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Andlisis psicosocial de los procesos de interaccion social en la familia, grupos sociales y comunidades. Perspectiva
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psicosocial de la identidad personal y social: procesos que intervienen en la configuracion de la identidad individual, grupal,
social y comunitaria. Estrategias de afrontamiento e intervencion psicosocial en situaciones de crisis. Estrategias y
habilidades para la intervencion psicosocial para potencial el crecimiento y autonomia de las personas a nivel intrapersonal,
interpersonal, grupal y comunitario. Analisis y abordaje de los conflictos desde una perspectiva psicosocial: habilidades y
estrategias de afrontamiento. La mediacién como estrategias alternativa de intervencion ante los conflictos. Claves y

habilidades para la conduccién de reuniones. Procesos psicosociales que intervienen en la toma de decisiones.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

a.- Competencias transversales:

a.1. Poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacion secundaria
general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en los libros de texto avanzados, incluye también
conocimientos precedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

a.2. Aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las competencias que
suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio.

a.3. Tener capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexiéon sobre
temas importantes de indole social, cientifico o ético.

a.4 Poder transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no.

a.5 Desarrollar aquellas habilidades necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de

autonomia.

b.- Competencias especificas:

b.1. Intervenir con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para ayudarles a tomar decisiones
bien fundamentadas acerca de sus necesidades, circunstancias, riesgos, opciones preferentes y recursos.

b.2. Tener la capacidad de identificar los factores psicolégicos y psicosociales que influyen en la situacion social de
las personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades.

b.3. Comprender la dimensi6n psicosocial de los procesos subjetivos y de formacién de identidades personales y
socioculturales.

b.4. Comprender los aspectos psicosociales en la relacién trabajador social-usuario. Identificar los factores que
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intervienen en el trabajo en equipo y en situaciones de liderazgo.

b.5. Promover el crecimiento, desarrollo e independencia de las personas identificando las oportunidades para
formar y crear grupos, utilizando la programacion y las dinamicas de grupos para el crecimiento individual y el
fortalecimiento de las habilidades de relacion interpersonal.

b.6. Preparar y participar en las reuniones de toma de decisiones al objeto de defender mejor los intereses de las
personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades.

b.7. Establecer y actuar para la resolucién de situaciones de riesgo previa identificacion y definicion de la

naturaleza del mismo.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

El objetivo general de la asignatura se centra en:

Proporcionar al alumnado los elementos conceptuales y metodoldgicos necesarios para comprender e intervenir
sobre los factores psicosociales que condicionan muchas de las situaciones en las que interviene profesionalmente
la/el trabajador/a social.

Tras el estudio de la asignatura, pretendemos que el alumnado esté en condiciones de: comprender la interaccion
persona-medio social, explicar los cambios que emergen en cada uno de estos agentes cuando se relacionan, y
sugerir pautas operativas de comportamiento profesional en la atencion de las necesidades sociales de individuos,

grupos, entidades y de la comunidad.

Cognitivos: De forma més operativa, esperamos que al finalizar la asignatura el alumnado estara en condiciones

de:

Definir el objeto de estudio de la Psicologia Social y el objetivo de la intervencidn psicosocial.

Delimitar las caracteristicas de la perspectiva psicosocial en relacion a otras perspectivas: psicolégicas (clinico y
educativo), subrayando su pertinencia para el trabajo profesional en los Servicios del Bienestar Social.

Identificar el proceso de socializacién como eje vertebrador de las acciones profesionales que se desarrollan en los
Servicios del Bienestar Social.

Mostrar la dimensién psicosocial de fendmenos tradicionalmente abordados desde una perspectiva exclusivamente
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psicoldgica, como la motivacion, la emocion, etc.

Describir la influencia que los procesos psicosociales ligados a la percepcion interpersonal y la atribucion causal

ejercen sobre el comportamiento de personas en situaciéon de marginacion.
Plantear el objetivo de la intervencién psicosocial con los grupos primarios y secundarios.
Describir los principales procesos psicosociales que aparecen en las dinamicas organizacionales.

Identificar los distintos tipos de interaccién que podemos encontrar en la comunidad.

Procedimentales/Instrumentales:

1. Buscar y seleccionar informaciéon complementaria sobre los distintos temas que conforman el programa de la
asignatura.

2. Ordenar los conocimientos adquiridos en un esquema coherente, que le permita realizar exposiciones precisas y
razonadas de los contenidos de la asignatura.

3. Evaluar y contrastar de forma critica la informacion que se le proporciona. Familiarizarse con el uso de distintas
fuentes de informacion y documentacion existentes en la disciplina (libros, revistas, informacion en internet, etc.).

4. Utilizar instrumentos de evaluacién e intervencion de caracter psicosocial en la elaboracion de proyectos de trabajo
y en la realizacion del Practicum de la Titulacion.

Actitudinales:

1. Usar la creatividad en el disefio de acciones que mejoren el proceso de socializacién de todos los ciudadanos y
ciudadanas objeto de su atencion profesional.

2. Actitud critica con los enfoques que atribuyen a las variables individuales las causas de los problemas sociales.

3. Aceptar las iniciales resistencias sociales que surgen a las propuestas de intervencién comunitaria, y esté motivado
para mantener sus posiciones teéricas e ideoldgicas para trabajar como agente de cambio social.

4. Integrar su capacidad y esfuerzo intelectual en un coherente compromiso social con los desafios de la sociedad
que le toca vivir.

5. Ser sensible a la importancia del trabajo preventivo durante la infancia y adolescencia para asegurar una sociedad
mas justa en el futuro.

6. Favorecer la participacion activa en las diversas actividades incluidas en la programacién docente.

7. Fomentar la habilidad para dialogar y debatir de manera constructiva en el grupo clase.
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8. Desarrollar un espiritu cooperativo y de trabajo en equipo con los compafieros y comparieras.

9. Valorar el saber cientifico como una herramienta necesaria para el trabajo social, e imprescindible para desarrollar
una practica profesional seria, fomentando actitudes fundamentadas en relacién con la intervencion profesional.

10. Situar el saber cientifico como algo relativo al “espacio y el tiempo”, no como un conjunto de verdades
incuestionables, sino como las mejores respuestas que encuentra para sus preguntas una cierta comunidad

cientifica en un determinado momento.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO:

Tema 1: Psicologia Social y Trabajo Social.

Tema 2: Cognicion Social.

Tema 3: Identidad personal y social.

Tema 4: Psicologia de los grupos y relaciones intergrupales.
Tema 5: Psicologia Social del prejuicio y la discriminacion.
Tema 6: El estudio psicosocial de la agresion y la violencia.

Tema 7: Altruismo y conducta prosocial.

TEMARIO PRACTICO:

El alumnado realizara una serie de actividades practicas que complementen al temario teérico en las cuales se emplearan
diversas metodologias (estudio de casos, observacion y evaluacién de situaciones de interaccion, dindmicas de grupos,

debates, trabajo individual y en pequefios grupos).

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL:

ALVARO, J.L. (1995). Psicologia Social. Perspectivas tedricas y metodolégicas. Madrid: Siglo XXI.

ALVARO, J.L., GARRIDO, A. Y TORREGROSA J.R. (1996). Psicologia Social Aplicada. Madrid: McGraw Hill.
ARMISTEAD, N. (1983). La reconstruccién de la Psicologia Social. Barcelona: Hora.

BERGER, S.M., y LUCKMANN, Th. (1972). La construccion social de la realidad. Buenos Aires: Amorrortu.
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BLANCO, A. (1988). Cinco tradiciones en Psicologia Social. Madrid: Morata.

BRANDT, G.A. (1983). Psicologia y Trabajo Social. Barcelona: Herder.

BREAKWELL, G.M. y ROWETT, C. (1982). Social work: The Social Psychological Approach. Berkshire: Van Nostrand
Reinhold.

CLEMENTE, M. (1992). Psicologia Social: Método y técnicas de investigacion. Madrid: Eudema.

CRESPO, E. (1995) Introduccién a la Psicologia Social. Madrid: Universitas.

CUADRADO, |. y FERNANDEZ, 1. (2007). Psicologia Social. Madrid: Sanz y Torres.

DEUTSCH, M. y KRAUS, R. (1985). Teorias en Psicologia Social. Buenos Aires: Paidés.

DUBOST, J. (1987). L'intervention psychosociologique. Paris: P.U.F.

ECHEBARRIA, A. (1991). Psicologia Social Sociocognitiva. Bilbao: Desclée de Brouwer.

EXPOSITO, F. y MOYA, M. (Coords.) (2005). Aplicando la Psicologia Social. Madrid: Piramide.

FERNANDEZ, I., Y CUADRADO, I. (Coords.) (2012) (2 Ed.) Psicologia Social. Madrid: Sanz y Torres.

GOMEZ, J.L. Y CANTO, J.M. (1995). Psicologia Social. Madrid: Piramide.

HERBERT, M. (1992). Psicologia en el Trabajo Social. Madrid: Piramide.

IBANEZ, T. (1990). Aproximaciones a la Psicologia Social. Barcelona: Sendai.

IBANEZ, T. (Coord..) . (2004). Introduccién a la Psicologia Social. Barcerlona: Edicions de la Universitat Oberta de
Catalunya (EDIUOC).

JIMENEZ BURILLO, F. (1985). Psicologia Social. 2 volimenes. Madrid: UNED.

JODELET, D., VIET, J. Y BESNARD, P. (1970). La psychologie sociale une discipline en mouvement. Paris: Mouton.
KERLINGER, F.N. (1987). Investigacion del comportamiento. Técnicas y metodologia. México: Interamericana.
LAMBERTH, J. (1989). Psicologia Social. Madrid: Piramide

LEON, J. M2 y otros. (1998). Psicologia Social: orientaciones teéricas y ejercicios practicos. Madrid: McGraw-Hill.
LEWIN, K. (1978). La teoria del campo en la ciencia social. Buenos Aires: Paidds.

LEYENS, J.P. (1983): Psicologia Social. Barcelona, Herder.

**MOYA, M. y RODRIGUEZ-BAILON, R. (2011). Fundamentos de Psicologia Social. Madrid: Piramide.
MORALES, J.F. (1981). La conducta social como intercambio. Bilbao: DDB.

MORALES, J.F y otros (1986). Psicologia Social Aplicada. Bilbao, Desclée de Brouwer.

MORALES, J.F. Y HUICI, C. (1989). Lecturas de Psicologia Social. Madrid: UNED.

MORALES, J.F.; BLANCO, A.; HUICI, C. y FERNANDEZ, J.M. (1985). Psicologia Social Aplicada. Bilbao: Desclée de
Brouwer.

MORALES, J.F.y OLZA, M. (Coord.). (1996). Psicologia Social y Trabajo Social. Madrid: McGraw-Hill.
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MORALES, J.F. y otros (1994). Psicologia Social. Madrid: McGraw-Hill.

MORALES, J.F., MOYA, M., GAVIRIA, E. y CUADRADO, I. (Coords.) (2007). Psicologia Social (3* Ed.). Madrid:
McGraw-Hill.

MOSCOVICI, S. (1981). Psicologia de las minorias activas. Madrid: Morata.

MOSCOVICI, S. (1985). Psicologia Social. 2 volumenes. Madrid: Paidos.

MUNNE, F. (1986). La construccion de la Psicologia Social como ciencia teérica. Barcelona: Alamex.

MUNNE, F. (1989). Entre el individuo y la sociedad. Marcos y teorias actuales sobre el comportamiento interpersonal.
Barcelona: PPU.

MYERS, D.G. (1995). Psicologia Social. Madrid: Mc Graw-Hill.

MYERS, D.G. (2004). Exploraciones de la Psicologia Social. Madrid: Mc Graw-Hill.

SABUCEDO, J. M., D'ADAMO, 0. Y GARC A BEAUDOUX, [ V. (1997). Fundamentos de la psicologia social. Madrid: Siglo
XXI

SABUCEDO, J.M. Y MORALES, J.F. (Coord.) (2015). Psicologia Social. Madrid: Panamericana

SMITH, R.S. Y MACKIE, D.M. (1997). Psicologia Social. Madrid: Editorial Médica Panamericana.

THOMAS, E. (Ed.). (1976). Behavioral Science for Social Workers. Neew York: The Free Press.

TORREGROSA, J.R. y CRESPO, E. (1984). Estudios basicos de Psicologia Social. Barcelona: Hora.

TORREGROSA, J.R. y SARABIA, B. (1983). Perspectivas y contextos de la Psicologia Social. Barcelona: Hispano Europea.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA: BASES DE LA CONDUCTA SOCIAL

ARONSON, E. (1978). El animal social. Introduccion a la Psicologia Social. Madrid, Alianza.

BLANCO, A. (1988). Cinco tradiciones en Psicologia Social. Madrid: Morata.

FERNANDEZ DOLS, J.M. (1990). Patrones para el disefio de la Psicologia Social. Madrid: Morata.

FESTINGER, L. y KATZ, D. (1990). Los métodos de investigacion en las Ciencias Sociales. Buenos Aires: Paidos.
HOLLANDER, E.P. (1982). Principios y métodos de Psicologia Social. Buenos Aires: Amorrortu.

JIMENEZ BURILLO, F. (1985). Psicologia Social. 2 volimenes. Madrid: UNED.

KERLINGER, F.N. (1987). Investigacion del comportamiento. Técnicas y metodologia. México: Interamericana.
LAMBERTH, J. (1989). Psicologia Social. Madrid: Piramide

LEYENS, J.P. (1983): Psicologia Social. Barcelona, Herder.

MORALES, J.F. y otros (1994). Psicologia Social. Madrid: McGraw-Hill.
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MUNNE, F. (1986). La construccion de la Psicologia Social como ciencia teérica. Barcelona: Alamex.

MUNNE, F. (1989). Entre el individuo y la sociedad. Marcos y teorias actuales sobre el comportamiento interpersonal.
Barcelona: PPU.

MYERS, D.G. (1995). Psicologia Social. Madrid: Mc Graw-Hill.

MYERS, D.G. (2004). Exploraciones de la Psicologia Social. Madrid: Mc Graw-Hill.

PAEZ, D,; VALENCIA, J.; MORALES, J.F.; SARABIA, B. y URSUA, N. (1992). Teoria y método en Psicologia Social.
Barcelona: Anthropos.

PAEZ. D. et al. (1987). Pensamiento, individuo y sociedad. Cognicion y Representacién Social. Madrid: Fundamentos.
PASTOR, G. (1988). Conducta Interpersonal: ensayo de Psicologia Social Sistematica. Salamanca: Kadmos.
SCHELLENBERG, J.A. (1985). Los fundadores de la Psicologia Social. Madrid: Alianza.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA: NIVEL INTERPERSONAL

ARDILA, R. (1979). Psicologia Social de la Pobreza. En J. O. Whittaker. La Psicologia Social en el mundo de hoy. México:
Trillas ,399-418.

ARONSON, E. (1978). El animal social. Introduccién a la Psicologia Social. Madrid, Alianza ECHEBARRIA, A. (1991).
Psicologia Social Sociocognitiva. Bilbao: Desclée de Brouwer.

HEWSTONE, M; STROEBE, W.; CODOL, J.P. y STEPHENSON, G.M. (1990). Introduccién a la Psicologia Social: Una
perspectiva europea. Barcelona: Ariel.

JIMENEZ BURILLO, F. (1985). Psicologia Social. 2 volimenes. Madrid: UNED.

LEON, J. M2. y otros. (1998). Psicologia Social: orientaciones tedricas y ejercicios précticos. Madrid: McGraw-Hill.
MORALES, J.F. y otros (1994). Psicologia Social. Madrid: McGraw-Hill.

PASTOR, G. (1988). Conducta Interpersonal: ensayo de Psicologia Social Sistematica. Salamanca: Kadmos.

RUEDA, J.M . (1985). El abordaje interdisciplinar de los problemas @ sociales. Revista de Trabajo Social, 97, 30-47.

RUEDA, J.M2. (1986). Praxis psicosocial .Revista de Trabajo Social, 103, 24-42.

VALVERDE, J. (1988). El proceso de inadaptacién social. Madrid: Popular.

VANDER ZANDEN, J.W. (1986). Manual de Psicologia Social. Buenos Aires: Paidés.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA: NIVEL GRUPAL Y ORGANIZACIONAL
ANTONS, K. (1981). Préctica de la dinamica de grupos. Barcelona Herder.
ARRUGA i VALERI, A. (1979). Introduccion al test sociométrico. Barcelona: Herder.
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AYESTARAN, S. (Ed.) (1996). E/ grupo como construccién social. Barcelona: Plural.

BARRIGA, S. (1982). Psicologia del grupo y cambio social. Barcelona: Hora.

CARRENO, P.A. (1991). Equipos. Madrid: AC.

CARTWRIGHT, D. y ZANDER, A. (1977). Dindmica de Grupos: Investigacion y Practica. México: Trillas.

LAPASSADE, G. (1985). Grupos, organizaciones e instituciones. México: Gedisa.

MOSCOVICI, S. (1981). Psicologia de las minorias activas. Madrid: Morata.

MOYA, M. (Coord.) y otros. (1998). Practicas de Psicologia Social. Madrid: UNED.

MYERS, D.G. (1995). Psicologia Social. Madrid: Mc Graw-Hill.

MYERS, D.G. (2004). Exploraciones de la Psicologia Social. Madrid: Mc Graw-Hill.

PASTOR, G. (1988). Conducta Interpersonal: ensayo de Psicologia Social Sistematica. Salamanca: Kadmos.

SBANDI, P. (1990). Psicologia de grupos: introduccion a la realidad de la dinamica de grupos desde el punto de vista de la
Psicologia Social. Barcelona: Herder.

SCHEIN, E.H., y BENNIS, W.G. (1980). EI cambio personal y organizacional a través de métodos grupales. La formacion de
laboratorio. Barcelona: Herder.

TAJFEL, H. (1984). Grupos humanos y categorias sociales. Barcelona: Herder.

VANDER ZANDEN, J.W. (1986). Manual de Psicologia Social. Buenos Aires: Paidés.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA: NIVEL COMUNITARIO

BARRIGA, S.; LEON, J.M2.y MARTINEZ, M.F. (1987) (Eds.). Intervencién Psicosocial. Barcelona: Hora.

BARRIGA, S. (1982). Psicologia del grupo y cambio social. Barcelona: Hora.

BENDER, P. (1981). Psicologia de la comunidad. Barcelona: CEAC.

BLOCHER,D.H. y BIGGS, D.A. (1986). La Psicologia del consueling en medios comunitarios. Barcelona: Herder.

CAPLAN, G. (1979). Principios de Psiquiatria Preventiva. Buenos Aires: Paidds.

COSTA, M.y LOPEZ, E. (1986). Salud Comunitaria. Barcelona: Martinez Roca.

FERNANDEZ DEL VALLE, J.; HERRERO, J. Y BRAVO, A. (Ed.). (2000). Intervencién psicosocial y comunitaria. La
promocion de la salud y la calidad de vida. Madrid: Biblioteca Nueva

HOMBRADOS, M. I. (1996). Introduccion a la Psicologia comunitaria. Malaga: Aljibe.

JAVALOY, F.; RODRIGUEZ, A. y ESPELT, E. (2001). Comportamiento colectivo y Movimientos Sociales. Madrid: Prentice
Hall.

LEON JARIEGO, J. C. (1995). Psicologia Social Comunitaria: una perspectiva en la intervencion social .En J. A. Conde y A.

|. Isidro de Pedro. Psicologia Comunitaria,
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Salud y Calidad de vida. Salamanca: Eudema, 39-53. LEON JARIEGO, J. C. y RAMIREZ, J. A. (1997). La practica de la
intervencién psicolégica en los Servicios Sociales. Apuntes de Psicologia 49-50, 97-110.

LOPEZ-CABANAS, M.y CHACON, F. (1997). Intervencién Psicosocial y Servicios Sociales. Madrid: Sintesis.

LUQUE, O. (Dir.). (1988). Intervencion psicosocial en Servicios Sociales. Valencia: Nau Llibres.

MART N, A. i (Ed.). (1998). Psicologia Comunitaria. Fundamentos y aplicaciones. Madrid: Sintesis.

MARTINEZ, M.F. (Comp.) (1993). Psicologia Comunitaria. Sevilla :Eudema.

MONTERO, M. (Coord.) (1994). La Psicologia Social Comunitaria: teoria, método y experiencia. Guadalajara: Universidad
de Guadalajara.

MUSITU, G. (Dir.) y otros. (1994). Intervencién comunitaria. Valencia: Set i Set.

MUSITU, G.; HERRERO, J.; CANTERA, L.M. (2004). Introduccion a la Psicologia Comunitaria. Barcerlona: Edicions de la
Universitat Oberta de Catalunya (EDIUQC).

ROTH, E. (1986). Competencia social. El cambio del comportamiento individual en la comunidad. México: Trillas.

RUEDA, J.M?,(1983). De la intervencidn del psicélogo en el Trabajo de Comunidad. Revista de Trabajo Social, 90, 51-72.
SANCHEZ, A. (1991). Psicologia Comunitaria. Bases conceptuales y operativas. Métodos de intervencién. Barcelona: PPU.
SERRANO GARCIA, I. y COLLAZO, R. (1992). Contribuciones puertorriquefias a la Psicologia Social Comunitaria. San
Juan de Puerto Rico.

ZAX, M.L.y SPECTER, G. (1979). Introduccion a la Psicologia de la Comunidad. México: EI Manual Moderno.

ENLACES RECOMENDADOS

http:/ www.cop.es/perfiles/contenido/is.htm

A través de este enlace se puede acceder a un documento elaborado por el Colegio Oficial de Psicologos de Espafia (COP)
en el que se abordan diferentes aspectos de la Psicologia de la Intervencién Social; desarrollo histérico, funciones,
procedimientos, técnicas e instrumentos, o ambitos de actuacioén, entre otros.

http:/fwww.ac.wwwwu.edu/-culture/

En esta pagina, de la Universidad occidental de Washington, se puede acceder a diferentes publicaciones, en inglés, sobe
Psicologia y Cultura. La pégina esta estructurada en dieciséis secciones, que van desde el estudio de los conceptos y
definiciones, pasando por el anélisis del desarrollo humano, hasta la investigacién de la enfermedad mental a través de las
culturas.

http://www.spssi.org/

Es la pagina Web de la “Sociedad para el estudio psicolégico de los problemas sociales”. Esta asociacién se fundé en 1930
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y esta compuesta por mas de 3500 psicélogos/as y cientificos/as sociales que tienen un interés comin en la investigacion
de los aspectos psicologicos y de los problemas sociales. La asociacién trata de unir las teorias cientificas con la practica a
la hora de abordar los problemas que ocurren en los grupos, comunidades y naciones. En ella pueden consultarse las
actividades de dicha asociacion, asi como multiples enlaces interesantes sobre temas relacionados.

http://www.socialpsychology.org/

Pagina web de la Social Psychology Network, donde se pueden encontrar enlaces y materiales relacionados con la
ensefianza y la investigacion en Psicologia Social.

http://es.wikipedia.org/wiki/Conformidad

En esta pagina figuran enlaces que describen diversos experimentos realizados en Psicologia Social para estudiar bajo qué
condiciones las personas tienden a conformarse a la presion del grupo o de la autoridad.
http://www.juntadeandalucia.es/gobernacion/opencms/portal/com/bin/portal/PoliticasMigratorias/Publicciones/Publicacién
aculturacién/1104322154637 aculturacion almeria lib.pdf

En esta pégina se pueden encontrar articulos e investigaciones a la investigacion con poblaciones inmigrates y también se
examinan variables relacionadas con el proceso de aculturacién desde la perspectiva psicosocial y constituye el punto de
partida del desarrollo del Modelo Ampliado de Acultuacién Relativa.

http://www.mediacionfamiliarmariaje.com/

Pagina de un equipo de profesionales en la que puede encontrarse informacién sobre qué es la mediacion familiar, cémo
trabaja el mediador y leer las consultas mas frecuentes.

http://www.socialpsychology.org/peace.htm|

En esta direccion se pueden encontrar enlaces sobre “Paz”, “No violencia”, “Terrorismo”, temas relacionados.

http://www.jigsaw.org/

Direccion de la web sobre la técnica de aprendizaje cooperativo desarrollada por Aronson, cuyo objetivo es reducir los
conflictos raciales en el &mbito escolar.

http://www.humboldt.edu/-altruism/home.html

Existe un Instituto para el estudio de la Personalidad Altruista y la Conducta Prosocial donde aparecen publicaciones sobre
altruismo, aspectos relacionados, y mas de 40 enlaces donde se puede profundizar sobre el tema.

http://www.defensordelpueblo.es

Incluye el informe del Defensor del Pueblo sobre agresion en las escuelas (afio 2000), la descripcién del tipo de agresiones
y las estadisticas de incidencia y evolucion de la agresion en los centros escolares espafioles, asi como una revisién teérica
de estudios en diferentes paises de Europa y de los programas de intervencion europeos mas importantes.
http://www.psicosocial.net/
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Web del Grupo de Accion Comunitaria. En esta pagina merece especial atencién el vinculo “Trabajo Social y Comunitario”

tanto en el epigrafe sobre documentacion como en el de “ensefiar aprendiendo”.

METODOLOGIA DOCENTE

METODOLOGIA DE ENSENANZA-APRENDIZAJE Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR
EL ALUMNADO

Actividad del profesorado

Preparacion de materiales de ensefianza-aprendizaje a través de presentaciones orales.

Distribucién de materiales de apoyo. De cada tema expuesto en clase se facilitaran los materiales de apoyo para
su estudio. La consulta de estos materiales bibliograficos y en el momento de impartir la docencia permite agilizar
la exposicion y profundizar en los contenidos del programa.

Supervision y apoyo en el trabajo auténomo en el horario de tutorias.

Actividad del alumnado

Estudio y lectura de materiales que el profesorado ira proporcionandole al alumnado.
Apoyados en estos aprendizajes, el alumnado realizara diferentes ejercicios de aplicaciéon practica de los
contenidos tedricos.
Asistencia y participacion activa en todas las actividades desarrolladas.
Realizacion de informes individuales o en pequefio grupo de las actividades propuestas.
Trabajo auténomo: Trabajo personal de lectura y preparacion de los materiales facilitados por el profesorado:
= Lectura comprensiva de los textos indicados por el profesorado y anotacion de reflexiones y comentarios
de interés.
= Andlisis y critica razonada de los textos propuestos por el profesorado.
= Busqueda de fuentes documentales y de recursos sociales existentes en bibliotecas, hemerotecas e
internet.
= Estudio comprensivo de los conocimientos tedrico-practicos de la materia.

= Preparacion de las pruebas de evaluacion del aprendizaje.
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TUTORIAS

Se daréa especial importancia al uso de las tutorias individuales o con pequefios grupos enfocadas a:

» Laaclaracién de dudas y resolucion de situaciones problematicas relacionadas con la materia.
= Acompafiamiento en el desarrollo del trabajo auténomo y cooperativo.

= Seguimiento del proceso de aprendizaje de la materia.

= Orientar en el proceso de evaluacién y comentar los resultados del mismo.

= Conocimiento de las aspiraciones del alumnado en la materia.

= Utilidad de la materia ante sus expectativas profesionales.

=  Grado de satisfaccién con la materia y retroalimentacién constructiva para alumnado y profesorado.
= Fomento de habitos, capacidades y dificultades generales para el estudio de la materia.

= Aumentar el nivel de comprension y dificultades en contenidos concretos ya estudiados.

=  Fomentar propuestas por parte del alumnado para la mejora de la materia.

= Reforzary estimular la comunicacion entre los participantes.

= |nvitar al alumnado a exponer sus propias experiencias, conocimientos, etc.

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION
FINAL, ETC.)

Contenidos tedricos
La teoria tendra un peso del 60% en la calificacion final de la asignatura que se evaluara mediante un
examen final con preguntas de alternativas multiples y/o de desarrollo correspondientes a todos los temas del

programa.

Actividades Practicas. Supondran un 40% de la nota final. Las actividades que podran evaluarse seran:
= Estudio de casos.
=  Observacién y evaluacion de situaciones de interaccion.
= Dinamicas de grupos.

= Realizacién de trabajo individual y en pequefios grupos.
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= |nformes escritos sobre las actividades realizadas.

= Participacion activa y asistencia a clases.

El alumnado que, por situaciones excepcionales, no pueda asistir a clases, podré acogerse a una “Evaluacion
unica final”. Segun la Normativa de Evaluacion y Calificacion de la UGR (articulo 8), los alumnos que asi lo
requieran tienen la posibilidad de solicitar un examen Unico final. Podran acogerse aquellos estudiantes que no
puedan cumplir con el método de evaluacion continua por motivos laborales, estado de salud, discapacidad o
cualquier otra causa debidamente justificada que les impida seguir el régimen de evaluacion continua. Para
acogerse a ella, el estudiante, en las dos primeras semanas de imparticion de la asignatura, lo solicitara al
Director del Departamento quién dara traslado al profesor, alegando y acreditando las razones que le asisten para
no poder seguir el sistema de evaluacion continua. En este caso, la evaluacion constara de un examen de
preguntas cortas y/o a desarrollar basadas en el material bibliografico de referencia de la asignatura: MOYA, M. y

RODRIGUEZ-BAILON, R. (2011). Fundamentos de Psicologia Social. Madrid: Piramide.// SABUCEDO, J.M. Y MORALES,
J.F. (Coord.) (2015). Psicologia Social. Madrid: Panamericana

INFORMACION ADICIONAL

Estaréa disponible en los programas especificos de las asignaturas (disponible en fotocopiadora y en el Prado 2).
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