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OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OFERTAR

Grado en Relaciones Laborales y Recursos

Grado en Psicologia
Humanos

PRERREQUISITOS Y/0 RECOMENDACIONES (si procede)

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

Enfoque psicologico del trabajo y de las organizaciones
Estructura y tipos de organizaciones

Procesos psicosociales en el trabajo y en las organizaciones
Estrategias psicologicas de intervencion organizacional

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

Competencias generales

Capacidad de andlisis y sintesis

Capacidad de organizacién y planificacién
Comunicacion oral y escrita en lengua nativa
Capacidad de gestién de la informacion
Resolucién de problemas

Trabajo en equipo

Habilidades en las relaciones interpersonales
Razonamiento critico

Compromiso ético

Aprendizaje autéonomo

Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
Motivacién por la calidad
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Competencias especificas

e Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las
técnicas adecuadas

* Capacidad de aplicar las tecnologias de la informacion y la comunicacion en diferentes ambitos de
actuacion

e Capacidad para seleccionar y gestionar informacion y documentacion laboral

e Capacidad para desarrollar proyectos de investigacion en el ambito laboral

e Capacidad para aplicar técnicas cuantitativas y cualitativas de investigacion social al ambito
laboral

* (Capacidad para analizar y gestionar procesos psicosociales

e Capacidad para interpretar y aplicar resultados de la investigacion en Psicologia del trabajo y de
las organizaciones

e Analisis critico y ético desde la perspectiva de la Psicologia del trabajo y de las organizaciones
acerca del tratamiento que se da sobre diversos aspectos en la realidad de las relaciones laborales

* Capacidad para comprender la relacion entre procesos psicosociales y la dinamica de las relaciones
laborales

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

e Adquirir conocimientos sobre el objeto de estudio de la Psicologia del trabajo y de las
organizaciones

e Conocer la actividad profesional del psicologo del trabajo y de las organizaciones

e Conocer el concepto y tipos de organizaciones, asi como los principales elementos y
dimensiones de la estructura de una organizacion

e Conocer y saber aplicar los métodos y técnicas de investigacion utilizados en Psicologia
del trabajo y de las organizaciones

e Adquirir conocimientos acerca de los diferentes niveles de analisis e intervencion en el
ambito de la organizacion

* Ofrecer los contenidos esenciales relativos a los diferentes procesos individuales que se
desarrollan en el contexto de una organizacion

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO:

Tema 1. Psicologia y trabajo: aspectos introductorios

Tema 2. La organizacion: concepto, tipos y estructura

Tema 3. Aspectos metodologicos en Psicologia del trabajo y de las organizaciones
Tema 4. Clima y Cultura Organizacional

Tema 5. Motivacion laboral

Tema 6. Actitudes hacia el trabajo: satisfaccion, implicacion y compromiso laboral

TEMARIO PRACTICO:

Sesiones académicas de aplicacion practica de la teoria
Exposicion de trabajos en equipos académicamente dirigidos
Seminarios y debates
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BIBLIOGRAFIR

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL:

e Rodriguez, A. y Zarco, V. (dirs.) (2009). Psicologia del trabajo. Madrid: Piramide

e Osca, A., Palaci, F.J., Topa, G., Moriano, J.A. Y Lisbona, A. (2012). Psicologia de las
organizaciones. Madrid: Ed. Sainz y Torres/ UNED

e Zarco, V. y Rodriguez, A. (2008). Psicologia de los grupos y de las organizaciones.
Madrid: Piramide

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

e (C.0.P. (1998). Perfiles profesionales de psicologo. Madrid: Colegio Oficial de Psicologos
de Espana.

e Catala, F. (1995). El perfil del psicologo del trabajo y de las organizaciones. Papeles del
Psicélogo, Epoca Ill, 63-73.

e Davis, K. y Newstrom, J., (1991). El comportamiento humano en el trabajo.
Comportamiento organizacional. México: McGraw Hill.

e Diaz, L. (1999). Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones. Concepto, historia y
método. Santa Cruz de Tenerife: Resma.

e Furham, A. (2001). Psicologia Organizacional: el comportamiento del individuo en las
organizaciones. México: Oxford University Press.

e Martin-Quirés, M.A. y Zarco, V. (2009). Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones y de
los Recursos Humanos. Madrid: Piramide

e Muchinsky, P.M. (2001). Psicologia aplicada al trabajo. Madrid: Paraninfo

* Munduate, L. (1997). Psicologia social de la organizacion. Las personas organizando.
Madrid: Piramide.

e Ovejero, A. (2006): Psicologia del Trabajo en un mundo globalizado. Madrid: Biblioteca
Nueva.

e Peird, J.M. (2000). La psicologia del trabajo en Espafia. Antecedentes, logros,
perspectivas y retos. En Ovejero (ed.): La psicologia social en Espaia: balance y
perspectivas. Madrid. Biblioteca Nueva.

» Pfeffer, J. (2000). Nuevos rumbos en la teoria de la organizacion. Problemas y
posibilidades. México: Oxford University Press.

* Rodriguez, A. (coord.) (2004). Psicologia de las organizaciones. Barcelona: Editorial UOC.

e Rodriguez, A. y Dei, D. (2002). Psicosociologia de las organizaciones. Buenos Aires:
Docencia.

e Rodriguez, A. y Martin Quiroés, M.A. (2001). Evolucion del trabajo y nuevas formas de
estructuras organizativas. En E. Agullo y A. Ovejero (Coord): Trabajo, individuo y
sociedad. Perspectivas psicosociologicas sobre el futuro del trabajo. Madrid: Piramide.

http://universidad.anaya.es/documentacion/psico/P100136101_9999992689.pdf

METODOLOGIA DOCENTE

* Sesiones académicas de teoria
e Sesiones académicas de aplicacion practica de la teoria
* Trabajos académicamente dirigidos
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* Exposiciones y debates

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION
FINAL ETC.)

La evaluacion de la asignatura se hara conforme a lo estipulado en la Normativa de Evaluacion
de la Universidad de Granada, aprobada por Consejo de Gobierno en su sesion extraordinaria de
20 de mayo de 2013.

La calificacion en la asignatura se obtendra como resultado del trabajo realizado por el/la
estudiante a lo largo del curso y se evaluara considerando el 60% de teoria y 40% practicas. La
Teoria y las Practicas se evaluaran de las siguientes formas:

0 Examen teorico-practico
0 Realizacion y exposicion de trabajos
[1 Participacion Activa en clase

Para aquellos/as alumnos/as que se acojan a la modalidad de evaluacion Unica final (conforme a
lo estipulado en la Normativa de Evaluacion de la Universidad de Granada, aprobada por Consejo
de Gobierno en su sesion extraordinaria de 20 de mayo de 2013), ésta consistira en un examen
de preguntas de desarrollo / tipo test, de la teoria de entre los textos sefalados en la
bibliografia de esta Guia docente asi como de las practicas que permitan evaluar las
competencias generales y especificas sefaladas en esta guia docente.
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