GLIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA (aprobada el 22/09/15)
(Fecta iltima actualzaciin: S/ OV17)

Psicologia Social

Curso 2016/17

GRADO MATERIA CURSO SEMESTRE CREDITOS TIPO
Educacion Social Psicologia Social 19 1¢ 6 Basica
PROFESOR DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA

TUTORIAS

Dpto. Psicologia Social, 22 planta, Facultad de
Educacién y Humanidades. Despacho n2 210

Rodolfo Ramos Alvarez Correo electrénico: rodolfo@ugr.es

HORARIO DE TUTORIAS

Lunes de 18 a 20 horas

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE Contacto con el profesor

Grado en Educacion Social Por email indicando en asunto: Psicologia Social

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Introduccidn, qué es la psicologia social y qué estudia. Cbmo pensamos acerca de los demas: la cognicidn social, la
percepcidn social y la formacion de impresiones. Como se explica el comportamiento de los demas: el proceso atributivo.
Las actitudes: estructura, funciones y algunas formas de medida. El comportamiento prosocial y la agresion.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

COMPETENCIAS TRANSVERSALES DE CARACTER DISCIPLINAR EN EDUCACION SOCIAL:
CT1, CT4, CT5, CT6, CT8, CT9, CT13, CT14.
COMPETENCIAS GENERALES DE CARACTER DISCIPLINAR EN EDUCACION SOCIAL:
CG1, CG3, CG6, CG7.
COMPETENCIAS ESPECIFICAS:
- Manejar y utilizar informacion conceptual sobre los procesos implicados en los procesos psicosociales, con objeto
de analizar y comprender la conducta en diferentes contextos.
- Prevenir e identificar posibles situaciones de riesgo que dificulten las relaciones sociales en las que participan los
individuos.
- Disefiar, evaluar y aplicar estrategias de intervencién social favoreciendo el desarrollo a nivel individual, grupal
y/o comunitario.
- Reconocer y respetar la diversidad de individuos y grupos, promoviendo esta actitud ante el resto de
profesionales e instituciones sociales.
- Aplicar el conocimiento aprendido a la realidad que viven los individuos.
- Manejar algunos instrumentos y técnicas en el estudio de la interaccién social.
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OBIJETIVOS

1. Despertar el interés del alumno por la investigacidn tanto tedrica como aplicada al contexto pertinente, siguiendo
el razonamiento y procedimiento propio del pensamiento cientifico.

2. ldentificar y memorizar las caracteristicas mas relevantes de los individuos en su condicidn social, asi como las
principales teorias que sustentan dichas caracteristicas y los autores que las construyeron.

3. Iniciarse en la adquisicion del compromiso ético que requiere la capacidad para conocer y ajustarse a las
obligaciones deontoldgicas del educador social.

4. Conocer las teorias de mayor importancia y relevancia dentro de la psicologia social, modelos y conceptos.

5. Conocer en profundidad las dindmicas sociales que operan en los grupos, asi como las teorias que las interpretan
y los autores que las formulan.

6. Adquirir habilidades para tratar distintos aspectos que pueden aparecen en las relaciones interpersonales-
intergrupales en el ambito escolar.

7. Aplicar los conocimientos a adquirir en la asignatura de psicologia social a situaciones de la vida real, obteniendo
la capacidad de realizar un anélisis tedrico de las fuerzas de influencia de los grupos en los sujetos que
pertenecen a dicha grupalidad.

8. Reconocer que el trabajo aplicado en el ambito profesional del educador social debe necesariamente basarse en
unos conocimientos tedricos adecuados.

9. Conocer los procesos basicos de la cognicidn social, las actitudes.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

- Tema 1. Definicion y objeto de la Psicologia Social.
0 Definicidn efectiva.
0 Definicidn intencional.
0 Concepcidn psicolégica de la persona.
0 Concepcidn de los ordenamientos sociales.
0 Interaccidn entre los hechos psicoldgicos y sociales.
- Tema 2. La investigacion en Psicologia Social.
0 Tipos de investigacidn mas importantes en Psicologia Social.
O Etapas de la investigacion psicosocial.
0 Validez de la investigacion.
- Tema 3. La percepcion de personas y la comprension de su comportamiento.
0 Definicidn.
0 El proceso de atribucién causal.
- Tema 4. Estereotipos y prejuicio.
0 Definiciones.
0 Formacion y mantenimiento.
0 Funciones de los estereotipos.
0 Cambio de los estereotipos.
- Tema 5. Psicologia de la agresion.

0 Definicidn de agresividad y de violencia.

0 Tipos de agresividad.

0 Aprendizaje de la agresion.

0 El papel de las cogniciones en la agresion.

0 Mass Media y socializacion.

0 Estilos parentales y agresion.

0 Cultura del honor y violencia doméstica.

0 Violencia escolar. Tipos e intervencidn.

0 El maltrato infantil. Tipos, indicadores y consecuencias.
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- Tema 6. Ayuda y altruismo.
0 Definiciones.
0 Teorias.
0 Elvoluntariado.
- Tema 7. Atraccion y amor.
0 Atraccion inicial.
0 Eleccion de pareja.
0o Amor.
O Relacién de pareja.
- Tema 8. Actitudes: estructura y funciones.
0 Procedimientos psicométricos.
0 Medicidn psicofisioldgica.
0 Medidas obsevacionales.
0 Teorias sobre la formacion de actitudes.
0 Funciones de las actitudes: Para qué nos sirven.
0 Estructura. Modelos.
0 Lanorma social.
0 Procesos cognitivos que permiten el funcionamiento de normas dominantes.
- Tema 9. Persuasion y cambio de actitudes.
0 Concepto de persuasion.
0 Modelos tedricos.
- Tema 10. La influencia social.
0 Normas sociales.
0 Normalizacién y conformismo.
0 Minorias y su influencia.
0 Identidad grupal.
0 Técnicas de influencia.
- Tema 11. La cognicidn social.
0 Introduccion.
0 Laforma que adoptan las representacién mentales.
0 La activacidn de las representaciones mentales.
0 Eluso de las representaciones mentales.
- Tema 12. Motivacion social.
0 Introduccion.
0 ¢Qué motiva a las personas?
0 Motivaciones sociales basicas.
0 Motivaciones clasicas en psicologia social.
- Tema 13. El yo social.
0 Introduccion.
Del si mismo al yo social.
Representacion mental del yo social.
Funciones del yo social.
El yo social producto de la de la interaccion interpersonal y grupal.
Diferencias culturales en el yo social.

O O0OO0OO0OOo

Pagina 3

CUniversicdad INFORMACION SOBRE TITULACIONES DE LA UGR
cle GG ranacda http://Erados. ugr.es




BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL:
=  Moya, M. y Rodriguez-Baildn, R. (Coords.) (2011). Fundamentos de Psicologia Social. Madrid: Ed. Pirdamide.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

=  Baron, R.y Byrne, D. (2004,102 ed.). Psicologia Social. Madrid: Pearson Prentice Hall.

= Marin, M., Grau, R. y Yubero, S. (2002). Procesos psicosociales en los contextos educativos. Madrid: Pirdmide.

=  Pdez, D., Fernandez, I., Ubillos, S. y Zubieta, E. (2003). Psicologia social, cultura y educacién. Madrid: Pearson
Prentice Hall.

= Pérez de Villar, M2 J. y Torres, C. (1999). Dinamica de grupos en formacion de formadores: Casos practicos.
Barcelona: Herber.

=  Rodriguez-Martin, C. (2003). Psicologia social. Madrid: Piramide.

=  Zimbardo, P. (2008). El efecto Lucifer. Barcelona: Paidds

METODOLOGIA DOCENTE

Leccidon magistral (Clases tedricas-expositivas)

Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo de los contenidos propuestos.
Propdsito: Transmitir los contenidos de la materia motivando al alumnado a la reflexidn, facilitandole el descubrimiento de
las relaciones entre diversos conceptos y formarle una mentalidad critica.

Actividades practicas (Clases practicas y/o Talleres)

Descripcion: Actividades a través de las cuales se pretende mostrar al alumnado cdmo debe actuar a partir de la aplicacién
de los conocimientos adquiridos.

Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia.

Actividades no presenciales individuales (Estudio y trabajo auténomo)

Descripcion: 1) Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor a través de las cuales y de forma individual se
profundiza en aspectos concretos de la materia posibilitando al estudiante avanzar en la adquisicién de determinados
conocimientos y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia 3) Actividades
evaluativas (informes, examenes, ...)

Propdsito: Favorecer en el estudiante la capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, disefiandolo,
evaluandolo y adecuandolo a sus especiales condiciones e intereses.

Actividades no presenciales grupales (Estudio y trabajo en grupo)

Descripcion: 1) Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor a través de las cuales y de forma grupal se
profundiza en aspectos concretos posibilitando a los estudiantes avanzar en la adquisicion de determinados
conocimientos y procedimientos de la materia.

Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacidn e intercambio de ideas, la identificacion y analisis de diferentes
puntos de vista sobre una tematica, la generalizacidn o transferencia de conocimiento y la valoracién critica del mismo.
Actividad formativa: Tutorias académicas

Descripcion: manera de organizar los procesos de ensefianza y aprendizaje que se basa en la interaccién directa entre el
alumnado y el profesor.

Propdsito: 1) Orientan el trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materia y 3)
orientar la formacién académica-integral del alumnado.
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PROGRAMA DE ACTIVIDADES
Actividades presenciales Actividades no presenciales
. Temas .
Primer , Estudioy .
) del ) ) . . Tutorias ) Trabajo
cuatri- Sesiones | Sesiones | Exposiciones Tutorias . P trabajo
tema- . (s - . Examenes indivi- I en
mestre . teodricas practicas | yseminarios colectivas Etc. individual del Etc.
rio (horas) duales grupo
(horas) (horas) (horas) (horas) alumno
(horas) (horas)
(horas)
Sesiones practicas: o
3 28
- . . L (U]
Semanal |1 2 - Visionado de videos sobre introduccion a la e 25
Psicologia Social y su importancia para la EeRog
.. . o . = 0
comprension cientifica de la sociedad. qm:: 2250
c 302
Sesiones practicas:
- o
Semana 2 | 2 ) — Qué significa investigar en Psicologia Social. c ,‘; w 9
Aproximacidn a una investigacion real: Experimento GEJ QE) =38 3
. . + g
de Asch. Discusion sobre la lectura del exp. de Asch. an:j 3 £8 =
. . (%] —_
- El experimento de Milgram. x o8 akl
Sesiones practicas :
~35 8
Semanas - Elefecto halo. C oS 8
3 4 - , v £ 6T
3y4 -  Visionado de videos. Eao®Q
. . ., 35 3 Q=
- Lectura articulo sobre atribucién causal. S0, ®
x &2
c
(]
S
Sesiones practicas: S|
8%
Semanas . . . o S
Sv6 4 4 —  Asistencia a las Jornadas sobre Género e Igualdad L
y organizadas en Melilla. £8 T
£5¢E
s 235
55
r 3 =
Sesiones practicas: 8
Semanas o
5 4 . . . . . °
7y8 —  Lectura de varios capitulos libro: Asesinos en serie s
[J]
de Robert K. Ressler. £ 9O
32
wv =
w o
€ 8
Sesiones practicas: N
s 9|6 2 >3 8
emana . . © -5
—  Altruismo y ONGs en nuestra ciudad. 5 o3
5z
2388
x o £
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PROGRAMA DE ACTIVIDADES
Actividades presenciales Actividades no presenciales
Primer Temas Estudi
, stuaio .
. del ) ) . . Tutorias oy Trabajo
cuatri- Sesiones | Sesiones Exposiciones Tutorias . N trabajo
tema- . o - . Examenes indivi- L en
mestre . tedricas | practicas | yseminarios | colectivas Etc. individual del Etc.
rio (horas) duales grupo
(horas) (horas) (horas) (horas) alumno
(horas) (horas)
(horas)
Q
= .
e &
o o
S ©
. . . t; =
Sesiones practicas: v 83
S S $
Semanas 7 4 L s <
. s . .z [J] c
10y 11 —  Tridngulo amoroso de Stenberg. Realizacion T g0
. . . Q
cuestionario y recogida de datos. S &8
o = o
T &s
= 0O -
g0
x > £
()
©
©
T C
oo :g
Sesiones practicas: § e
= o
Semana 3 ) By . . 3 T > §-
12 - Elaboracion de un cuestionario de evaluacion de c2g .
. R (%]
actitudes. S E<c9
©c O O g
NS g 2
=h o35
T O + &
()
35 ¢
Exposiciones y seminarios:
Trabajo en grupo:
Cineforum: “La ola” (2 hs.)
- Elaboracién de una campaia
Semana . e -
13 9 2 Sesiones practicas: publicitaria.
- Practica sobre mensajes
—  Analisis de contenido de unos dibujos animados. persuasivos.
- Analisis de contenido de las noticias de un medio de
comunicacidn escrito.
c
)
)
‘D
. I o v
Sesiones practicas: o 9
Semana e .
10 2 S v
14 . . . o > 9 8
- Analisis de publicidad orientada a minorias. B © 3
o €5
S v C
goe
=] S
o T o
Examen 4
1 por
Total alumno
28 11 5 1 4 6 10
horas que lo
solicite
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EVALUACION

EVALUACION (Normativa de Evaluacién y de Calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada del 9 de
noviembre de 2016).

Seccion 12. Principios generales y sistemas de evaluacion.
La evaluacion sera preferentemente continua, entendiendo por tal la Evaluacion diversificada que se establezca en las
Guias Docentes de las asignaturas (Articulo 6).

Evaluacion continua: Los sistemas de evaluacion continua deben estar basados en la combinacién de diversas actividades.
Para garantizar que la evaluacidn continua sea diversificada, ninguna de las pruebas o actividades que constituyan la
evaluacion continua podra suponer por si misma mas del 70% de la calificacidn final de la asignatura (Articulo 7).

Evaluacion por incidencias: se tendra en cuenta la Normativa aprobada en la Facultad de Educacion y Humanidades para
tal fin (en http://faedumel.ugr.es/). De manera resumida, siempre que la informacion de la pagina web no lo contradiga,
existe la posibilidad de solicitar la realizacidn de las pruebas finales de evaluacion en fecha distinta a las programadas por
el centro siempre que concurran alguno de los siguientes supuestos:
- Ante la coincidencia de fecha y hora por motivos de asistencia a érganos colegiados de gobierno o de
representacion universitaria.
- Por coincidencia con actividades oficiales de los deportistas de alto nivel y de alto rendimiento o por
participacion en actividades deportivas de caracter oficial representando a la Universidad de Granada.
- Por coincidencia de fecha y hora de dos o mas procedimientos de evaluacion de asignaturas de distintos
cursos y/o titulaciones.
- Ensupuestos de enfermedad debidamente justificada a través de certificado médico oficial.
- Por fallecimiento de un familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad acaecido en los diez dias
previos a la fecha programada para la realizacién de la prueba.

Segun la normativa de evaluacién y de calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada (articulo 15.-
Evaluacién por incidencias) la solicitud se dirigira al director del departamento de Metodologia de las Ciencias del
Comportamiento, expresando los motivos para solicitarla. Se debera presentar por la persona interesada y en caso de ser
presentada por otra persona debera aportar autorizacidn de la misma, junto con copia del DNI/PASAPORTE del interesado
e identificarse con su DNI. La solicitud podra ser presentada en el Registro auxiliar del centro, en el Registro General de la
Universidad de Granada, situado en el Hospital Real o en los otros Registros Auxiliares de la Universidad de Granada. En
ningln caso se considerara como presentado la solicitud remitida a través de fax. Previo acuerdo con el profesorado
responsable de la imparticion de la asignatura, se fijara una fecha alternativa para la realizacion de la prueba. En caso de
no llegar a dicho acuerdo, el director del departamento, oidos el estudiante y el profesorado responsable, establecera y
comunicara a los interesados la nueva fecha que, en todo caso, deberd ser posterior, al menos en tres dias naturales, al
dia en que se produzca la comunicacion.

Evaluacion unica final: podran acogerse aquellos estudiantes que no puedan cumplir con el método de evaluacion
continua por motivos laborales, estado de salud, discapacidad, programas de movilidad o cualquier otra causa
debidamente justificada que les impida seguir el régimen de evaluacién continua. Para acogerse a la evaluacion Unica
final, el estudiante, en las dos primeras semanas de imparticién de la asignatura o en las dos semanas siguientes a su
matriculacion si ésta se ha producido con posterioridad al inicio de la asignatura, lo solicitara, a través del procedimiento
electrdnico, al Director del Departamento (Articulo 8). En este caso la evaluacidn constard de un examen tipo test, con tres
opciones de respuesta donde los errores penalizan y sélo una respuesta es la correcta. Tendrd 50 preguntas de longitud
acerca de los contenidos referidos a los temas del 1 al 13 expuestos en el temario detallado de esta asignatura en la
presente Guia Docente. Sera imprescindible que el alumno contacte con el profesor al menos 15 dias antes de la
realizacion del examen para confirmarle su asistencia al examen y poder garantizarle su examen, dado que consta de 20
preguntas mas que el ordinario.

Pagina 7

7 CUniversicdad INFORMACION SOBRE TITULACIONES DE LA UGR
cle GG ranacda http://Erados. . ugr.es




Evaluacion extraordinaria por Tribunal: El estudiante que desee acogerse al procedimiento de evaluacion por Tribunal
debera solicitarlo al Director del Departamento mediante escrito. La solicitud debera presentarse con una antelacion
minima de quince dias habiles a la fecha del inicio del periodo de pruebas finales de cada convocatoria, renunciando a las
calificaciones obtenidas mediante realizacién de las distintas pruebas de la evaluacién continua. En el caso de asignaturas
de grado con docencia compartida por varios Departamentos, el estudiante dirigira la solicitud a cualquiera de ellos,
debiendo resolverse por el Director/a del Departamento al que se dirige la solicitud. El procedimiento de evaluacion por
tribunal sélo sera aplicable a las pruebas finales (Articulo 10).

Evaluacion del alumnado con discapacidad u otras necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE): En el caso de
estudiantes con discapacidad u otras necesidades especificas de apoyo educativo, las pruebas de evaluacién deberan
adaptarse a sus necesidades, de acuerdo a las recomendaciones de la Comisidn de Inclusidn de Facultad de Educacion y
Humanidades de Mellilla y de la Unidad de Inclusién de la Universidad (Articulo 11).

La evaluacidn de los aprendizajes de los estudiantes se realizard tomando como referente los siguientes criterios:

- ASPECTOS A EVALUAR:

= Nivel de adquisicion de los conocimientos de la materia.

= Nivel de adquisicién de los objetivos de la asignatura anteriormente expuestos en esta guia docente.

= Capacidad de expresion oral y escrita correcta, uso correcto y adecuado de un vocabulario cientifico
acorde a la psicologia social, sin faltas de ortografia en la expresion escrita, con frases morfoldgica y
sintacticamente adecuadas.

=  Capacidad de analisis de la realidad psicosocial, poniendo de manifiesto el sentido critico y el dominio de
las claves epistemoldgicas y tedricas de la materia.

= Nivel de atencidn, respecto y participacién demostrada en el desarrollo de las clases y las practicas.

- PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION:

=  Prueba de evaluacidn escrita consistente en un examen tipo test con 30 preguntas. Sélo una opcién de
las tres propuestas serd la correcta y los errores penalizaran, de manera que cada dos respuestas mal
respondidas se restara una respuesta correcta.

= Analisis de contenido de los trabajos individuales y grupales realizados.

= Laobservacion de conductas en el aula durante el desarrollo de la docencia, tanto las adecuadas como
las inadecuadas, puntuando de manera positiva las primeras y de forma negativa las segundas. Aquellas
que afecten al normal desarrollo de las clases y/o representen una falta de respeto al profesor y/o al
resto de alumnos sera significativamente considerada en la evaluacion final, pudiendo restar hasta un
10% de la calificacion obtenida en el examen. De igual manera, la correcta participacion del alumno en
las diferentes actividades planificadas y su implicacién activa en el fomento del correcto desarrollo de la
misma podra suponer hasta un incremento del 10% de la calificacidon obtenida en el examen.

La calificacién global respondera a la puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y actividades que integran
el sistema de evaluaciéon; de manera orientativa se indica la siguiente ponderacion:

= Prueba evaluativa escrita: 65%.

=  Actividades, participacion y trabajos individuales del alumno/a: 35%.
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