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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

1. DESCRIPTORES SEGUN BOE:

Claves conceptuales y metodologicas de la intervencion psicosocial y de la estructura de los grupos. Ambitos de la
intervencion. Recursos y estrategias de la intervencion psicosocial.

2. SITUACION

2.1- La asignatura en el
contexto de la titulacion

Esta asignatura capacita para el asesoramiento y la orientacion sobre la
ensefianza y el aprendizaje de personas, grupos o instituciones educativas
formales y no formales que tiene lugar a lo largo de la vida. Asi mismo capacita
para el asesoramiento y orientacién en los dmbitos: laboral (Recursos Humanos)
y social (Igualdad y Bienestar Social)

2.2. Recomendaciones

Formacion previa en Psicologia Social

3. COMPETENCIAS

3.1. Competencias Resolucién de problemas; Toma de decision; Trabajo en equipo; Reconocimiento a la
transversales genéricas diversidad y la multiculturalidad; creatividad; Conocimiento de otras culturas y costumbres.

3.2. Competencias
especificas

Conocer y tener una opinién relevante y critica sobre el estado actual de
desarrollo de los pueblos y comunidades, y valorar criticamente las fuentes de
crecimiento econdémico

Ser competente para la relacién y la comunicacién con personas de diferentes
medios culturales y lingtiisticos

Conocer las bases tedricas de la intervencidn psicosocial

Planificar, coordinar y liderar reuniones, grupos de trabajo y actividades diversas
Integrar, incorporar y ajustar las técnicas grupales en la intervencion psicosocial
de la psicopedagogia

Organizar y coordinar los recursos utilizados en la implementacién de proyectos
y servicios socioeducativos en contextos institucionales distintos y en funcion de
necesidades distintas

Conocer los recursos y estrategias de la intervencion psicosocial

Conocer las lineas politicas que desarrollan el estado de bienestar, sus
referencias legislativas actuales en el marco espafiol y europeo, sus
planteamientos a nivel mundial, sus limitaciones y sus relaciones con las
politicas socioeconomicas de los estados
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4. OBJETIVOS Y PRINCIPIOS DE PROCEDIMIENTO O CRITERIOS DE ACTUACION

Analizar el comportamiento desde una perspectiva psicosocial.

Entender la socializacion como un proceso dialéctico, sintesis de las caracteristicas del individuo y las de su
medio social.

Mostrar la dimensién psicosocial de fendmenos tradicionalmente abordados desde una perspectiva
exclusivamente psicolégica, como la motivacion, la emocién, etc.

Describir la influencia que los procesos psicosociales ligados a la percepcion interpersonal y la atribucion causal
ejercen sobre el comportamiento de personas.

Analizar y tomar conciencia sobre los distintos tipos de poder que pueden darse en la relacion interpersonal.
Describir el proceso de formacién de las actitudes e identificar las clases de actitudes que promueven
fenomenos de desintegracidn social y comunitaria.

Disefiar procesos de cambio de actitudes y conductas que originan y/o mantienen diferentes problemas
sociales.

Identificar los procesos psicosociales que regulan el funcionamiento de las organizaciones en general y de las
organizaciones educativas en particular.

Experimentar diferentes procesos grupales.
Disefar acciones que mejoren el bienestar de las personas que las integran.
Analizar la comunicacién grupal.

5. CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS

CONTENIDOS TEORICOS

Tema 1: Concepto de grupo

Origen, objetivos, contenidos, metodologia, relaciones con otras disciplinas y bibliografia basica
Tema 2: Formacion, desarrolio y final de los grupos

Conocer como es la formacién, desarrollo y el final de los grupos mediante diversos modelos tedricos
Tema 3: Elementos estructurales de los grupos

Elementos estructurales estaticos y dinamicos

Tema 4: Comunicacién grupal y redes de comunicacion

Procesos y factores que influyen en la comunicacion

Tema 5: Liderazgo en el grupo

Caracteristicas. Formas de liderazgo

Tema 6: Conflicto y resolucion

Estilos de comportamiento ante el conflicto y las habilidades necesaria para su resolucion
Tema 7: Medida de las relaciones interpersonales

Estudiar directa o indirectamente algunos factores que afectan a la conducta individual y grupal
Tema 8: Dinamica de grupo: Caracteristicas y procesos

Aproximacion al concepto.

TEMARIO DE LAS CLASES PRACTICAS

Practica 1: Técnicas de presentacion

Préctica 2: Técnicas de estructuracion grupal

Préctica 3: Técnicas de comunicacion y de feedback

Préctica 4: Medida de las relaciones inferpersonales

Practica 5: Técnicas de resolucion de conflictos

Préctica 6: Técnicas de animacién sociocultural

Préctica 7: Andlisis de la informacién en los medios de comunicacion
Préctica 8: Cortometraje social

Practica 9: Estudio de caso

Practica 10: Exposicion de un profesional del ambito de la Psicologia Social
Practica 11: Realizacién de un programa de intervencion psicosocial
Practica 12: Elaboracion y presentacion de un portafolio personal con sus trabajos e investigacion en el érea psicosocial

6. METODOLOGIA

Examen. También el/la estudiante tiene la posibilidad de realizar un supuesto teérico-practico.




7. ACTIVIDADES AUTONOMAS DEL ALUMNADO

7.1 Actividades auténomas del alumnado \ Elaboracién y presentacion de un supuesto teérico-practico.

Observaciones: Caracter voluntario.

8. EVALUACION

Conocimientos de la perspectiva psicosocial de los grupos. Diferenciar los elementos estructurales de
los grupos. Analisis de la interaccion comunicativa de los grupos. Diagnéstico de las situaciones de

Criterios marginacion e inadaptacion social basados en comportamientos y conductas sociales diferentes;

Conocimientos de las alternativas y soluciones en la sociedad para prevenir y paliar la marginacion e
inadaptacion social; Resolucion de casos y conflictos;

Instrumentos | Examen o exposicion-examen.

Dos opciones:

Criterios de e Examen: 100%
Calificacion e Exposicion-examen: 100% (supone la elaboracion de un supuesto tedrico-practico)

El alumnado tiene la decision de elegir una de las dos opciones.
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10 FECHA DE EXAMEN DE LA ASIGNATURA

Queda a criterio de la Facultad




