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GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA (C\'))
POLITICAS DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Curso 2020-2021
(Fecha ultima actualizacion: 15/07/2020)
(Fecha de aprobacién en Consejo de Departamento: 24/07/2020)

MODULO MATERIA CURSO SEMESTRE | CREDITOS TIPO
Recursos Politicas de Gestion de 30 10 5 Obligatoria
Humanos Recursos Humanos

DIRECCION COMPLETA DE
PROFESORESW CONTACTO PARA TUTORIAS

Dpto. Psicologia Social, 22 planta,
Facultad de Relaciones Laborales y
Recursos Humanos

Correos electronicos:
fdiazb@uar.es
cherzosas@uar.es

HORARIO DE TUTORIAS Y/O ENLACE
A LA PAGINA WEB DONDE PUEDAN
CONSULTARSE LOS HORARIOS DE
TUTORIAS®

Francisco Diaz Bretones (responsable de
asignatura). Grupos A,By D _
Francisco Diaz Bretones

Clotilde Berzosa Séaez. Grupo C Lunes de 10-12'y 18-19
Miércoles de 12-14 y 19-20

Clotilde Berzosa Saez
Martes de 18-20
Miércoles de 19-20

En caso de cambios de horario de
tutoria, se aconseja consultar los
horarios en el siguiente enlace:
http://psicosocial.ugr.es/static/Informacio
nAcademicaDepartamentos/*/docentes

! Consulte posible actualizacion en Acceso Identificado > Aplicacione$ > Ordenacién Docente
(o) Esta guia docente debe ser cumplimentada siguiendo la “Normativa de Evaluacion y de Calificacién de los estudiantes de
la Universidad de Granada” (http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/fichasugr/ncg7121/!)
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OTROS GRADOS A LOS QUE SE

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE PODRIA OFERTAR

Grado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES (si procede)

El objetivo de esta guia docente es facilitar y orientar el estudio del temario correspondiente a
la asignatura obligatoria “Politica de Gestion de Recursos Humanos” dentro del Grado en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos que se imparte en la Universidad de Granada.
Esta guia pretende ser un documento que, como su hombre indica, tutele al estudiante a
través de los distintos temas de estudio y actividades propuestas.

La organizacién, asi como las actividades previstas para cada tema, giran en torno al objetivo
general de hacer que el proceso de ensefianza-aprendizaje resulte 6ptimo. El objetivo final,
por tanto, sera que el estudiante adquiera los conocimientos y capacidades suficientes que le
permitan una adecuada visién de la gestion de los recursos humanos en las organizaciones
actuales.

Para alcanzar este objetivo de esta guia de orientacion a la asignatura, resulta imprescindible
un correcto uso didactico de la misma por parte del estudiante por lo que recomendamos la
lectura completa de esta guia al_inicio del curso, consultando con el profesorado
responsable de la asignatura cualquier duda sobre el desarrollo de la misma. Mediante la
lectura en su totalidad, el estudiante tendra una idea general de los contenidos y actividades
practicas a realizar durante el curso, pudiendo organizar y planificar de una manera mas
adecuada el tiempo necesario de estudio y dedicacion.

Sin embargo, este esfuerzo solo serd util con la participacion activa del estudiante. Para ello,
es importante que el estudiante haga de su proceso de aprendizaje un ejercicio de lo
explicado o debatido en el aula conectandolo con los elementos de la realidad organizacional
0 a la vida cotidiana en los casos en los que sea posible.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL
GRADO)

* Perspectiva tedrica y metodoldgica.
* Desarrollo personal, grupal y organizacional.
* Evolucion y cambio en la gestion de los recursos humanos: cambios del entorno en la
funcion de recursos

humanos; funciones de la Gestion de Recursos Humanos; competencias del
responsable de Recursos
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Humanos.
* Tendencias en gestidén de recursos humanos: gestion de Recursos Humanos y nuevas
tecnologias; gestién internacional de los recursos humanos; nuevas formas de trabajo.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

COMPETENCIAS GENERALES

Competencia gral. n® 2: Habilidad de comprensién cognitiva

Competencia gral. n® 5: Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana

Competencia gral. n° 6: Conocimientos de informética relativos al ambito de estudio

Competencia gral. n° 10: Destreza para el trabajo en equipos

Competencia gral. n® 17: Capacidad de aprendizaje y trabajo autbnomo

Competencia gral. n® 19: Creatividad o habilidad para generar nuevas ideas

Competencia gral. n° 21: Iniciativa y espiritu emprendedor

Competencia gral. n° 25: Habilidades de investigacion

Competencia gral. n° 39: Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente
usando la terminologia y las técnicas adecuadas

Competencia gral. n® 40: Capacidad de aplicar las tecnologias de la informacion y la
comunicacion en diferentes ambitos de actuacion

Competencia gral. n® 42: Capacidad para desarrollar investigacion en el @mbito laboral

Competencia gral. n® 61: Habilidad para aplicar los conocimientos a la practica

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DEL MODULO RECURSOS HUMANOS

C. Espec. Mddulo n° 1: Comprender los procesos personales y grupales subyacentes en el
funcionamiento, desarrollo y efectividad de organizaciones humanas.

. Espec. Mddulo n° 3: Capacidad para analizar y detectar los déficits personales y grupales
gue afectan al rendimiento en los &mbitos organizacional e institucional.

. Espec. Mddulo n° 5: Aplicar los conocimientos a la practica en los diferentes contextos.

. Espec. Modulo n° 7: Capacidad para identificar, ampliar y gestionar informacion
significativa relativa a las politicas de recursos humanos en las organizaciones.

. Espec. Mo6dulo n° 10: Capacidad para disefiar estrategias de intervencion que contribuyan
a mejorar los resultados dependiendo de las politicas elegidas

. Espec. Modulo n° 22: Capacidad para disefiar programas de evaluacion y gestion del
rendimiento

O O 00 O

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

e Proporcionar al estudiante una visibn contemporanea de los recursos humanos
introduciendo conceptos y herramientas de gestion novedosas.

e Dotarle de un conjunto de conocimientos necesarios para la gestion de recursos
humanos.
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e Potenciar en el estudiante nuevas competencias y habilidades necesarias para su
posterior desarrollo profesional e investigador en el area.

e Fomentar en el estudiante el uso de trabajos colaborativos y en grupo.

e Desarrollar en el estudiante nuevas perspectivas de pensamiento creativo y
razonamiento acerca de la gestion de los recursos humanos.

e Desarrollar en el estudiante nuevas capacidades en el uso de nuevas tecnologias de
la informacién.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO (6 puntos):

Esta asignatura se enmarca dentro del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
de la Universidad de Granada. La asignatura se estructurara en seis temas interdependientes
gue permitan dar una vision de conjunto de esta especialidad siendo, por tanto, basicamente

introductoria. En el presente curso académico estos seran:

Tema 1. Modelos de gestién de recursos humanos.

Tema 2. Politicas de evaluacion del desempefio y carrera profesional.
Tema 3. Politicas y técnicas de comunicacion interna.

Tema 4. Politicas de cambio cultural y desarrollo organizacional.
Tema 5. Politicas de gestion de recursos humanos saludables.

Tema 6. Procesos de desvinculacion laboral: absentismo y rotacion.

El estudiante debera obtener una puntuacibn minima en el examen tedrico de 2 puntos
(sobre el valor total de 6) para poder sumar la nota practica de la asignatura.

PRACTICAS (4 puntos)

En cuanto a la parte practica, ésta consistird en la realizacion de diversos trabajos
relacionados con la asignatura. El profesorado, a lo largo del curso, ird presentado cada una
de las préacticas en clase, explicando los objetivos que se pretende en cada una de ellas, asi
como la metodologia a seguir, el producto a entregar, fechas de entrega y criterios de
calificacion. Asimismo, en la plataforma PRADO 2 subira diversos documentos explicativos
sobre el desarrollo de cada una de las actividades, asi como el material de trabajo necesario.

La puntuacion maxima de las practicas sera de 4 puntos. Todas las practicas son evaluables,
por lo que la mera asistencia o presentacion de las mismas no conlleva necesariamente la
obtencién de puntuacion ni de puntuacion maxima. La fecha concreta de realizacion y
entrega de cada una de las practicas se anunciara con antelacion.
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Los trabajos propuestos para este curso son:

Feria virtual de los Recursos Humanos (maximo 2 puntos). Trabajo individual.
Realizacion de un video que de manera sencilla y visual expliqgue alguno de los temas
de Recursos Humanos. El objetivo de esta practica es desarrollar en el estudiante el
pensamiento creativo y la capacidad de expresar ideas ante un publico diverso
mediante técnicas audiovisuales. Para la valoracion del trabajo se tendra en cuenta la
creatividad, el caracter innovador, la relacion con la teoria que pretende ejemplificar,
asi como la explicacion y desarrollo de la actividad el dia de celebracion de la Feria.

Foros de discusion (maximo 1 punto). Trabajo individual. Durante el desarrollo del
curso se abriran diversos foros. El objetivo de los foros es incentivar al estudiante al
debate y la reflexion autbnoma sobre temas de Recursos Humanos tratados en la
asignatura, aportando ideas y/o soluciones sobre las preguntas planteadas y
rebatiendo o argumentando ideas de otros participantes, siempre desde el respecto a
las ideas de otros. También el fomentar la expresion y desarrollo de ideas Para la
valoracion de este trabajo se tendra en cuenta la participacién en los foros, asi como
la calidad de las ideas y argumentaciones.

Infografia de Recursos Humanos (maximo 1 punto). Trabajo individual. Realizacion
de una infografia sobre algin tema de RRHH. El objetivo de esta practica es
desarrollar en el estudiante el pensamiento creativo y la capacidad de expresar de
manera grafica un tema de RRHH. Para la valoracion del trabajo se tendra en cuenta
la creatividad de la infografia, asi como el caracter explicativo y la calidad técnica de la
misma.

Para poder computar la nota practica, el estudiante debera obtener una puntuacion minima
de 2 puntos en la parte tedrica (examen).

Todas las practicas son evaluables, lo que implica que la asistencia no conlleva puntuacion.

No se admitirdn ni evaluaran practicas entregadas en fechas distintas a las anunciadas con
anterioridad en la asignatura.

BIBLIOGRAFIA

Tema 1. Modelos de gestién de recursos humanos

Pulido, M., Luque, P. y Palomo, A. (2008). Modelos de gestion de Recursos Humanos. En M.
A. Mafas y A. Delgado, Psicologia de los Recursos Humanos. Madrid: Piramide. Capitulo 2
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pp: 43-70.

Tema 2. Politicas de evaluacion del desempeiio y carrera profesional.

Martin-Quirés, M., Diaz, P. y Ortega, V. (2008). Evaluacion del desempefio. En M. A. Mafias
y A. Delgado, Psicologia de los Recursos Humanos. Madrid: Piramide. Capitulo 5 pp: 135-
167.

Tema 3. Politicas v técnicas de comunicacion interna.

Marfas, M. A. y Salvador, C. M. (2008). La comunicacién en las organizaciones. En Zarco, V,
y Rodriguez, A. (dirs.) y. A. Martin, M. A. y F. D. Bretones (coords.) Psicologia de los grupos y
de las organizaciones. Madrid: Pirdmide. Capitulo 4 pp. 93-116.

Tema 4. Politicas de cambio cultural y desarrollo organizacional.

Palomo, A., Pulido, M. y Luque, P. (2008). Procesos de cambio y desarrollo en las
Organizaciones. En Zarco, V, y Rodriguez, A. (dirs.) y. A. Martin, M. A. y F. D. Bretones
(coords.) Psicologia de los grupos y de las organizaciones. Madrid: Piramide. Capitulo 2 pp.
43-67.

Tema 5. Politicas de gestién de recursos humanos saludables.

Bretones, F. D. y Jdimez, M. J. (2011). Organizaciones saludables: més alla de la prevencion
de riesgos laborales. En S. Garay y S. Vazquez (coord.). El trabajo en diferentes grupos
poblacionales: Oportunidades y desigualdades en el empleo. Monterrey, México: Universidad
Auténoma de Nuevo Leon. pp. 165-190.

Tema 6. Procesos de desvinculacion laboral: Absentismo vy rotacion.

Bretones, F. D. y Gonzalez, J. M. (2009). Absentismo y rotacion laboral. En V. Zarco y J. M.
Gonzélez, Psicologia del Trabajo. Madrid: Piramide. Capitulo 4 pp: 91-113.

ENLACES RECOMENDADOS

El seguimiento de la asignatura, asi como la comunicacion profesorado-estudiantado se
realizard a través de la plataforma Moodle/PRADO2 de la Universidad de Granada:
http://prado.ugr.es/moodle/

Canal Youtube:
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http://prado.ugr.es/moodle/

- espacioRH

Twitter:
-  @espacioRH
-  ©@feriaRRHH

Facebook:
- espacioRH
- feria recursos humanos

METODOLOGIA DOCENTE

e Exposiciones tedricas
e Trabajos practicos

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y
PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL, ETC.)

El sistema de evaluacion continua es el modelo preferente de evaluacion de la asignatura.
Todos los estudiantes matriculados en la asignatura se regirdn por este sistema de
evaluacion (a excepcion de los estudiantes que soliciten Evaluacién Unica por escrito).

Las evaluaciones que incluyen seran:
1. Examen escrito sobre los contenidos explicados en clase (maximo 6 puntos)
2. Feria virtual de los Recursos Humanos (maximo 2 puntos).
3. Foros de discusion (maximo 1 punto).
4. Infografia de Recursos Humanos (maximo 1 punto).

Para poder computar la calificacion de las actividades 2, 3 y 4 el estudiante debera obtener
una puntuacion minima de 2 puntos en la parte tedrica (examen). La asistencia a las clases
tedricas es importante para la compresién de la materia e incidir en los puntos clave de la
misma. Aun asi, la asistencia a clase no sera evaluable.

Todas las practicas son evaluables, lo que implica que su realizacién no conlleva la totalidad
de la puntuacion.

No se admitiran ni evaluaran trabajos ni practicas entregadas en fechas posteriores ni el dia
del examen final.

La metodologia docente y la evaluacién seran adaptadas a los estudiantes con necesidades
especificas (NEAE), conforme al Articulo 11 de la Normativa de evaluacion y de calificacion

Payinal
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de los estudiantes de la Universidad de Granada.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS QUE FORMARAN PARTE DE LA EVALUACION QNICA
FINAL ESTABLECIDA EN LA “NORMATIVA DE EVALUACION Y DE CALIFICACION DE
LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA’

El sistema de evaluacion continua es el modelo preferente de evaluacion de la asignatura.
Todos los estudiantes matriculados en la asignatura se regirdn por este sistema de
evaluacion (a excepcion de los estudiantes que soliciten Evaluacion Unica por escrito).

Las evaluaciones que incluyen seran:

Examen escrito sobre los contenidos explicados en clase (méximo 6 puntos).
Feria de los Recursos Humanos (maximo 2 puntos).

Foros de discusion (maximo 1 punto).

Infografia de Recursos Humanos (maximo 1 punto).

PwbhpE

Para poder computar la calificacion de las actividades 2, 3 y 4 el estudiante debera obtener
una puntuacion minima de 2 puntos en la parte tedrica (examen). Caso de que no se
alcanzase este criterio, las distintas fuentes de nota se sumaran hasta llegar a un valor
maximo de 4.9 puntos en la nota en acta.

La asistencia a las clases tedricas es importante para la compresion de la materia e incidir en
los puntos clave de la misma. Aun asi, la asistencia a clase no sera evaluable.

Todas las practicas son evaluables, lo que implica que su realizacién no conlleva la totalidad
de la puntuacion.

No se admitirdn ni evaluaran trabajos ni practicas entregadas en fechas posteriores ni el dia
del examen final.

QESCRIPCION DE LAS PRUEBAS QUE FORMARAN PARTE DE LA EVALUACI()N
UNICA FINAL ESTABLECIDA EN LA “NORMATIVA DE EVALUACION Y DE
CALIFICACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA?”

Segun la Normativa de Evaluacion y Calificacion de la UGR (articulo 8), los estudiantes que
asi lo requieran tienen la posibilidad de solicitar un examen unico final. Podran acogerse
aquellos estudiantes que no puedan cumplir con el método de evaluacion continua por
motivos laborales, estado de salud, discapacidad o cualquier otra causa debidamente
justificada que les impida seguir el régimen de evaluacion continua. Para acogerse a ella, el
estudiante alegando y acreditando las razones que le asisten para no poder seguir el sistema
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de evaluacion continua lo solicitara en el enlace:
https://sede.ugr.es/procs/Gestion-Academica-Solicitud-de-evaluacion-unica-final/

En este caso, el sistema de evaluacion sera sobre los textos sefialados en la Bibliografia
Basica Recomendada. El examen de evaluacidén Unica constara de una prueba escrita con
varias preguntas de desarrollo, asi como la resolucion de casos practicos que permitan
evaluar las competencias generales y especificas sefialadas en esta guia docente y los
contenidos teoricos y practicos. Dicho examen (preguntas de desarrollo y casos practicos) se
puntuara de 0 a 10 y constituird el 100% de la nota final de la asignatura en ambas
convocatorias, no pudiendo optar a ninguna otra nota practica.

La fecha oficial de exdmenes serd la que determine la Facultad de Relaciones Laborales y
Recursos Humanos. Puede consultarse una informacion actualizada de las mismas en la su
pagina web en el enlace:

http://citrab.ugr.es/pages/docencia/examenes

La metodologia docente y la evaluacién seran adaptadas a los estudiantes con necesidades
especificas (NEAE), conforme al Articulo 11 de la Normativa de evaluacion y de calificacion
de los estudiantes de la Universidad de Granada, publicada en el Boletin Oficial de la
Universidad de Granada, n°® 112, 9 de noviembre de 2016.

ESCENARIO A (ENSENANZA-APRENDIZAJE PRESENCIAL Y NO PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL

HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION

HORARIO TUTORIAL
(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencion
tutorial)

e Tutoria presencial en el horario y lugar
establecido

e Correo electronico

e Foroy correo curso PRADO

¢ Videoconferencia Google Meet

Se aconseja consultar los horarios en el
siguiente enlace:
http://psicosocial.ugr.es/static/InformacionAc
ademicaDepartamentos/*/docentes

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

e La proporcion entre clases virtuales y presenciales dependeria del centro y
circunstancias sanitarias, aun cuando es intencién de la Universidad de Granada ir al
méaximo de presencialidad posible.
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e Las sesiones practicas se realizaran siguiendo las instrucciones habituales de
elaboracion de las practicas. En sesiones sincronas se explicaran la forma de
realizarlas, asi como el funcionamiento metodol6gico necesario.

e Las sesiones virtuales se impartiran utilizando las plataformas Google Meet o las que
dicte la UGR en su momento. Se primara la comunicacidon sincrona, y se
complementarian con actuaciones de seguimiento y retorno formativo especificas para
ese fin (tutorias, tareas, entregas...)

e Las plataformas descritas (Prado, Google Meet, Consignha UGR, Google Drive a traves
de cuenta @go.ugr, correo institucional...) son las actualmente autorizadas por la
UGR. Podrian verse modificadas si las instrucciones de la UGR al respecto cambiasen
durante el curso.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes
sobre la calificacion final)

Convocatoria Ordinaria

La evaluacion se realizard con los mismos elementos descritos en el caso de la evaluacion
presencial y las pruebas — examen de contenido tedrico- tendran lugar, si la situacion lo
permite, de forma presencial. La evaluacion de las practicas también se llevaria a cabo de
forma presencial o remota (dependiendo de la naturaleza de cada una). Si no fuese posible,
las pruebas — actividades practicas 2,3 y 4 descritas en el apartado de PRACTICAS - se
plantearian como entregas secuenciadas de trabajos que se realizaran a través de la
plataforma Prado Examen, Google Meet, siempre siguiendo las instrucciones que dictase la
UGR en su momento.

Los porcentajes referentes a cada una de las metodologias de evaluacion seran los mismos
qgue en la situaciébn de la evaluacibn anteriormente descrita en al apartado previo
correspondiente  (examen de contenido tedrico — 60% - mas las actividades préacticas
indicadas - 40%-).

Convocatoria Extraordinaria

La evaluacion se realizara con los mismos elementos descritos en el caso de la evaluacion
presencial y las pruebas tendran lugar, si la situacién lo permite, de forma presencial. La
evaluacion de las practicas también se llevaria a cabo de forma presencial o remota
(dependiendo de la naturaleza de cada una). Si no fuese posible, las pruebas se plantearian
como entregas secuenciadas de trabajos que se realizaran a través de la plataforma Prado
Examen, Google Meet, siempre siguiendo las instrucciones que dictase la UGR en su
momento.

Los porcentajes referentes a cada una de las metodologias de evaluacién seran los mismos
gue en la situacion de la evaluacion anteriormente descrita en al apartado previo
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correspondiente (examen de contenido tedrico — 60% -, mas las actividades préacticas
indicadas - 40%-).

Evaluacién Unica Final

La evaluacion se realizara con los mismos elementos descritos en el caso de la evaluacion
presencial y las pruebas tendran lugar, si la situacion lo permite, de forma presencial. La
evaluacion de las practicas también se llevaria a cabo de forma presencial. Si no fuese
posible, las pruebas se plantearian como entregas secuenciadas de trabajos que se
realizaran a través de la plataforma Google Meet, siempre siguiendo las instrucciones que
dictase la UGR en su momento.

Los porcentajes referentes a cada una de las metodologias de evaluacion seran los mismos
gue en la situacion de la evaluacion anteriormente descrita en al apartado previo
correspondiente.

ESCENARIO B (SUSPENSION DE LA ACTIVIDAD PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL

HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION

HORARIO TUTORIAL
(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencién
tutorial)

Se aconseja consultar los horarios en el
siguiente enlace:
http://psicosocial.ugr.es/static/InformacionAc
ademicaDepartamentos/*/docentes

Tutorias virtuales

Correo electronico

Foro y correo curso PRADO
Videoconferencia Google Meet

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

Todas las clases serian virtuales. Se impatrtiran utilizando las plataformas Google Meet o las
gue establezca la UGR en su momento. Se primard la imparticién sincrona y se
complementarian con actuaciones de seguimiento y retorno formativo especificas para ese
fin (tutorias, tareas, entregas...).

Las plataformas descritas (Prado, Prado Examen, Google Meet, Google Drive a través de
cuenta @go.ugr, correo institucional...) son las actualmente autorizadas por la UGR. Podrian
verse modificadas si las instrucciones de la UGR al respecto cambiasen durante el curso.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes
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sobre la calificacion final)

Convocatoria Ordinaria

No se produce ninguna modificacion de los criterios establecidos en la guia docente. Solo se
modifica el examen final presencial por un examen final virtual. Las actividades seran:

Examen virtual
Descripcion: Examen de preguntas de eleccién multiple y/o desarrollo.
Porcentaje: 60 %

Evaluacion practica
Descripcién: Las descritas en el apartado de préacticas
Porcentaje: 40 %

Convocatoria Extraordinaria

Los estudiantes que no hayan superado la asignatura en la convocatoria ordinaria
dispondran de una convocatoria extraordinaria.

En este caso la calificacion se establecera de la suma de las siguientes puntuaciones:
e Examen on line de preguntas de eleccion multiple y/o desarrollo (a través de a
plataforma PRADO-Examen)
Porcentaje sobre calificacion final: 60%

e Calificacién de las actividades practicas desarrolladas obtenida en la convocatoria
ordinaria.
Porcentaje sobre calificacion final: 40%

No obstante, y con el fin de garantizar la posibilidad de obtener el 100% de la calificacion
final, aquellos estudiantes que no hubieren realizado las actividades practicas en
convocatoria ordinaria podran obtener su calificacion en una prueba oral con preguntas sobre
los contenidos teodricos de la asignatura, asi como la resolucién de casos préacticos (con el fin
de evaluar las competencias practicas generales y especificas de la asignatura
contempladas en la guia docente). Para garantizar los criterios de objetividad e imparcialidad,
esta prueba oral sera desarrollada siempre por un tribunal constituido por dos profesores de
la asignatura. En el caso de esta modalidad, el estudiante debera solicitarlo por escrito
mediante correo electrénico al profesor/a de la asignatura con una antelacién de una semana
antes fecha oficial del examen extraordinario.
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Evaluacién Unica Final

Segun la Normativa de Evaluacion y Calificacion de la UGR, los estudiantes que asi lo
requieran tienen la posibilidad de solicitar un examen unico final. Podran acogerse aquellos
estudiantes que no puedan cumplir con el método de evaluacion continua por motivos
laborales, estado de salud, discapacidad o cualquier otra causa debidamente justificada que
les impida seguir el régimen de evaluacion continua.

En este caso, el sistema de evaluacidon sera sobre una prueba oral con preguntas sobre los
contenidos teoricos de la asignatura, asi como la resolucion de casos practicos (con el fin de
evaluar las competencias practicas generales y especificas de la asignhatura contempladas
en la guia docente). Para garantizar los criterios de objetividad e imparcialidad, esta prueba
oral sera desarrollada siempre por un tribunal constituido por dos profesores de la asignatura.

INFORMACION ADICIONAL (Si procede)
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