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DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA
PROFESOR(ES) TUTORIAS (Direccion postal, teléfono, correo

electrénico, etc.)

«  Nombre Apellido Apellido: Parte I: ROCIO GARCIA-
RETAMERO

»  Nombre Apellido Apellido: Parte 1I: GLORIA JIMENEZ
MOYA

Rocio Garcia-Retamero

Departamento de Psicologia Experimental
(Despacho: 381)

Facultad de Psicologia TIf: 958 246240
Universidad de Granada Fax: 958 246239
Campus Universitario de Cartuja s/n

18071 Granada

E-mail: rretamer@ugr.es

Gloria Jiménez Moya
Dpto. de Psicologia Social
Edificio Mente, Cerebro y Comportamiento,
Despacho 325.
Universidad de Granada Fax: 958 243746
Campus Universitario de Cartuja s/n

18071 Granada

E-mail: gloriaim@uar.es

HORARIO DE TUTORIAS

Rocio Garcia-Retamero
Mediante cita previa contactando a través del

email rretamer@ugr.es

Gloria Jiménez Moya
Lunes y Miércoles de 9:00 a 12:00 horas
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GRADO EN EL QUE SEIMPARTE OTROS GRADOS A LOS QUE SEPODRIA OFERTAR

Grado en ANTROPOLOGIA SOCIAL En aquellos que figura como materia basica

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES: Ninguno

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

Fundamentos epistemologicos de la Psicologia. Historia de la Psicologia. Introduccién a los procesos
psicologicos basicos. Ambitos de aplicacion de la Psicologia. Principales tematicas actuales de estudio de

la Psicologia. Métodos y técnicas de investigacion psicoldgica. Psicologia y cognicién social. Psicologiay diferencia
cultural.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

Competencias generales
* Gl Ser capazde analizar y sintetizar los conocimientos propios del titulo, con suficiente comprensién e
integracion de los mismos.
= Gb. Ser capazde recuperar, registrar y gestionar la informacion recogida sobre un tema o cuestion propia de
su campo de estudio.
e G16. Ser capaz de aprender de forma auténoma.
Competencias especificas
« E7. Conocer los mecanismos de construccién de la diferencia yla identidad, asi como de las
desigualdades vinculadas con la etnicidad, la clase, o el género-sexo.
* E15. Conocer los diversos sistemas de adaptacion cultural al entorno.
- E20. Disponer de un conocimiento bésico sobre las distintas escuelas de pensamiento en Filosofia, Psicologia,
Sociologia y Economia y su evolucién histdrica en relacion a la historia de la Antropologia y las teorias actuales
mas relevantes.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

« Aprender adefinir la Psicologia como una disciplina cientifica

= Conocer los conceptos de ciencia y método cientifico ylas caracteristicas propias de la metodologia
experimental

= Aprender adefinir los procesos psicologicos y conocer y saber utilizar la terminologia cientifica
relacionada con los mismos

= Saber describir e identificar los procedimientos experimentales més utilizados para estudiar los procesos
psicoldgicos

« Conocer los procesos, causasy efectos subyacentes en la desigualdad social de determinados grupos.

* Adquirir habilidades basicas relacionadas con el manejo de fuentes documentales

« Desarrollar habilidades para hablar en publico

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

Temario Tedrico
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Tema 1. Psicologia y Ciencia Tema

2. Sensacion y Percepcion Tema 3.
Atencion

Tema 4. Memoria

Tema 5. Aprendizaje y condicionamiento
Tema 6. Motivacion y Emocion

Tema 7. Cognicion Social.

Tema 8. Estereotipos sociales, prejuicio y discriminacién. Tema
9. Formacion y cambio de actitudes.
Tema 10. Liderazgo.

Tema 11: Agresion

Tema 12: Ayuda y Altruismo

Précticas

Realizacion y posterior analisis de experimentos basicos en clase

1. Metodologia experimental. Conceptos basicos

2. Ejercicios aplicados

3. Psicofisica: aplicaciones de la fraccion de Weber

4. Psicofisica. Estimacion de la magnitud

5. Efecto Stroop

6. Busqueda visual

7. Amplitud de digitos

8. Curva posicion serial

9. Niveles de procesamiento

10. Condicionamiento salivar en humanos

11. Condicionamiento evaluativo

12. Expresion de las emociones

13. Analisis de procesos psicosociales a través de material audiovisual (peliculas comerciales, documentales, videos
cientificos, etc.).

14. Realizacién de trabajos relacionados con los temas explicados en las clases de teoria en funcién de grupos
desfavorecidos (mujer, inmigrantes, discapacitados, etc).

15. Realizacién de actividades préacticas donde se apliquen los conceptos bésicos de los temas tedricos
(pasacion de cuestionarios junto con su correccion e interpretacion, busqueda de documentacion especializada,
identificacion de casos reales con aplicacion de los procesos psicosociales explicados, simulacion de casos, etc.).
16. Se podran introducir actividades pertinentes a lo largo del curso en funcion de la actualidad y/o criterio del
profesorado de la asignatura para el mejor aprovechamiento del alumnado.

BIBLIOGRAFIA

« AGUADO, L. (2005). Emocion, afecto y motivacion. Madrid: Alianza
- CANDIDO, A. (2000). Introduccién a la psicologia del aprendizaje asociativo. Madrid: Biblioteca Nueva.

« DOMIJAN, M. (2003). Principios de aprendizaje yconducta. Madrid: Thompson.
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= EXPOSITO, F. y MOYA, M. (Coords.) (2005). Aplicando la Psicologia Social. Madrid: Piramide.
« GOLDSTEIN, E. B. (1999). Sensacion y Percepcion. Madrid: Thompson

e LILLO, J. (1993). Psicologia de la Percepcion. Madrid: Debate

 MESTRE J.M. Y PALMERO, F. (2004). Procesos psicoldgicos basicos. McGraw-Hill.
 MORALES y COLS. (Coors.). (2009). Psicologia Social. Madrid: McGrawHill.

= MOYA, M. C. yRODRIGUEZ BAILON, R.(2011). Psicologia Social. Madrid: Piramide.

= REEVE, J. (2004). Motivacion y Emocion . McGraw-Hill

»  ROSELLO, J. (1998). Psicologia de la Atencién. Madrid: Piramide.

« RUIZ-VARGAS, J. M. (1991). Psicologia de la Memoria

ENLACES RECOMENDADOS

METODOLOGIA DOCENTE

* Clase magistral

« Exposiciones grupales en clase

» Asistencia y participacion activa en seminario

- Participacion en los foros de la asignatura del Agora
« Realizaciénde un experimento

PROGRAMA DE ACTIVIDADES

. . Actividades no presenciales (NOTA:
Actividades presenciales o i ]
) - , . Madificar segun la metodologia
(NOTA: Modificar seglnla metodologia docente propuesta )
: docente propuesta para la asignatura)
para la asignatura)
Primer | Temas Estudio
cua e Sesion | Sesion - ] y .
estre temario Exposicion | Tutorias . ] . Trabajo
es es ; Examen Tutorias | trabajo
. s esy colectiv Lo o en Et
tedrica | practic S es Etc. | individual | individu
seminario as grupo | C.
S as s (horas) (horas) (horas) es (horas) | al del (horas)
(horas) | (horas) alumno
(horas)
seman | 2 1 15 5 3
al
Seman
2 2 15 1 5
az2
Seman |, 2 1 15 5
a3
Seman | 2 15 5 3
ad
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Seman | 4 2 1 1,5 1 5
ab
Seman | g 2 15 5
a6
Seman | g 2 1 15 5 3
a7
Seman | 4 2 15 1 5
a8
Seman | g 2 1 1,5 5
a9
seman | g 2 1,5 5 3
alo ’
seman | 1 2 1 1,5 1 5
all '
Seman | 4 2 1,5 5
alz '
Seman
213 12 2 1 15 5 3
seman | 15 2 1,5 1 5
ala '
Total 28 |7 10,5 105 |4 5 70 15
horas
EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA
CALIFICACION FINAL, ETC.)
« Programa tedrico: examen tipo test con tres alternativas y preguntas cortas. Cada tipo de preguntas supondria un
50% de la nota final en el examen. El examen tedrico valdria un 60% de la nota final en la asignatura
» Elaboracion de un trabajo en grupo y exposicion en los seminarios dedicados a ello. Puntuaria un 25%
de la nota final
= Practicas: Asistencia a préacticas y realizacion de los trabajos pertinentes. Puntuaria un 15% de la nota final.
= Enlas convocatorias extraordinarias, el programa tedrico valdria un 75% de la nota final. Asimismo en el examen
seincluirdn dos ejercicios de caracter practico que valdran el 25% restante.
e Cadaalumno/a podra obtener un maximo de 0.5 puntos por participacion en experimentos del
Departamento de Psicologia Experimental, que se sumaran a su nota final en la asignatura. El resultado
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de sumar la nota final de la asignatura yla participacién en experimentos nunca podra superar los 10 puntos; si
asi ocurriese, las papeletas sobrantes que acreditan su participacion seran devueltas a los estudiantes que lo
deseen en la revisién de examenes 'y, siel/la alumnos/a lo desea, podra utilizarlas en otra asignatura del
Departamento. Si algin estudiante, por motivos justificados, no pudiese

participar en experimentos, podria obtener una puntuacion equivalente poniéndose en contacto con el profesor
de la asignatura, que le ofrecera la realizacién de un trabajo alternativo.

INFORMACION ADICIONAL
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