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	MÓDULO
	MATERIA
	CURSO
	SEMESTRE
	CRÉDITOS
	TIPO

	EDUCACIÓN SOCIAL E INTERCULTURALIDAD
	PSICOLOGÍA SOCIAL DEL PREJUICIO Y LA DISCRIMINACIÓN
	3º
	2º
	6
	Optativa

	PROFESOR(ES)
ROSA RODRÍGUEZ-BAILÓN

ROCÍO MARTÍNEZ GUTIÉRREZ 
	DIRECCIÓN COMPLETA DE CONTACTO PARA TUTORÍAS (Dirección postal, teléfono, correo electrónico, etc.)

	
	Rosa Rodríguez Bailón

Despacho 354A. Dpto. Psicología Social y Metodología de las Ciencias del Comportamiento,  2ª planta, Facultad de Psicología. 
En la facultad de Ciencias de la Educación: despacho nº 139 del aulario

Tlf. 958240690 (Psicología)
Correo electrónico: rrbailon@ugr.es
Rocío Martínez Gutiérrez

Dpto. Psicología Social, Facultad de Psicología, 2ª planta, despacho nº 338
Dpto. Psicología Social, Facultad de Ciencias del Trabajo, 2ª planta, despacho nº 12.

Correo electrónico: mrocio@ugr.es
En la facultad de Ciencias de la Educación: despacho nº 139 del aulario

	
	HORARIO DE TUTORÍAS

	
	Rosa Rodríguez Bailón

Primer cuatrimestre: 
Martes de 9:30-11:30 
Miércoles y jueves de 12 a 14:00 
Segundo cuatrimestre 
Lunes y Miércoles de 12 a 14:00 (en psicología) 
Jueves de 17:30 19:30 en Ciencias de la educación
Rocío Martínez Gutiérrez

Primer Cuatrimestre (En la facultad de Ciencias del Trabajo)

Martes de 9.00 a 13.00h

Jueves de 17 a 19.00h

Segundo Cuatrimestre 
Viernes de 16.00h a 17.30 (En la facultad de Ciencias de la Educación)

Miércoles de 9.30 a 14.00h (En la facultad de Psicología)

	GRADO EN EL QUE SE IMPARTE
	OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRÍA OFERTAR

	Grado en EDUCACIÓN SOCIAL
	

	PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES (si procede)

	Haber cursado las asignaturas de Psicología Social, y Psicología Social y Dinámica de Grupos 

	BREVE DESCRIPCIÓN DE CONTENIDOS (SEGÚN MEMORIA DE VERIFICACIÓN DEL GRADO)

	Descriptores:

Psicología Social, prejuicio, discriminación, estereotipos, relaciones intergrupales
Contenidos:

Introducción al prejuicio y la discriminación

Factores personales, cognitivos y motivacionales que contribuyen al prejuicio

Los estereotipos y el conflicto de recursos como fuente de prejuicios

Los efectos del prejuicio personales y grupales

Las creencias grupales y sociales como fuentes de prejuicio

Las víctimas del prejuicio 

La reducción del prejuicio 



	COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECÍFICAS

	COMPETENCIAS GENERALES

1. Buscar, seleccionar, analizar y sintetizar información relacionada con la teoría y la práctica de

la Educación Social.

2. Expresar y transmitir adecuadamente a un público especializado o no, ideas y argumentos

complejos, de forma oral y escrita en español.
3. Aplicar los conocimientos teóricos a la realidad profesional identificando situaciones y

proponiendo respuestas a las mismas.

4. Analizar críticamente la dimensión ética y política de las instituciones, los programas y las

acciones socioeducativas.

5. Mostrar una actitud crítica, abierta y de interés ante el trabajo intelectual y la realidad

socioeducativa.

6. Mostrar motivación y compromiso por la calidad profesional.

7. Comprender y dar respuesta a las nuevas situaciones.

8. Mostrar interés y sensibilidad hacia la realidad sociocultural.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA MATERIA:

1. Conocer la terminología científica propia del campo de la Psicología Social del Prejuicio y la Discriminación.

2. Conocer y saber aplicar las metodologías científicas más usuales en Psicología social del Prejuicio y la Discriminación.

3. Saber aplicar el conocimiento aprendido a la vida social.

4. Saber interpretar los resultados de una investigación psicosocial

5. Fomentar la utilización del enfoque psicosocial en el análisis de la realidad

6. Comprender los procesos implicados en el prejuicio y la discriminación humana.

7. Manejar estrategias de intervención frente al prejuicio


	OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSEÑANZA)

	Objetivos Formativos:

- Conocer las principales teorías psicosociales sobre los estereotipos, el prejuicio y la discriminación.

- Conocer los modelos, métodos y conceptos sobre los procesos que dan lugar al prejuicio y la discriminación.

- Conocer los procesos por los que afecta el prejuicio y la discriminación a sus víctimas
- Conocer formas de intervención para la reducción del prejuicio y la discriminación.

 

	TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

	TEMARIO TEÓRICO:

1.                    1. Introducción al estudio del Prejuicio y la Discriminación desde la Psicología Social

a.                         a. ¿Por qué se estudia el prejuicio y la discriminación?
b.                         b. Definiciones importantes
i.                                 i. Prejuicio

ii.                                 ii. Estereotipos

iii.                                 iii. Discriminación

c.                         c. La perspectiva psicosocial

d.                         d. Breve evolución histórica en el estudio del prejuicio

BLOQUE 1. LAS CAUSAS DEL PREJUICIO Y LA DISCRIMINACIÓN
2. 2. Factores individuales relacionados con el prejuicio

a. Introducción

b. Factores de personalidad que contribuyen al prejuicio

i. La personalidad Autoritaria

ii. El Autoritarismo de Derechas

iii. La Orientación hacia la Dominancia Social

c. Factores cognitivos que contribuyen al prejuicio

i. La necesidad de cierre cognitivo

ii. La categorización y los estereotipos

d. Factores motivacionales que contribuyen al prejuicio

i. El chivo expiatorio
3. Factores intergrupales relacionados con el prejuicio: el conflicto de intereses y la identidad social 
a. Introducción
b. La teoría del Conflicto Realista 

i. Supuestos principales

ii. Desarrollos de la TCR: La Teoría de la Privación Relativa 
iii. Críticas a la TCR
c. La Teoría de la Identidad Social

i. Supuestos principales
ii. Críticas a la TIS

iii. Desarrollo de la TIS: La teoría de la Categorización del Yo y la Teoría de la Óptima distintividad
4. El desarrollo del prejuicio en niños/as y adolescentes

a. Introducción
b. Modelos individuales, sociales y mixtos en la comprensión del desarrollo del prejuicio
c. El desarrollo de la identidad social
i. La conciencia de las categorías sociales
ii. La identificación y las preferencias categoriales
iii. Actitudes categoriales y discriminación
d. El desarrollo del prejuicio en la adolescencia
e. La comprensión en el desarrollo del prejuicio
BLOQUE 2. LA EXPRESIÓN DEL PREJUICIO Y LA DISCRIMINACIÓN
5. Viejas y nuevas formas de prejuicio y su medida, el caso del sexismo y el racismo

1. Introducción
2. ¿Está disminuyendo el prejuicio?
3. Las nuevas formas de prejuicio y su medida



3.1. Prejuicio simbólico




3.2. Prejuicio moderno




3.3. Prejuicio sutil




3.4. La ambivalencia





3.4.1. El sexismo ambivalente




3.5. Prejucio aversivo




3.6. El modelo de la disociación
BLOQUE 3. EL IMPACTO DEL PREJUICIO Y LA DISCRIMINACIÓN Y ESTRATEGIAS PARA COMBATIRLOS
6. Los efectos individuales y sociales del prejuicio y la discriminación (por el libro de Marisol)
7. Estrategias de reducción del prejuicio y la discriminación 

1. Introducción

2. Diferentes estrategias en la reducción

 


del prejuicio y la discriminación




2.1. Lá hipótesis del contacto




2.2.  La socialización y educación




2.3. La “ceguera al color”




2.4. La multiculturalidad




2.5. La decategorización, subcategorización y la recategorización



              3. Conclusiones
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	ENLACES RECOMENDADOS

	http://www.socialpsychology.org/: Página web de la Social Psychology Network, donde se pueden encontrar enlaces y materiales relacionados con la enseñanza y la investigación de la Psicología Social

http://www.spssi.org/ Es la página Web de la Sociedad para el estudio psicológico de los problemas sociales.
http://www.symlog.com./ Página oficial del SYMLOG (SYstem for the Multiple Level Observation of Groups) 

http://www.jigsaw.org/. Dirección de la técnica de aprendizaje cooperativo desarrollada por Aronson, cuyo objetivo es reducir los conflictos raciales en el ámbito escolar.

	METODOLOGÍA DOCENTE

	· Clases expositivas 

· Documentación y búsqueda de información

· Actividades prácticas 

· Elaboración de tareas individuales y en grupo

· Seminarios 

· Estudio individual
· Tutorías individuales y colectivas



	PROGRAMA DE ACTIVIDADES

	Primer cuatrimestre
	Temas del temario
	Actividades presenciales
(NOTA: Modificar según la metodología docente propuesta para la asignatura)
	Actividades no presenciales
(NOTA: Modificar según la metodología docente propuesta para la asignatura)

	
	
	Sesiones teóricas (horas)
	Sesiones prácticas (horas)
	Exposiciones y seminarios (horas)
	Tutorías colectivas (horas)
	Exámenes (horas)
	Tutorías individuales (horas)
	Estudio y trabajo individual del alumno (horas)
	Trabajo en grupo (horas)

	Semana 1
	1
	2
	
	
	1
	
	1
	3
	
	

	Semana 2
	1-2
	2
	
	
	
	
	
	3
	
	

	Semana 3
	2
	2
	1
	
	
	
	
	3
	2
	

	Semana 4
	3
	2
	1
	
	
	
	
	3
	
	

	Semana 5
	3
	2
	1
	
	
	
	1
	3
	2
	

	Semana 6
	4
	2
	
	
	
	
	
	3
	2
	

	Semana 7
	4
	2
	1
	
	1
	
	
	3
	
	

	Semana 8
	5
	2
	
	
	
	2
	
	3
	2
	

	Semana 9
	5
	2
	1
	
	
	
	
	3
	2
	

	Semana 10
	6
	2
	
	
	
	
	1
	3
	
	

	Semana 11
	6
	2
	1
	
	1
	
	
	3
	2
	

	Semana 12
	7
	2
	1
	
	
	
	
	3
	2
	

	Semana13
	7
	2
	1
	
	
	
	
	3
	2
	

	Semana 14
	8
	2
	1
	2
	
	
	
	3
	2
	

	Semana 15
	8
	2
	
	2
	1
	2
	1
	3
	2
	

	Semana 16
	8
	
	
	2
	
	2
	
	6
	
	TOTAL

	TOTAL
	
	30
	9
	8
	4
	6
	4
	66
	20
	=147=6 créditos ects

	EVALUACIÓN (INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN, CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACIÓN FINAL, ETC.)

	Criterios de Evaluación

· Seminarios y prácticas. Se espera que los estudiantes participen activamente en las actividades y ejercicios de la clase, así como en las reuniones de grupo. Esto supone: 1) hacer la tarea previa que se haya encomendado y demostrar familiaridad con el tema, así como prepararse para las reuniones de grupo; 2) contribuir intelectualmente a la discusión, haciendo preguntas y dando retroalimentación constructiva a los compañeros de clase; 3) mantener un clima respetuoso hacia los demás y favorable al aprendizaje colectivo; 4) tener el valor de discutir o de presentar nuevas ideas sin preocupar de si son o no "correctas".  

· Trabajos individuales. Los estudiantes deberán hacer diferentes actividades y trabajos individuales a lo largo del curso, consistentes, básicamente, en aplicar los contenidos de la materia a la realidad social. Esos trabajos han de ser redactados y presentados por escrito.

· Trabajos grupales. Los estudiantes realizarán algún trabajo grupal, consistente generalmente en la realización de una pequeña investigación sobre el contenido de la materia

Sistema de Evaluación

· Exámenes. Habrá exámenes tipo tests y/o de desarrollo. El énfasis en esta asignatura estará en las ideas, teorías, e investigación más que en los nombres, fechas, y estadísticas. Los exámenes se basarán tanto en el material de referencia ofertado como en las exposiciones de clase  (60%)

· Realización y/o exposición de trabajos y participación activa en clase (40%)

· Para aquellos alumnos que se acojan a la modalidad de evaluación única final (conforme a lo estipulado en la Normativa de Evaluación de la Universidad de Granada, aprobada por Consejo de Gobierno en su sesión extraordinaria de 20 de mayo de 2013), ésta consistirá en un examen de preguntas de desarrollo y/o tipo test sobre la teoría de entre los textos seleccionados por el profesorado así como de las prácticas que permitan evaluar las competencias generales y específicas señaladas en esta guía docente.



	INFORMACIÓN ADICIONAL


GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA
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