GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA
Psicologia del trabajo y de las organizaciones Curso 2015- 2016
(Fecha ultima actualizacién: 18/07/2014)
MODULO MATERIA CURSO SEMESTRE CREDITOS TIPO

Psicologia del trabajo y

. 1° 2° 6 Troncal
de las organizaciones

Psicologia Social

DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA TUTORIAS

PROFESORES (Direccion postal, teléfono, correo electronico, etc.)

Dpto. Psicologia Social, 1?2 planta, Facultad de
Ciencias Sociales. Despacho n° 117.
Correo electronico: raguayo@ugr.es

e Raimundo Aguayo Estremera HORARIO DE TUTORIAS”

Lunes, de 17 a 19. Martes, de 10 a 12. Miércoles,
de 18 a 20.

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA OFERTAR

Grado en Administracion y Direccion de

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Empresas

PRERREQUISITOS Y/0 RECOMENDACIONES (si procede)

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

Enfoque psicologico del trabajo y de las organizaciones.
Estructura y tipos de organizaciones.

Procesos psicosociales en el trabajo y en las organizaciones.
Salud en el trabajo.

Estrategias psicologicas de intervencion organizacional.
Procesos de seleccion y evaluacion en las organizaciones.

* Consulte posible actualizacién en Acceso Identificado > Aplicaciones > Ordenacién Docente.
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COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

Competencias generales
Capacidad de analisis y sintesis.
Capacidad de organizacion y planificacion.
Comunicacion oral y escrita en lengua nativa.
Capacidad de gestion de la informacion.
Resolucion de problemas.
Trabajo en equipo.
Habilidades en las relaciones interpersonales.
Razonamiento critico.
Compromiso ético.
Aprendizaje auténomo.
Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.
Motivacion por la calidad.

Competencias especificas

Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las técnicas
adecuadas.

Capacidad de aplicar las tecnologias de la informacion y la comunicacion en diferentes ambitos de
actuacion.

Capacidad para seleccionar y gestionar informacion y documentacion laboral.

Capacidad para desarrollar proyectos de investigacion en el ambito laboral.

Capacidad para aplicar técnicas cuantitativas y cualitativas de investigacion social al ambito laboral
Capacidad para analizar y gestionar procesos psicosociales.

Capacidad para interpretar y aplicar resultados de la investigacion en Psicologia del trabajo y de las
organizaciones.

Analisis critico y ético desde la perspectiva de la Psicologia del trabajo y de las organizaciones acerca
del tratamiento que se da sobre diversos aspectos en la realidad de las relaciones laborales.
Capacidad para comprender la relacion entre procesos psicosociales y la dinamica de las relaciones
laborales.

OBIETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZR)

Adquirir conocimientos sobre el objeto de estudio de la Psicologia del Trabajo y de las
Organizaciones.

Conocer la actividad profesional del Psicologo del Trabajo y de las Organizaciones.

Conocer el concepto y tipos de organizaciones asi como comprender los principales elementos que
componen su estructura.

Ofrecer los contenidos esenciales relativos a los procesos individuales y organizacionales que se
desarrollan en el contexto de la organizacion.

Conocer los principales resultados derivados de la dinamica organizacional.

Conocer y saber aplicar las distintas estrategias de intervencion en las organizaciones.
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TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO:
Bloque I. Introduccion

e Tema 1. Psicologia y trabajo: aspectos introductorios.

e Tema 2. La organizacion: concepto, tipos y estructura.

e Tema 3. Aspectos metodologicos en Psicologia del trabajo y de las organizaciones.
Bloque Il. Psicologia de las organizaciones

e Tema 4. El grupo: comunicacion y toma de decisiones.

e Tema 5. El poder y el liderazgo en las organizaciones.

e Tema 6. Clima y cultural organizacional.

e Tema 7. Gestion del conflicto.

Bloque Ill. Psicologia del trabajo
¢ Tema 8. Motivacion laboral.
e Tema 9. Actitudes hacia el trabajo.
e Tema 10. Salud laboral y prevencion de riesgos psicosociales.

Bloque IV. Psicologia de los recursos humanos
e Tema 11. Analisis de puestos de trabajo y seleccion de personal.
e Tema 12. Evaluacion de competencias y del rendimiento.

TEMARIO PRACTICO:

Actividad 1: Psicologia del trabajo y de las organizaciones.
Actividad 2: Analisis critico de bibliografia cientifica.
Actividad 3: Estructura y disefo organizacional: el organigrama y el sociograma.
Actividad 4: Procesos psicologicos en la toma de decisiones.
Actividad 5: El liderazgo y las desigualdades de género.
Actividad 6: Evaluacion de la cultura organizacional.
Actividad 7: Actitudes hacia el trabajo: satisfaccion laboral.
Actividad 8: Salud laboral: el sindrome de burnout.
Actividad 9: Evaluacion de competencias.

Actividad 10: Proyecto de investigacion.

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL:
e Osca, A., Palaci, F. J., Topa, G., Moriano, J. A., Lisbona, A. M. (2012). Psicologia de las
organizaciones. Barcelona, Espana: UOC.
e Pereda, S., Berrocal, F. y Alonso, M. A. (2014). Bases de psicologia del trabajo para gestion de
recursos humanos. Madrid, Espafa: Sintesis.
e Rodriguez, A. y Zarco, V. (dirs.) (2009). Psicologia del trabajo. Madrid, Espafa: Piramide.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:
e Gil, F. y Alcocer, C. M. (2005). Introduccidn a la Psicologia de las Organizaciones. Madrid, Espana:
Alianza.

e Gil-Monte, P. R. (coord.) (2014). Manual de Psicosociologia aplicada al trabajo v a la prevencion de
los riesgos laborales. Madrid, Espana: Piramide.
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Martin-Quirés, M. A. y Zarco, V. (2009). Psicologia del trabajo, de las organizaciones y de los recursos
humanos: un drea abierta a la reflexiéon. Madrid, Espana: Piramide.

Osca, A. (ed.) (2006). Seleccion, evaluacion y desarrollo de los recursos humanos. Madrid, Espana:
Sanz y Torres.

Pereda, S., Berrocal, F. y Alonso, M. A. (2008). Psicologia del trabajo. Teoria y prdctica. Madrid,
Espaia: Sintesis.

Rodriguez, A. y Zarco, V. (dirs.) (2008). Psicologia de los recursos humanos. Madrid, Espaia: Piramide.
Zarco, V. y Rodriguez, A. (dirs.) (2008). Psicologia de los grupos y de las organizaciones. Madrid,
Espaiia: Piramide.

Revista de Psicologia del Trabajo y las Organizaciones:
http://www.copmadrid.org/publicaciones/trabajo/

Perfil del Psicologo del trabajo y las organizaciones:
http://www.cop.es/perfiles/contenido/trabajo.htm

Asociacion Europea de Psicologia del Trabajo y las Organizaciones:
http://www.eawop.org/

Sociedad Americana de Psicologia del Trabajo y las Organizaciones:
http://www.apa.org/about/division/div14.aspx

Revista Papeles del Psicologo
http://www.papelesdelpsicologo.es/

METODOLOGIA DOCENTE

Las clases tedricas consistiran en exposiciones sobre los distintos temas (clase magistral, visionado de
videos y debates). Se potenciara el trabajo de exposiciones, elaboraciones practicas, reflexiones y
criticas en grupo, analisis de casos y debates.

Las practicas seran abordadas mediante el estudio de casos, estudios de campo, o la realizacion de
dinamicas de grupo en clase.

Las tutorias podran ser presenciales o a través de correo electronico. Durante las mismas se trataran
dudas relacionadas con la asignatura.

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL ETC))

Prueba de conocimiento sobre el contenido tedrico de la asignatura (60% de la calificacion final). El
alumnado debera obtener una calificacion minima de 4 (sobre 10) para que se le computen las
actividades practicas y asistencia.

Actividades y trabajos sobre el contenido practico de la asignatura (30% de la calificacion final). EL
alumnado debera asistir y entregar, al menos, la mitad de dichas actividades.

Asistencia y participacion en clase. Se evalla la asistencia a clase, asi como la participacion del
alumno en las actividades que se realicen en las mismas (10% de la calificacion final).
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El alumnado que, por situaciones excepcionales, no pueda asistir a clases, podra acogerse a una “evaluacion
Unica final”. Para ello debera solicitar esta modalidad de evaluacion en el departamento, durante las
primeras dos semanas de clases. La evaluacion unica final consistira en una prueba de conocimiento sobre el
contenido tedrico-practico de la asignatura, basado en los textos sefalados en la bibliografia de esta guia
docente, que permita evaluar las competencias generales y especificas sefaladas en la misma.

INFORMACION ADICIONAL
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