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PROGRAMA DE LA ASIGNATURA

Introduccion

Considerando que el fundamento esencial de Igiee@cupacional es mejorar
la salud y la calidad de vida de las personas\&drae actividades ocupacionales,
parece l6gico pensar que el estudio y conocimieletaaquellos aspectos y factores
relacionados con la faceta laboral del individua saprescindibles en la formacién
tedrica y practica del profesional que ejerza bor@&n este campo. En este sentido, con
esta asignatura pretendemos ampliar los conociaosedél alumno sobre como el
trabajo contribuye a que las personas con alguo tip déficit, discapacidad o
minusvalia fisica, psiquica o social alcancen eyanagrado posible de autonomia
profesional e integracion sociolaboral.

Objetivos

- Proporcionar al alumno los conocimientos tedricgeacticos necesarios para que
durante el ejercicio de su profesion sea capaz/dédaa a las personas a conseguir
plena autonomia e insercién sociolaboral.

- Debatir en torno a la relacion existente entrepethdencia personal, profesional y
social y las caracteristicas y funciones psicosexide la actividad ocupacional
laboral.

- Conocer las caracteristicas estadisticas, psicaégr sociales mas relevantes que
conforman la realidad laboral de las personas @wapacidad.

- Estudiar los procesos de orientacion, formacionsercion profesional en relacion
con discapacitados.

- Analizar los diversos factores y variables quetafey condicionan la inclusién y/o
exclusion sociolaboral del discapacitado.

- Considerar los efectos de la accidentabilidad kEbaen la generacién de
discapacidades.

- Comprender la importancia de la rehabilitacion @safnal como instrumento de
insercion.

- Contemplar la dimension grupal en la actividad fabdel Terapeuta Ocupacional.

- Estudiar las aplicaciones de la ergonomia en lapi@iOcupacional.

- Fomentar en el alumno una actitud reflexiva y aaitien relacibn con la
problematica psicosocial de las personas discauast

Programacion tedrica.

- Tema 1. Aspectos teoéricos y conceptuales en torlaoTaerapia Ocupacional y la
actividad laboral desde una perspectiva psicosocial

- Tema 2. Epidemiologia de la discapacidad y suid@amon el trabajo.

- Tema 3. Las actitudes: constructo fundamental @ndblematica del discapacitado.
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Tema 4. Orientacion laboral en discapacitados.

Tema 5. Andlisis de puestos de trabajo para pessmradiscapacidad.
Tema 6. Formacion profesional en discapacitados.

Tema 7. Los procesos de integracion sociolabordismapacitados.
Tema 8. Ergonomia y trabajo en el campo de la pétdad.

Tema 9. El grupo en Terapia Ocupacional.

Tema 10. La rehabilitacién profesional.

Tema 11. La accidentabilidad laboral.

Tema 12. Terapia Ocupacional Psicosocial.

Programacion practica

Practica 1. Busqueda y analisis en Internet deeoadts relacionados con la T.O.
desde una perspectiva psico-socio-laboral.

Practica 2. Desarrollo de un instrumento de evadnag de un programa de cambio
actitudinal en el campo de la discapacidad.

Practica 3. Conocimiento y practica del P.O.T. gPama de Orientacion al
Trabajo).

Practica 4. Disefio y elaboracién de un programaomientacion laboral para
discapacitados.

Practica 5. Planificacion y andlisis de un puest tthbajo para personas
discapacitadas.

Practica 6. Disefio y elaboracion de un programdodeacion profesional para
personas discapacitadas.

Practica 7. Disefio y elaboracion de un program@ejasercion en el trabajo para
personas con discapacidad.

Practica 8. Investigacion y exposicion de procedmsntegracion sociolaboral en
casos reales.

Practica 9. Exposicion y/o relato de las actividadeupacionales para la autonomia
profesional y la insercién sociolaboral desarr@lae@n el centro en el que se han
realizado las estancias clinicas.

Practica 10. Dinamica de grupos en el ambito prafies de la T.O.

Practica 11. Foro de debate y reflexion sobre taasion de las personas
discapacitadas ante el trabajo. (Precedido paclada de algun libro, la exposicion
de algun documento audiovisual o la presentaciGigiena conferencia)

Practica 12. Realizacion y exposicidon de un t@hbapctico, creativo, artistico
sobre alguno de los temas del programa.

Practica 13. Analisis, exposicion y discusion dpesiencias en el campo de la T.O.
psicosocial.

Metodologia

Para alcanzar los objetivos propuestos y desarnahto la parte tedrica, como

la practica del programa, vamos a utilizar una ohatmia activa en la que profesor y
alumno deben asumir una actitud participativa, ifflexy de méxima implicacién
durante el transcurso de la asignatura. Para detmrsi hemos conseguido nuestras
metas estableceremos las oportunas evaluaciorwgrgles durante el curso.
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