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PROGRAMA DE LA ASIGNATURA 
 
Introducción 
 Considerando que el fundamento esencial de la Terapia Ocupacional es mejorar 
la salud y la calidad de vida de las personas a través de actividades ocupacionales, 
parece lógico pensar que el estudio y conocimiento de aquellos aspectos y factores 
relacionados con la faceta laboral del individuo son imprescindibles en la formación 
teórica y práctica del profesional que ejerza su labor en este campo. En este sentido, con 
esta asignatura pretendemos ampliar los conocimientos del alumno sobre como el 
trabajo contribuye a que las personas con algún tipo de déficit, discapacidad o 
minusvalía física, psíquica o social alcancen el mayor grado posible de autonomía 
profesional e integración sociolaboral. 
 
Objetivos 
- Proporcionar al alumno los conocimientos teóricos y prácticos necesarios para que 

durante el ejercicio de su profesión sea capaz de ayudar a las personas a conseguir 
plena autonomía e inserción sociolaboral. 

-  Debatir en torno a la relación existente entre independencia personal, profesional y 
social y las características y funciones psicosociales de la actividad ocupacional 
laboral. 

- Conocer las características estadísticas, psicológicas y sociales más relevantes que 
conforman la realidad laboral de las personas con discapacidad. 

- Estudiar los procesos de orientación, formación e inserción profesional en relación 
con discapacitados. 

- Analizar los diversos factores y variables que afectan y condicionan la inclusión y/o 
exclusión sociolaboral del discapacitado. 

- Considerar los efectos de la accidentabilidad laboral en la generación de 
discapacidades. 

- Comprender la importancia de la rehabilitación profesional como instrumento de 
inserción. 

- Contemplar la dimensión grupal en la actividad laboral del Terapeuta Ocupacional. 
- Estudiar las aplicaciones de la ergonomía en la Terapia Ocupacional. 
- Fomentar en el alumno una actitud reflexiva y crítica en relación con la 

problemática psicosocial de las personas discapacitadas. 
  
Programación teórica. 
- Tema 1. Aspectos teóricos y conceptuales en torno a la Terapia Ocupacional y la 

actividad laboral desde una perspectiva psicosocial. 
- Tema 2. Epidemiología de la discapacidad y su relación con el trabajo.  
- Tema 3. Las actitudes: constructo fundamental en la problemática del discapacitado. 
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- Tema 4. Orientación laboral en discapacitados. 
- Tema 5. Análisis de puestos de trabajo para personas con discapacidad. 
- Tema 6. Formación profesional en discapacitados. 
- Tema 7. Los procesos de integración sociolaboral en discapacitados. 
- Tema 8. Ergonomía y trabajo en el campo de la discapacidad. 
- Tema 9. El grupo en Terapia Ocupacional. 
- Tema 10. La rehabilitación profesional. 
- Tema 11. La accidentabilidad laboral. 
- Tema 12. Terapia Ocupacional Psicosocial. 
 
Programación práctica 
- Práctica 1. Búsqueda y análisis en Internet de contenidos relacionados con la T.O. 

desde una perspectiva psico-socio-laboral. 
- Práctica 2. Desarrollo de un instrumento de evaluación y de un programa de cambio 

actitudinal en el campo de la discapacidad. 
- Práctica 3. Conocimiento y práctica del P.O.T. (Programa de Orientación al 

Trabajo). 
- Práctica 4. Diseño y elaboración de un programa de orientación laboral para 

discapacitados. 
- Práctica 5. Planificación y análisis de un puesto de trabajo para personas 

discapacitadas. 
- Práctica 6. Diseño y elaboración de un programa de formación profesional para 

personas discapacitadas. 
- Práctica 7. Diseño y elaboración de un programa de (re)inserción en el trabajo para 

personas con discapacidad. 
- Práctica 8. Investigación y exposición de procesos de integración sociolaboral en 

casos reales. 
- Práctica 9. Exposición y/o relato de las actividades ocupacionales para la autonomía 

profesional y la inserción sociolaboral desarrolladas en el centro en el que se han 
realizado las estancias clínicas. 

- Práctica 10. Dinámica de grupos en el ámbito profesional de la T.O. 
- Práctica 11. Foro de debate y reflexión sobre la situación de las personas 

discapacitadas ante el trabajo. (Precedido por la lectura de algún libro, la exposición 
de algún documento audiovisual o la presentación de alguna conferencia) 

- Práctica 12. Realización  y exposición de un trabajo práctico, creativo, artístico 
sobre alguno de los temas del programa. 

- Práctica 13. Análisis, exposición y discusión de experiencias en el campo de la T.O. 
psicosocial. 

 
Metodología 
 Para alcanzar los objetivos propuestos y desarrollar tanto la parte teórica, como 
la práctica del programa, vamos a utilizar una metodología activa en la que profesor y 
alumno deben asumir una actitud participativa, flexible y de máxima implicación 
durante el transcurso de la asignatura. Para determinar si hemos conseguido nuestras 
metas estableceremos las oportunas evaluaciones y controles durante el curso. 
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