CURSO 2017/18
GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA
NOMBRE DE LA ASIGNATURA
MODULO MATERIA CURSO SEMESTRE CREDITOS TIPO
L . p . Formacion
o [o]
Formacion basica Psicologia Social 1 2 6 Basica
PROFESOR(ES) DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA TUTORIAS

(Direccion postal, teléfono, correo electronico, etc.)

Dpto. Psicologia Social. Facultad de Ciencias
Politicas y Sociologia / Facultad CC.Trabajo.
Despacho de Psicologia Social (22 Planta).
Correo electronico: esanchez@ugr.es

Emilio Sdnchez Santa-Barbara (Grupo A)

Roberto Rivas Rivas (Grupo B) HORARIO DE TUTORIAS 2° cuatrimestre

Martes y Jueves: de 11 a 14 horas (Grupo A)
Martes y Viernes: de 16 a 18 horas (Grupo B)
(Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia)

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA OFERTAR

Grado en SOCIOLOGIA

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES (si procede)

e Se recomiendan conocimientos elementales de inglés cientifico, informatica y estadistica.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

Descriptores:
El enfoque psicosocial, cognicion social, actitudes: formacion y cambio

Contenidos:

- Definicidon y Objeto de la Psicologia Social. Historia de la Psicologia Social
- Principales Planteamientos Tedricos y Metodoldgicos

- Cognicioén Social

- Percepcion de Personas.

- Procesos de Atribucion

- Estereotipos

- Actitudes, Persuasion y Cambio

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

Paginal

}/Cgr Universidad INFORMACION SOBRE TITULACIONES DE LA UGR

de Granada http://grados.ugr.es




COMPETENCIAS GENERALES

1. Que el alumnado posea y comprenda los conocimientos que definen y articulan la Psicologia como disciplina
cientifica, incluyendo sus teorias, métodos y areas de aplicacion.

2. Que sepan aplicar estos conocimientos al trabajo profesional desde la perspectiva de la Psicologia,
identificando, valorando y resolviendo los problemas y demandas que se les presenten.

3. Que tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes relativos al area de estudio de la
Psicologia (comportamiento humano individual y social, y al contexto en que se produce) para emitir

juicios fundamentados en criterios sociales, cientificos y éticos, sobre problemas y situaciones de indole
psicoldgica.

4. Que sean capaces de transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones propias de su ambito académico
y profesional a un publico tanto especializado como no especializado.

5. Que hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para continuar aprendiendo a lo
largo de toda la vida.

6. Que tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto al Cédigo
Deontolégico del psicologo, lo que incluye, entre otros principios mas especificos, los de: respeto y

promocién de los derechos fundamentales de las personas, igualdad, accesibilidad universal a los distintos
bienes y servicios, y promocion de los valores democraticos y de una cultura de la paz.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA MATERIA:

1. Conocer la terminologia cientifica propia del campo de la Psicologia Social.

2. Conocer y saber aplicar las metodologias cientificas mas usuales en Psicologia social.

3. Fomentar la capacidad de los alumnos para establecer y refutar hipétesis de trabajo e interpretar resultados,
relacionandolos con resultados previos.

4. Saber aplicar el conocimiento aprendido a la vida social.

5. Saber interpretar los resultados de una investigaciéon psicosocial

6. Fomentar la utilizacion del enfoque psicosocial en el andlisis de la realidad

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DEL APRENDIZAJE DEL ALUMNO)

Objetivos:

- Conocer las principales teorias psicosociales sobre procesos basicos.

- Conocer los modelos, métodos y conceptos sobre los procesos psicosociales basicos.
- Conocer los procesos béasicos de la cognicion social

- Conocer los procesos basicos de las actitudes, su formacion y cambio.

- Desarrollar una investigacion psicosocial

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO:
e Temal. Naturaleza, Historia y Métodos de la Psicologia Social.
Tema 2. Percepcién Social.
Tema 3. Cognicion Social.
Tema 4. Actitudes.
Tema 5. Identidad Social.
Tema 6. Prejuicio.
Tema 7. Atraccion Interpersonal.
Tema 8. Relaciones cercanas.
Tema 9. Influencia social.

TEMARIO PRACTICO:
Seminarios/Talleres:
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e Investigacién psicosocial

Précticas de Clase:

Practica 1. Métodos de investigacion.
Practica 2. Comunicacién no verbal.
Practica 3. Formacion de impresiones.
Practica 4. Atribucion.

Practica 5. Heuristicos.

Practica 6. Inteligencia emocional.
Practica 7. Funciones de las actitudes.
Practica 8. Disonancia cognitiva.
Practica 9. ldentidad.

Practica 10. Roles de Género.

Practica 11. Amor y apego

Practica 12. Amor_2 (Yela)

Practicas de Campo:
Practica 1. Informe de investigacion.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL:

- Baron, R.A. y Byme, D. (2005). Psicologia Social (102 ed.). Madrid: Prentice-Hall.

- Franzoi, S.L. (2007). Psicologia Social (42 ed.). Madrid: McGraw-Hill.

- Gémez, A., Gaviria, E. y Fernandez, I. (2006). Psicologia Social. Madrid: Sanz y Torres

- Hewstone, M. y otros (1990). Introduccion a la Psicologia Social: una perspectiva europea. Barcelona: Ariel.

- Hogg, M.A. y Vaughan,G. (2010). Psicologia Social. Madrid: Panamericana.

- Morales, J.F., Moya, M., Gaviria, E. y Cuadrado, I. (Coords.) (2007). Psicologia Social (32 Ed.). Madrid: McGraw-Hill.
- Smith, E.R. y Mackie, D.M. (1997). Psicologia Social. Madrid: Ed. Médica Panamericana.

- Worchel, S. y otros (2003). Psicologia Social. Madrid: Thomson.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:
e Ver programa de la asignatura

ENLACES RECOMENDADOS

http://essantabarbara.wordpress.com/videos-ps/
www.socialpsychology.org
www.cop.es/psicologiatelematica/

www. portalpsicologia.org
www.seneca.uab.es/Default.htm
www.socialpsychology.org/texts.htm

METODOLOGIA DOCENTE
o Clases expositivas
o Clases practicas
o Elaboracion de informes individuales y en grupo
e Tutorias individuales y colectivas
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PROGRAMA DE ACTIVIDADES
Actividades presenciales Actividades no presenciales
(NOTA: Modificar segun la metodologia docente propuesta para la (NOTA: Modificar segun la metodologia
asignatura) docente propuesta para la asignatura)

. Temas .
Prlmgr del Estudioy
cuatrimestre temario . . . ’ ) trabajo .

Sesiones | Sesiones Trabajos Tutorias Exé Tutorias Lo Trabajo
- o - xamenes Lo individual
tedricas | précticas Tutelados colectivas horas) Etc. individuales del engrupo TOTAL.
(horas) (horas) (horas) (horas) ( (horas) alumno (horas)
(horas)

Semanal 1 2 1 1 6
Semana 2 2 2 1 1 6
Semana 3 2 2 1 1 6
Semana 4 3 2 1 1 6
Semana5 3 2 1 1 6
Semana 6 4 2 1 1 6
Semana?7 4 2 1 1 6
Semana 8 5 2 1 1 6
Semana 9 5 2 1 1 6
Semana 10 6 2 1 1 6
Semana 11 6-7 2 1 1 6
Semana 12 7-8 2 1 1 6
Semana 13 8 2 1 1 6
Semana 14 9 2 1 1 6
Semana 15 9 2 1 1 6
Total horas 30 15 15 90 150
EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL,ETC.)
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Criterios de Evaluacion

e Contenidos de la parte tedrica de la asignatura. A lo largo del curso se expondran diversos contenidos del temario de
la asignatura. Se evaluara mediante un examen tipo test con un valor del 60% del total.

e Seminarios y practicas individuales. Se espera que los estudiantes participen activamente en las actividades y
gjercicios de la clase, asi como en las reuniones de grupo. Esto supone: 1) hacer la tarea previa que se haya
encomendado y demostrar familiaridad con el tema, asi como prepararse para las reuniones de grupo; 2) contribuir
intelectualmente a la discusion, haciendo preguntas y dando retroalimentacion constructiva a los compafieros de
clase; 3) mantener un clima respetuoso hacia los demas y favorable al aprendizaje colectivo; 4) tener el valor de
discutir o de presentar nuevas ideas sin preocuparse de si son 0 no "correctas". Trabajo individual. Los estudiantes
deberan hacer diferentes trabajos individuales a lo largo del curso, consistentes, basicamente, en aplicar los
contenidos de las materias a situaciones de la vida cotidiana. Asimismo, se les encargara la administracion de una
pequefia cantidad de cuestionarios que serviran para formar una base de datos conjunta con la que se trabajara en la
investigacion. El conjunto de las précticas hechas en clase o por el PRADO supondra un 10%.

¢ Trabajo en grupo. Los estudiantes realizaran trabajos individuales o en grupo de no mas de tres personas,
consistente en la realizacion de una pequefa investigacion sobre el contenido de la materia. El profesor ira dando
orientacion sobre esa investigacion tanto en clase con caracter general como en tutoria de forma mas personalizada.
La investigacion tendra un valor del 30%. Se valorara la adecuacion en la revision tedrica, el planteamiento de
objetivos e hipdtesis, los andlisis, la presentacion de resultados y discusion, asi como las normas APA.

Sistema de Evaluacion
e Examenes. Seran de tipo test con tres alternativas de respuesta. El énfasis en esta asignatura estara en las ideas,
teorias e investigacion mas que en los nombres, fechas y estadisticas. (60%)
e Realizacion de trabajos individuales o de grupo (30%)
¢ Participacion en las practicas de clase o de PRADO (10%)

La calificacion en la asignatura se obtiene mediante la suma de los tres conceptos anteriores (teoria,
investigacion, practicas), siempre que se den las siguientes condiciones:

Para los alumnos que no realicen las practicas y/o la investigacion, el profesor dara la oportunidad de
evaluar esos contenidos mediante un examen tipo test de los documentos facilitados a los alumnos para la
realizacién de esas actividades individuales o de grupo.

El sistema de evaluacién sera el mismo en todas las convocatorias.

“Para aquellos/as alumnos/as que se acojan a la modalidad de evaluacion Unica final (conforme a lo
estipulado en la Normativa de Evaluacion de la Universidad de Granada, aprobada por Consejo de Gobierno
en su sesion extraordinaria de 20 de mayo de 2013), ésta consistira en un examen de preguntas bien de
desarrollo o de tipo test sobre los contenidos tedricos de la asignatura de entre los textos sefialados por el
profesorado asi como de las practicas que permitan evaluar las competencias generales y especificas
sefialadas en esta guia docente”.

INFORMACION ADICIONAL

Consultar la informacién disponible sobre la materia en la plataforma PRADO
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