GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA

PSICOLOGIA SOCIAL Curso 2019-2020

(Fecha ultima actualizacion: 01/06/2019)
(Fecha de aprobacion en Consejo de Departamento: 10/06/2019

MODULO MATERIA CURSO SEMESTRE CREDITOS TIPO

Psicologia Social Psicologia 12 1¢ 6 Basica

DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA

&) i
PROFESORES TUTORIAS

1-Despacho XXXX, Facultad de XXXXXXX (Campus
Melilla). Dpto. Psicologia Social. Correo
electronico: XXXXXX

2-Despacho n? 210, 22 planta, Facultad de Ciencias
de la Educacién y del Deporte (Campus Melilla).
Dpto. Psicologia Social. Correo electrénico:

o XXXXXX rodolfo@ugr.es

e Rodolfo Ramos Alvarez?

HORARIO DE TUTORIAS Y/0 ENLACE A LA PAGINA
WEB DONDE PUEDAN CONSULTARSE LOS
HORARIOS DE TUTORIAS™

1: Martes de 15 a 17. Contacto con el profesor
indicando en asunto “psicologia social”.

2: Martes de 18 a 20. Contacto con el profesor
indicando en asunto “psicologia social”.

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA OFERTAR

Grado en Educacién Social

PRERREQUISITOS Y/0 RECOMENDACIONES

No procede

Consulte posible actualizacién en Acceso Identificado > Aplicaciones > Ordenacién Docente
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COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

Competencias generales

o CG1 - Conocer y comprender de forma critica las bases tedricas y metodoldgicas que desde perspectivas
pedagdgicas, socioldgicas y psicoldgicas sustentan los procesos socioeducativos, asi como los marcos
legislativos que permiten, orientan y legitiman la accién del Educador y Educadora social.

o CG3 - Identificar, diagnosticar y analizar los factores y procesos que intervienen en la realidad
socioeducativa con el fin entender su complejidad y orientar la accién.

o CG6 - Mediar e intervenir, asesorando, acompafiando y promocionando la autonomia y el desarrollo
personal y social de personas y grupos.

o CG7 - Afrontar con espiritu critico los deberes y dilemas éticos que las nuevas demandas y formas de

exclusion social de la sociedad del conocimiento plantean a la profesion del educador/a social.

Competencias transversales

o CTO1 - Buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informacion relacionada con la teoria y la practica de la
Educacidn Social.

o CTO08 - Mostrar una actitud critica, abierta y de interés ante el trabajo intelectual y la realidad
socioeducativa.

o CT14 - Mostrar interés y sensibilidad hacia la realidad sociocultural.

Competencias especificas

o CEO1 - Comprender los referentes tedricos que constituyen al ser humano como protagonista de la
educacion.

o CEQ9 - Realizar estudios prospectivos y evaluativos sobre caracteristicas, necesidades y demandas
educativas.

o CE18 - Promover procesos de dinamizacidn cultural y social.

o CE24 - Asesorar y acompafiar a individuos y grupos en procesos de desarrollo socioeducativo.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

e Despertar el interés del alumno por la investigacidn tanto tedrica como aplicada al contexto pertinente, siguiendo
el razonamiento y procedimiento propio del pensamiento cientifico.

e Identificar y memorizar las caracteristicas mas relevantes de los individuos en su condicidn social, asi como las
principales teorias que sustentan dichas caracteristicas y los autores que las construyeron.

e Conocer las teorias de mayor importancia y relevancia dentro de la psicologia social, modelos y conceptos.

e Conocer en profundidad las dindmicas sociales que operan en los grupos, asi como las teorias que las interpretan
y los autores que las formulan.

e Aplicar los conocimientos a adquirir en la asignatura de psicologia social a situaciones de la vida real, obteniendo
la capacidad de realizar un analisis tedrico de las fuerzas de influencia de los grupos en los sujetos que
pertenecen a dicha grupalidad.

e Reconocer que el trabajo aplicado en el ambito profesional del educador social debe necesariamente basarse en
unos conocimientos tedricos adecuados.

e Conocer los procesos basicos de la cognicion social y las actitudes.
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TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

BLOQUE TEORICO:

Tema 1. Definicion y objeto de la Psicologia Social.
o Definicién efectiva.
o Definicién intencional.
o Concepcion psicoldgica de la persona.
o Concepcidn de los ordenamientos sociales.
o Interaccidn entre los hechos psicolégicos y sociales.
- Tema 2. La investigacién en Psicologia Social.
o Tipos de investigacién mas importantes en Psicologia Social.
o Etapas de la investigacion psicosocial.
o Validez de la investigacion.
- Tema 3. La percepcion de personas y la comprension de su comportamiento.
o Definicion.
o El proceso de atribucién causal.
- Tema 4. Estereotipos y prejuicio.
o Definiciones.
o Formacién y mantenimiento.
o Funciones de los estereotipos.
o Cambio de los estereotipos.
- Tema 5. Psicologia de la agresion.
o Definicion de agresividad y de violencia.
Tipos de agresividad.
Aprendizaje de la agresion.
El papel de las cogniciones en la agresion.
Mass Media y socializacion.
Estilos parentales y agresion.
Cultura del honor y violencia doméstica.
Violencia escolar. Tipos e intervencion.
El maltrato infantil. Tipos, indicadores y consecuencias.
- Tema 6. Ayuda y altruismo.
o Definiciones.
o Teorias.
o Elvoluntariado.
- Tema 7. Atraccién y amor.
o Atraccion inicial.
o Eleccién de pareja.
o Amor.
o Relacién de pareja.
- Tema 8. Actitudes: estructura y funciones.
o Procedimientos psicométricos.
Medicion psicofisiologica.
Medidas obsevacionales.
Teorias sobre la formacidén de actitudes.
Funciones de las actitudes: Para qué nos sirven.
Estructura. Modelos.
La norma social.
Procesos cognitivos que permiten el funcionamiento de normas dominantes.

O O O O O O O O

O O O O O O O
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- Tema 9. Persuasion y cambio de actitudes.
o Concepto de persuasion.
o Modelos tedricos.

- Tema 10. La influencia social.
o Normas sociales.

o Normalizacién y conformismo.

o Minorias y su influencia.

o Identidad grupal.

o Técnicas de influencia.
BLOQUE PRACTICO:

Se realizaran practicas de cada tema que serviran al alumno para repasar, ampliar y comprender mejor los
contenidos tedricos explicados en el Bloque Teorico, asi como para comprender la vertiente practica de dichos
temas. Las actividades varian en cuanto a su metodologia:

e Respuesta por escrito a una serie de preguntas o ejercicios (suministradas por el docente) que permiten la
aplicacién del conocimiento psicosocial incluido en el tema a situaciones cotidianas. Puede tratarse de
cuestionarios de evaluacién de algunos los procesos psicosociales estudiados. Trabajo individual.

e Solicitar al estudiante que busque ejemplos de la realidad cercana que ilustren ciertos conceptos y teorias,
tratadas en el tema. Trabajo individual.

e Realizacion de pequefios trabajos de investigacion (de metodologia cuantitativa o cualitativa). Trabajo
grupal y/o individual.

e Visionado de videos y foro - debate posterior.

La asistencia a las clases practicas es de obligado cumplimiento para aprobar esta parte de la asignatura.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:

Moya, M. y Rodriguez-Bailén, R. (Coords.) (2011). Fundamentos de Psicologia Social. Madrid: Pirdmide.
Morales, F. ], Gaviria, E., Moya, M. y Cuadrado, I. (2007). Psicologia Social. Madrid: McGraw Hill.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

Baron, R. y Byrne, D. (2004,102 ed.). Psicologia Social. Madrid: Pearson Prentice Hall.

Marin, M., Grauy, R. y Yubero, S. (2002). Procesos psicosociales en los contextos educativos. Madrid: Pirdmide.

Paez, D., Fernandez, ., Ubillos, S. y Zubieta, E. (2003). Psicologia social, cultura y educaciéon. Madrid: Pearson Prentice
Hall.

Pérez de Villar, M2 ]. y Torres, C. (1999). Dindmica de grupos en formacién de formadores: Casos practicos.
Barcelona: Herber.

Rodriguez-Martin, C. (2003). Psicologia social. Madrid: Piramide.

Zimbardo, P. (2008). El efecto Lucifer. Barcelona: Paidés

ENLACES RECOMENDADOS

Departamento de Psicologia Social de la UGR: http://psicosocial.ugr.es
Facultad de Educacion y Humanidades del Campus de Melilla: http://faedumel.ugr.es
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METODOLOGIA DOCENTE

La metodologia docente y la evaluacion seran adaptadas a los estudiantes con discapacidad, conforme al Articulo 12
dela NCG71/2: Normativa de evaluacién y de calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada. Aprobado
en la sesién extraordinaria del Consejo de Gobierno de 20 de mayo de 2013.

e AF1. Leccién magistral (Clases tedricas-expositivas). Descripcidn: Presentacién en el aula de los conceptos
fundamentales y desarrollo de los contenidos propuestos. Propoésito: Transmitir los contenidos de la materia
motivando al alumnado a la reflexion, facilitdndole el descubrimiento de las relaciones entre diversos
conceptos y formarle una mentalidad critica.

e AF2. Actividades practicas (Clases practicas y/o Talleres). Descripcion: Actividades a través de las cuales se
pretende mostrar al alumnado cémo debe actuar a partir de la aplicacion de los conocimientos adquiridos.
Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia.

e AF3.Seminarios. Descripcion: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianza y aprendizaje donde
tratar en profundidad una tematica relacionada con la materia. Incorpora actividades basadas en la
indagacion, el debate, la reflexién y el intercambio. Propésito: Desarrollo en el alumnado de las
competencias cognitivas y procedimentales de la materia.

e AF4. Actividades no presenciales individuales (Estudio y trabajo auténomo). Descripcion: 1) Actividades
(guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor a través de las cuales y de forma individual se profundiza
en aspectos concretos de la materia posibilitando al estudiante avanzar en la adquisicién de determinados
conocimientos y procedimientos de la materia; 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia 3)
Actividades evaluativas (informes, examenes, ...). Propoésito: Favorecer en el estudiante la capacidad para
autorregular su aprendizaje, planificandolo, disefidndolo, evaludndolo y adecuandolo a sus especiales
condiciones e intereses.

e AF5. Actividades no presenciales grupales (Estudio y trabajo en grupo). Descripcion: Actividades (guiadas y
no guiadas) propuestas por el profesor a través de las cuales y de forma grupal se profundiza en aspectos
concretos posibilitando a los estudiantes avanzar en la adquisiciéon de determinados conocimientos y
procedimientos de la materia. Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de ideas,
la identificacion y analisis de diferentes puntos de vista sobre una tematica, la generalizacion o transferencia
de conocimiento y la valoracién critica del mismo.

e AF6. ACTIVIDAD FORMATIVA: Tutorias académicas. Descripcién: manera de organizar los procesos de
ensefianza y aprendizaje que se basa en la interaccion directa entre el alumnado y el profesor. Propdsito: 1)
Orientan el trabajo auténomo y grupal del alumnado; 2) Profundizar en distintos aspectos de la materia; 3)
Orientar la formacién académica-integral del alumnado.

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA
CALIFICACION FINAL, ETC.)

La presente Evaluacion es conforme a la Normativa de Evaluacion y de Calificacién de los estudiantes de la
Universidad de Granada del 9 de noviembre de 2016. Recoge y asume las indicaciones sefialadas a tal fin en la
Seccidn 12. Principios generales y sistemas de evaluacion en sus articulos referentes a: evaluacion continua,
evaluacidn por incidencias, evaluacién unica final, evaluacién extraordinaria por Tribunal, evaluacién del alumnado
con discapacidad u otras necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE).
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La evaluacidn de los aprendizajes de los estudiantes se realizara tomando como referente los siguientes criterios:
ASPECTOS A EVALUAR:

o Nivel de adquisicion de los conocimientos de la materia.
o Nivel de adquisicion de los objetivos de la asignatura anteriormente expuestos en esta guia docente.
o Capacidad de expresion oral y escrita correcta, uso correcto y adecuado de un vocabulario cientifico

acorde a la psicologia social, sin faltas de ortografia en la expresion escrita, con frases morfolégica y
sintacticamente adecuadas.

. Capacidad de analisis de la realidad psicosocial, poniendo de manifiesto el sentido critico y el
dominio de las claves epistemoldgicas y tedricas de la materia.
o Nivel de atencidn, respeto al profesorado, a los materiales y a los compaifieros, asi como la

participacién demostrada en el desarrollo de las clases y las practicas.

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION:

. Prueba de evaluacidn escrita consistente en un examen tipo test con 30 preguntas para la evaluacion
continua y de 50 preguntas para la evaluacion unica. S6lo una opcién de las tres propuestas sera la
correcta y los errores penalizaran, de manera que cada dos respuestas mal respondidas se restara
una respuesta correcta.

o Andlisis de contenido de los trabajos individuales y grupales realizados.

o Asistencia y participacion a las clases.

Los alumnos que no aprueben las practicas de la asignatura deberan realizar un examen escrito sobre el contenido
de las practicas, el mismo dia que el examen de la parte tedrica. Seran 5 preguntas a responder en formato redaccion
breve (maximo 12 lineas por pregunta).

Es necesario y obligatorio aprobar con al menos un 5 ambas partes de la asignatura para poder aprobar la
asignatura.

Los criterios del alumnado que siga la evaluacién continua son los siguientes:

e Prueba de conocimiento sobre el contenido tedrico de la asignatura (65% de la calificacion final). E1
alumnado debera obtener una calificacién minima de 5 para superar esta parte de la asignatura y poderle
realizar los calculos de la nota final en la materia.

e Actividades y trabajos sobre el contenido practico de la asignatura (35% de la calificacidn final). El
alumnado debera asistir y entregar, al menos, el 75% del total de las actividades programadas. El alumnado
deberd obtener una calificacién minima de 5 para superar esta parte de la asignatura y poderle realizar los
calculos de la nota final en la materia.

e Asistencia y participacion en clase. La asistencia a clase y sobre todo la participacion e implicacion del
alumnado en las actividades que se realicen podran aumentar hasta un 10% de la calificacidn final. La
observacion de conductas en el aula durante el desarrollo de la docencia afectaran a la nota final, tanto las
adecuadas como las inadecuadas, puntuando de manera positiva las primeras y de forma negativa las
segundas. Seran tenidas especialmente en consideracion aquellas que afecten al normal desarrollo de las
clases y/o representen una falta de respeto al profesor y/o al resto de alumnos, pudiendo restar hasta un
10% de la calificacidn final. De igual manera, la correcta participacién del alumno en las diferentes
actividades planificadas y su implicacion activa en el fomento del correcto desarrollo de la misma podra
suponer hasta un incremento del 10% de la calificacién obtenida en el examen.

Evaluacidn por incidencias: se tendra en cuenta la Normativa aprobada en la Facultad de Educacién y
Humanidades para tal fin (en http://faedumel.ugr.es/).
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Evaluacion extraordinaria por Tribunal: El estudiante que desee acogerse al procedimiento de evaluacion por
Tribunal debera solicitarlo al Director del Departamento mediante escrito. La solicitud debera presentarse con una
antelacién minima de quince dias habiles a la fecha del inicio del periodo de pruebas finales de cada convocatoria,
renunciando a las calificaciones obtenidas mediante realizacion de las distintas pruebas de la evaluacion continua.
En el caso de asignaturas de grado con docencia compartida por varios Departamentos, el estudiante dirigira la
solicitud a cualquiera de ellos, debiendo resolverse por el Director/a del Departamento al que se dirige la solicitud.
El procedimiento de evaluacion por tribunal sélo sera aplicable a las pruebas finales (Articulo 10).

Evaluacion del alumnado con discapacidad u otras necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE): En el caso
de estudiantes con discapacidad u otras necesidades especificas de apoyo educativo, las pruebas de evaluacion
deberan adaptarse a sus necesidades, de acuerdo a las recomendaciones de la Comisién de Inclusién de Facultad de
Educacion y Humanidades de Melilla y de la Unidad de Inclusion de la Universidad (Articulo 11).

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS QUE FORMARAN PARTE DE LA EVALUACION UNICA FINAL
ESTABLECIDA EN LA “NORMATIVA DE EVALUACION Y DE CALIFICACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA”

Evaluacion unica final: segtin la Normativa de Evaluacién y Calificacién de la UGR (articulo 8), los alumnos que asi
lo requieran tienen la posibilidad de solicitar un examen Unico final. Podran acogerse aquellos estudiantes que no
puedan cumplir con el método de evaluacidn continua por motivos laborales, estado de salud, discapacidad o
cualquier otra causa debidamente justificada que les impida seguir el régimen de evaluacién continua. Para acogerse
a ella, el estudiante, en las dos primeras semanas de imparticion de la asignatura o en las dos semanas siguientes a su
matriculacidn si ésta se ha producido con posterioridad al inicio de la asignatura, lo solicitar4, a través del
procedimiento electrénico, al Director del Departamento quién dara traslado al profesor, alegando y acreditando las
razones que le asisten para no poder seguir el sistema de evaluacién continua. No obstante lo anterior, por causas
excepcionales sobrevenidas y justificadas (motivos laborales, estado de salud, discapacidad, programas de
movilidad, representacion o cualquier otra circunstancia analoga), podra solicitarse la evaluacién unica final
fuera de los citados plazos, bajo el mismo procedimiento administrativo.

El enlace web para solicitar la evaluacidn Unica es: https://sede.ugr.es/procs/Gestion-Academica-Solicitud-de-

evaluacion-unica-final/

En este caso, la evaluacidn constara de una prueba de conocimiento sobre el contenido tedrico-practico de la
asignatura, basado en los textos sefialados en la bibliografia basica de esta guia docente, incluyendo todos los temas
recogidos en el bloque tedrico, es decir, del tema 1 al tema 10. Constituira el 100% de la calificacién.

INFORMACION ADICIONAL

No procede

Payinal
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https://sede.ugr.es/procs/Gestion-Academica-Solicitud-de-evaluacion-unica-final/
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