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HORARIO DE TUTORIAS

Consultar en el siguiente enlace de la web
del Departamento,
http://psicosocial.ugr.es/pages/personal o
o del directorio de la UGR,
http://directorio.ugr.es/

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA OFERTAR

Grado en EDUCACION SOCIAL

PRERREQUISITOS Y/0 RECOMENDACIONES (si procede)

Haber cursado las asignaturas de Psicologia Social, y Psicologia Social y Dinamica de Grupos
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BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS [SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

Descriptores:
Psicologia Social, prejuicio, discriminacion, estereotipos, relaciones intergrupales

Contenidos:

Introduccion al prejuicio y la discriminacion

Factores personales, cognitivos y motivacionales que contribuyen al prejuicio
Los estereotipos y el conflicto de recursos como fuente de prejuicios

Los efectos del prejuicio personales y grupales

Las creencias grupales y sociales como fuentes de prejuicio

Las victimas del prejuicio

La reduccién del prejuicio

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

COMPETENCIAS GENERALES

1. Buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informacion relacionada con la teoria y la practica de
la Educacion Social.

2. Expresar y transmitir adecuadamente a un publico especializado o no, ideas y argumentos
complejos, de forma oral y escrita en espafiol.

3. Aplicar los conocimientos teoricos a la realidad profesional identificando situaciones y
proponiendo respuestas a las mismas.

4. Analizar criticamente la dimensién ética y politica de las instituciones, los programas y las
acciones socioeducativas.

5. Mostrar una actitud critica, abierta y de interés ante el trabajo intelectual y la realidad
socioeducativa.

6. Mostrar motivacién y compromiso por la calidad profesional.

7. Comprender y dar respuesta a las nuevas situaciones.

8. Mostrar interés y sensibilidad hacia la realidad sociocultural.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA MATERIA:

1. Conocer la terminologia cientifica propia del campo de la Psicologia Social del Prejuicio y la Discriminacion.

2. Conocer y saber aplicar las metodologias cientificas mas usuales en Psicologia social del Prejuicio y la Discriminacion.
3. Saber aplicar el conocimiento aprendido a la vida social.

4. Saber interpretar los resultados de una investigacion psicosocial

5. Fomentar la utilizacion del enfoque psicosocial en el analisis de la realidad

6. Comprender los procesos implicados en el prejuicio y la discriminacién humana.

7. Manejar estrategias de intervencion frente al prejuicio

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

Objetivos Formativos:
- Conocer las principales teorias psicosociales sobre los estereotipos, el prejuicio y la discriminacion.
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- Conocer los modelos, métodos y conceptos sobre los procesos que dan lugar al prejuicio y la discriminacion.
- Conocer los procesos por los que afecta el prejuicio y la discriminacion a sus victimas
- Conocer formas de intervencidn para la reduccion del prejuicio y la discriminacion.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO:

1. Introduccioén al estudio del Prejuicio y la Discriminacion desde la Psicologia Social
a. ¢ Por qué se estudia el prejuicio y la discriminacion?
b. Definiciones importantes
i. Prejuicio
ii. Estereotipos
iii. Discriminacion
c. La perspectiva psicosocial
d. Breve evolucién histérica en el estudio del prejuicio

BLOQUE 1. LAS CAUSAS DEL PREJUICIO Y LA DISCRIMINACION
2. Factores individuales relacionados con el prejuicio
Introduccidn
b. Factores de personalidad que contribuyen al prejuicio
i, La personalidad Autoritaria
i El Autoritarismo de Derechas
i La Orientacion hacia la Dominancia Social
C. Factores cognitivos que contribuyen al prejuicio
i, La necesidad de cierre cognitivo
i La categorizacion y los estereotipos
d. Factores motivacionales que contribuyen al prejuicio
i. El chivo expiatorio

3. Factores intergrupales relacionados con el prejuicio: el conflicto de intereses y la identidad social
a. Introduccién
b. La teoria del Conflicto Realista
i Supuestos principales
i Desarrollos de la TCR: La Teoria de la Privacion Relativa
ii. Criticas ala TCR
C. La Teoria de la Identidad Social
i, Supuestos principales
i Criticas ala TIS
ii. Desarrollo de la TIS: La teoria de la Categorizacién del Yo y la Teoria de la Optima

distintividad
4, El desarrollo del prejuicio en nifios/as y adolescentes
a. Introduccién
b. Modelos individuales, sociales y mixtos en la comprension del desarrollo del prejuicio
C. El desarrollo de la identidad social

i. La conciencia de las categorias sociales
i La identificacion y las preferencias categoriales
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ii. Actitudes categoriales y discriminacion
d. El desarrollo del prejuicio en la adolescencia
e. La comprension en el desarrollo del prejuicio

BLOQUE 2. LA EXPRESION DEL PREJUICIO Y LA DISCRIMINACION
5. Viejas y nuevas formas de prejuicio y su medida, el caso del sexismo y el racismo
1. Introduccién
2. ;Esta disminuyendo el prejuicio?
3. Las nuevas formas de prejuicio y su medida
3.1. Prejuicio simbdlico
3.2. Prejuicio moderno
3.3. Prejuicio sutil
3.4. La ambivalencia
3.4.1. El sexismo ambivalente
3.5. Prejucio aversivo
3.6. El modelo de la disociacion
BLOQUE 3. EL IMPACTO DEL PREJUICIO Y LA DISCRIMINACION Y ESTRATEGIAS PARA COMBATIRLOS
6. Los efectos individuales y sociales del prejuicio y la discriminacion (por el libro de Marisol)
7. Estrategias de reduccion del prejuicio y la discriminacion
1. Introduccién
2. Diferentes estrategias en la reduccién
del prejuicio y la discriminacion
2.1. L4 hipétesis del contacto
2.2. La socializacién y educacion
2.3. La “ceguera al color”
2.4. La multiculturalidad
2.5. La decategorizacion, subcategorizacion y la recategorizacion
3. Conclusiones
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ENLACES RECOMENDADOS

http://www.socialpsychology.org/: Pagina web de la Social Psychology Network, donde se pueden encontrar enlaces y
materiales relacionados con la ensefianza y la investigacion de la Psicologia Social

http://www.spssi.org/ Es la pagina Web de la Sociedad para el estudio psicolégico de los problemas sociales.
http://www.symlog.com./ Pagina oficial del SYMLOG (SYstem for the Multiple Level Observation of Groups)
http://www.jigsaw.org/. Direccién de la técnica de aprendizaje cooperativo desarrollada por Aronson, cuyo objetivo es reducir
los conflictos raciales en el ambito escolar.

METODOLOGIA DOCENTE

Clases expositivas

Documentacion y busqueda de informacién
Actividades préacticas

Elaboracion de tareas individuales y en grupo
Seminarios

Estudio individual

Tutorias individuales y colectivas

La metodologia docente y la evaluacion seran adaptadas a los estudiantes con discapacidad,
conforme al Articulo 12 de la NCG71/2: Normativa de evaluacion y de calificacion de los estudiantes
de la Universidad de Granada. Aprobado en la sesion extraordinaria del Consejo de Gobierno de 20
de mayo de 2013".docente oficial de la asignatura.

PROGRAMA DE ACTIVIDADES
Primer Temas Actividades presenciales Actividades no presenciales
cuatrimestre | gej (NOTA: Modificar segtin la metodologia docente propuesta para la (NOTA: Modificar segiin la metodologia
temati asignatura) docente propuesta para la asignatura)
0 Sesiones | Sesiones | Exposicio | Tutorias Examenes _ Tutorias Estudioy Trabajo
tedricas | practicas nesy colectivas (horas) individuales | trabajo en grupo
(horas) (horas) | seminario | (horas) thoras) '“""‘I'"I'“al (horas)
s (horas) e
alumno
(horas)
Semana1 1 2 1 1 3
Semana2 | 1-2 2 3
Semanad | 2 2 1 3 2
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Semana 4
Semana 5
Semana 6
Semana?7
Semana 8
Semana 9
Semana 10
Semana 11
Semana 12
Semanat3
Semana 13
Semana 15
Semana 16
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EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA
CALIFICACION FINAL, ETC.)

Criterios de Evaluacion

o Seminarios y practicas. Se espera que los estudiantes participen activamente en las actividades y ejercicios de la
clase, asi como en las reuniones de grupo. Esto supone: 1) hacer la tarea previa que se haya encomendado y
demostrar familiaridad con el tema, asi como prepararse para las reuniones de grupo; 2) contribuir intelectualmente
a la discusién, haciendo preguntas y dando retroalimentacién constructiva a los compafieros de clase; 3) mantener
un clima respetuoso hacia los demas y favorable al aprendizaje colectivo; 4) tener el valor de discutir o de
presentar nuevas ideas sin preocupar de si son 0 no "correctas".

o Trabajos individuales. Los estudiantes deberan hacer diferentes actividades y trabajos individuales a lo largo del
curso, consistentes, basicamente, en aplicar los contenidos de la materia a la realidad social. Esos trabajos han de
ser redactados y presentados por escrito 0 a través de la plataforma virtual de la asignatura (Prado2)

o Trabajos grupales. Los estudiantes realizaran un trabajo grupal, basado en la metolodogia de aprendizaje activo.
El objetivo principal del trabajo es saber aplicar el contenido aprendido en clase a la realidad social que nos rodea.

o Existe la posibilidad de obtener alguna puntuacién por la participacion voluntaria en investigaciones. En el
programa correspondiente se indicaran las condiciones asi como las tareas alternativas que se pueden realizar
para obtener la misma puntuacion

Sistema de Evaluacion
Modalidad Evaluacion ContinGa

La calificacion en la asignatura se obtendra como resultado del trabajo realizado por el/la
estudiante a lo largo del curso y se evaluara considerando:

e Evaluacion tedrica (60%). El examen sera tipo test y/o preguntas cortas. El énfasis en esta
asignatura estara en las ideas, teorias, e investigacion mas que en los nombres, fechas, y
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estadisticas. Los examenes se basaran tanto en el material de referencia ofertado como en
las exposiciones de clase (60%)

e Evaluacion de la realizacion y/o exposicion de los trabajos practicos, asi como la
participacion activa en clase (40%)

Modalidad Evaluacion Unica

Segun la Normativa de Evaluacion y Calificacion de la UGR (articulo 8), los/as alumnos/as que asi lo
requieran tienen la posibilidad de solicitar un examen Unico final. Podran acogerse aquellos/as
estudiantes que no puedan cumplir con el método de evaluacion continua por motivos laborales,
estado de salud, discapacidad o cualquier otra causa debidamente justificada que les impida seguir
el régimen de evaluacion continua. Para acogerse a ella, el/la estudiante, en las dos primeras
semanas de imparticion de la asignatura, lo solicitara al Director del Departamento quién dara
traslado al profesor/a, alegando y acreditando las razones que le asisten para no poder seguir el
sistema de evaluacion continua. En este caso, la evaluacion constara de un examen teorico practico
siguiendo los materiales elaborados para los/as estudiantes y puestos a disposicion de los/as
estudiantes en PRADO 2 y basado en la bibliografia de la guia docente.

Los estudiantes que elijan esta modalidad deberan ponerse en contacto con las profesoras de la
asignatura al comienzo de la misma

La calificacion en la asignatura se obtendra como resultado de un examen tipo test y/o preguntas
cortas sobre la teoria de entre los textos seleccionados por el/la profesor/a que permitan evaluar
las competencias generales y especificas sefialadas en esta guia docente (constituye el 100% de la
calificacion).

INFORMACION ADICIONAL
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