GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA
NOMBRE DE LA ASIGNATURA
PSICOLOGIA COMUNITARIA
MODULO MATERIA CURSO ZEMESTR gl;EDIT TIPO
AMBITOS DE )
APLICACION PSICOLOGIA SOCIAL
DE LA COMUNITARIA 4° 10 6 OPTATIVA
PSICOLOGIA
SOCIAL
DIRECCION COMPLETA D]E
PROFESOR(ES) CO.NTA.C,TO PARA TU:I‘ORIAS
(Direccidn postal, teléfono, correo
electrénico, etc.)
Dpto. Psicologia Social y, 22
planta, Facultad de Psicologia.
Josefa Ruiz Romero: Despacho 322,
958246391
M? Carmen Aguilar: Despacho 213,
e Josefa Ruiz Romero teléfono 958249417
* M?® Carmen Aguilar
HORARIO DE TUTORIAS
Josefa Ruiz Romero: Miércoles
de 10ha1lh,12ha13hy 14a
15h; jueves de 10h a 13h
OTROS GRADOS A LOS QUE SE
GRADO EN EL QUE SE IMPARTE PODRIA OFERTAR
. . Educacion Social, Trabajo
Psicologia .
Social

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES (si procede)

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)
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Descriptores: modelos tedricos, planificacion y disefio de proyectos, evaluacion de programas,
estrategias de intervencion social

Contenidos:

Psicologia Comunitaria: origen, definicién y caracteristicas
Modelos tedricos en Psicologia Comunitaria

Evaluacién de necesidades

Planificacion y disefio de proyectos

Evaluacién de programas

Prevencio6n en la intervencién social

Apoyo social y grupos de ayuda mutua

Participacion y voluntariado social

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

COMPETENCIAS GENERALES

1. Que los graduados y graduadas posean y comprendan los conocimientos que definen y articulan a la
Psicologia como disciplina cientifica, incluyendo sus teorias, métodos y areas de aplicacion.

2. Que sepan aplicar estos conocimientos al trabajo profesional en el &mbito de la Psicologia, identificando,
valorando y resolviendo los problemas y demandas que se les presenten. Contribuir a la capacitacién para
el desempenio profesional como psicélogos generalistas, no especializados, asi como para incorporarse a
estudios de Master y/o Doctorado.

3. Que tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes relativos al drea de estudio de la
Psicologia (comportamiento humano individual y social, y al contexto en que se produce) para emitir juicios
fundamentados en criterios sociales, cientificos y éticos, sobre problemas y situaciones de indole
psicoldgica.

4. Que sean capaces de transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones propias de su dmbito
académico y profesional a un publico tanto especializado como no especializado.

5. Que hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para continuar aprendiendo a lo
largo de toda la vida.

6. Que tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto al Codigo
Deontoldgico del psicdlogo, lo que incluye, entre otros principios mas especificos, los de: respeto y
promocion de los derechos fundamentales de las personas, igualdad, accesibilidad universal a los distintos
bienes y servicios, y promocién de los valores democraticos y de una cultura de la paz.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA MATERIA:

1. Conocer las caracteristicas de los distintos modelos tedricos de la Psicologia Comunitaria

2. Aplicar los métodos y técnicas del analisis de necesidades para obtener y analizar informacién de una
realidad social concreta

3. Saber aplicar los elementos de la programacion para el disefio de proyectos de intervencion
sociocomunitaria en un contexto y/o un grupo definido.

4. Conocer y manejar la dindmica de grupos

5. Conocer, respetar y cumplir la normativa ética propia de la profesion en el ambito de la

intervencion social

6. Tener conocimiento de las revistas mas relevantes en el drea de la Psicologia Comunitariay la
intervencion social

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)
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Objetivos Formativos:

1. Conocer las condiciones que marcaron el surgimiento de la Psicologia Comunitaria.

2. Describir los principales marcos conceptuales de la Psicologia Comunitaria.

3. Adquirir conocimientos y poner en practica técnicas para el analisis y la descripcién de la realidad
social, asi como para el disefio y evaluacién de programas de intervencion social

4. Hacer una reflexion critica acerca de diversas experiencias de intervencién social en Espafay
Latinoamérica.

5. Desarrollar una conciencia critica de la realidad social

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO:

Bloque 1: "DEFINICION Y MODELOS TEORICOS EN PSICOLOGIA COMUNITARIA (PC)"

1. Psicologia Comunitaria: origen, definicién y caracteristicas
2. Modelos tedricos en Psicologia Comunitaria

Bloque 2: "PROCESO Y METODOLOGIA DE LA INTERVENCION SOCIAL"
3. Evaluacién de necesidades

4, Planificacidon y disefio de proyectos

5. Evaluacion de programas

Bloque 3: "BLOQUE 3: ESTRATEGIAS DE INTERVENCION SOCIAL

6. Prevencidn en la intervencion social

7. Apoyo social y grupos de ayuda mutua

8. Participacion y voluntariado social

Bloque 4: CAMPOS DE APLICACION DE LA PC: LOS SERVICIOS SOCIALES
9. El sistema publico de servicios sociales en Espafia

La asignatura contard con un apoyo web a través de Prado ya que se encuentra semivirtualizada por el
CEVUG. La presencialidad es el 40%. Todo el temario se puede encontrar desarrollado en dicha plataforma
virtual, a la que se accede a través del acceso identificado desde la pagina web de la UGR. Para cada tema
se propone una actividad complementaria de caracter optativo. Ademas, alli el alumnado podrd hallar
autoevaluaciones, cuestionarios a través de los cuales poder ver de forma inmediata cual es el nivel de
aprendizaje de los conocimientos adquirido en cada uno de los temas. Las clases presenciales de grupo
grande (1h semanal) se dedicardn a la discusidén de las actividades complementarias y la resolucidon de
dudas de cada tema.

TEMARIO PRACTICO:

Las clases presenciales de grupo reducido se dedicaran a la explicacion de material basico y seguimiento de
la realizacién de actividades practicas. Las practicas de la asignatura tienen como objetivo principal dotar al
alumnado de herramientas metodoldgicas necesarias para la practica de la intervencién social en sus
diferentes fases, lo que supondra:

- Conocer y poner en practica alguna de las técnicas utiles realizar la evaluacidn de necesidades:
grupo de discusidn, entrevista con informantes clave, encuesta... Se evaluard mediante la exposicién en
clase del trabajo realizado y la entrega de un informe grupal.

- Disefiar un proyecto de intervencidn comunitaria en el ambito de familia e infancia. Se evaluara
mediante la entrega de un informe grupal.
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En ambas priacticas se propondra la lectura y discusion de documentos basicos que, en caso de no asistir a
clase, entrardn como materia de examen de la parte practica de la asignatura.

Por tanto, la asistencia a las sesiones practicas presenciales es obligatoria. En caso de que haya un 20% de
faltas de asistencia el alumno/a debera hacer un examen sobre el material basico explicado en las sesiones
ademas de entregar los informes de cada practica.

BIBLIOGRAFiA

BASICA

Fernandez, |., Morales, J. F. y Molero, f. (2011). Psicologia de la Intervencién Comunitaria. Bilbao: UNED/
Desclée De Brouwer.

Hombrados, M. . (2013). Manual de Psicologia Comunitaria. Madrid: Sintesis

Sanchez Vidal, A. (2007). Manual de Psicologia Comunitaria. Un enfoque integrado. Madrid: Piramide.

COMPLEMENTARIA

Buelga, S. y Musitu, G. (2009). Psicologia Social Comunitaria. México: Trillas.

Estévez, E., Jiménez, T. |. y Musitu, G. (2007). Las relaciones entre padres e hijos adolescentes. Valencia: Nau
Llibres.

Gracia, E. (1997). El apoyo social en la intervencién comunitaria. Barcelona: Paidds.

Lépez Cabanas, M. y Chacon, F. (1997). Intervencion Psicosocial y Servicios Sociales. Madrid: Sintesis

ENLACES RECOMENDADOS

METODOLOGIA DOCENTE

e Documentacién y blsqueda de informacién
* Clases practicas

e Elaboracién de Informes en grupo

e Estudio

* Tutorias individuales y colectivas
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PROGRAMA DE ACTIVIDADES

Actividades presenciales Actividades no presenciales

Se trata de una asignatura con 40% de presencialidad ya que

estd incluida en el plan de virtualizacion del CEVUG

. Temas
Primer

cuatrimestre | ¢! ] Asignatura semivirtual
temario Sesiones teéricas de grupo grande: 1 hora/ semana Estudio y trabajo individual del alumno (30%)
Sesiones précticas (1 hora/semana en 3 subgrupos Trabajo en grupo (30%)

diferentes)
Tutorias: 1h/semana
Examen: 2 h

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE
LA CALIFICACION FINAL, ETC.)

Criterios de Evaluacion

Sistema de Evaluacion

Parte tedrica: Examen tipo test de los contenidos del temario teorico: (40%).

Actividades complementarias: 15%

Parte practica:

*Asistencia (10%) (en caso de no asistir habra examen, nota maxima 1 punto)

- Trabajos grupales (30%): Informe del Estudio de Campo (10%), Exposicion del trabajo de campo
(2,5 %), Busqueda bibliografica (5%), Blog proyecto (2,5%), informe del proyecto (10%)

Es requisito indispensable para aprobar la asignatura alcanzar una puntuacion minima (2,5) tanto

en la parte tedrica como en la practica.

Evaluacion tnica final:

Segun la Normativa de Evaluacion y Calificacion de la UGR (articulo 8), los alumnos que
asi lo requieran tienen la posibilidad de solicitar un examen unico final. Podran acogerse
aquellos estudiantes que no puedan cumplir con el método de evaluacion continua por
motivos laborales, estado de salud, discapacidad o cualquier otra causa debidamente
justificada que les impida seguir el régimen de evaluacién continua. Para acogerse a ella,
el estudiante, en las dos primeras semanas de imparticion de la asignatura, lo solicitard al
Director del Departamento quién dara traslado al profesor, alegando y acreditando las
razones que le asisten para no poder seguir el sistema de evaluacion continua. En este caso,
la evaluacion constard de un examen tipo test (10 puntos) que evaluard tanto los
contenidos tedricos como practicos.

INFORMACION ADICIONAL

Cumplimentar con el texto correspondiente en cada caso.
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