ADENDA DE LA GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Curso 2019-2020

(Fecha de aprobacion de la adenda: 20/04/2020)

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE Ingenieria Electrénica Industrial

MODULO MATERIA CURSO | SEMESTRE | CREDITOS TIPO
Mantenimiento y Prevencion de Riesgos o o :
Riesgos Laborales Laborales 4 2 6 Optativa
ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL

(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencion tutorial)

Juan A. Maldonado Molina y Raquel Lara Moreno
e Correo Web; PRADO

® (Google Meet, en el horario de tutorias, y previa cita
para poder organizar la conexién

Recogido para cada profesor en la web del
Departamento

ADAPTACION DEL TEMARIO TEORICO Y PRACTICO
(Cumplimentar con el texto correspondiente, si procede)

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE
(Actividades formativas indicando herramientas para el desarrollo de la docencia no presencial, si procede)

o Google Meet
e PRADO

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION NO PRESENCIAL
(Herramientas alternativas de evaluacién no presencial, indicando instrumentos, criterios de evaluacién y
porcentajes sobre la calificacidn final)

Convocatoria Ordinaria

e Evaluacion continua
Teoria: 50% de la nota a través de tareas y actividades en PRADO. Trabajo Grupal: 25%. Practicas: 25%

*Para los estudiantes que no han superado la evaluacion continua, examen tipo test PRADO de 30-40 preguntas con tres
alternativas de respuesta, no restan los errores. Criterios de evaluacién: conocimiento del programa de la asignatura (los
6 temas expuestos en PRADO). Porcentaje sobre calificacion final: 70% si han hecho las tareas y actividades, 100% en caso
de no haber hecho ninguna tarea.
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e Evaluacién tnica
Examen tipo test PRADO de 30-40 preguntas con tres alternativas de respuesta, no restan los errores. Criterios de
evaluacién: conocimiento del programa de la asignatura (los 6 temas expuestos de teoria y las practicas en PRADO).
Porcentaje sobre calificacion final: 70% teoria y 30% practicas.

Convocatoria Extraordinaria

Examen tipo test PRADO de 30-40 preguntas con tres alternativas de respuesta, no restan los errores. Criterios de
evaluacion: conocimiento del programa de la asignatura (los 6 temas expuestos en PRADO). Porcentaje sobre calificacién
final: 50% si han hecho las practicas y trabajo grupal, 100% en caso de no haber hecho ninguna de las dos cosas.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION UNICA FINAL NO PRESENCIAL
(Herramientas alternativas de evaluacién no presencial, indicando instrumentos, criterios de evaluacién y
porcentajes sobre la calificacidn final)

e Herramienta Examen PRADO
Descripcion: Examen tipo test de 30-40 preguntas con tres alternativas de respuesta, no restan los errores.
Criterios de evaluacion: conocimiento del programa de la asignatura
Porcentaje sobre calificacion final: 100%

RECURSOS Y ENLACES RECOMENDADOS PARA EL APRENDIZAJE Y EVALUACION NO PRESENCIAL
(Alternativas a la bibliografia fundamental y complementaria recogidas en la Guia Docente)

RECURSOS:
e Material tedrico colgado por el profesor en PRADO
e Recursos disponibles en linea en la Biblioteca electronica de la UGR
e MORENO-JIMENEZ, B. Y GARROSA-HERNANDEZ, E. (2013). Salud laboral. Riesgos laborales psicosociales
y bienestar laboral. Madrid: Pirdmide.

ENLACES:
e  http://www.istas.net/web/portada.asp
e http://www.ugt.es/saludlaboral/observatorio/indice observatorio.htm

e http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Normativa/GuiasTecnicas/Ficheros/g electr.pdf

INFORMACION ADICIONAL
(Cumplimentar con el texto correspondiente, si procede)
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