ADENDA DE LA GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA

INFLUENCIA SOCIAL Y CAMBIO DE ACTITUDES Curso 2019-2020

(Fecha de aprobacion de la adenda: 29/04/2020)

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE RELACIONES LABORALES

MODULO MATERIA CURSO | SEMESTRE | CREDITOS TIPO

Influencia Social y

Educacién Social cambios de actitudes

40 1¢ 6 Optativa

ATENCION TUTORIAL

HORARIO
HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
Prof.2 Raquel Lara (Indicar medios telematicos para la atencién tutorial)
(Segun lo establecido en el POD)

Sin horario establecido, se atiende al alumnado en

. ) Correo electrénico
funcién de sus necesidades

ADAPTACION DEL TEMARIO TEORICO Y PRACTICO
(Cumplimentar con el texto correspondiente, si procede)

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE
(Actividades formativas indicando herramientas para el desarrollo de la docencia no presencial, si procede)

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION NO PRESENCIAL
(Herramientas alternativas de evaluacién no presencial, indicando instrumentos, criterios de evaluacién y
porcentajes sobre la calificacidn final)

Convocatoria Ordinaria

Convocatoria Extraordinaria

Se le presentarian tres alternativas al alumnado entre las que podra escoger:
1) Examen a través de PRADO: Teoria
Creacién de un cuestionario de unas 30 preguntas tipo test, con tres alternativas de respuesta
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Las respuestas incorrectas no restan

70% sobre la calificacién final
Practicas

Trabajo practico

30% sobre la calificacion final

2) Examen de teoria:

Creacion de un cuestionario de unas 30 preguntas tipo test, con tres alternativas de respuesta

Las respuestas incorrectas no restan

100% sobre la calificacién final

3) Examen de teoria y practicas:
La parte tedrica se evaluaria a través de 30 preguntas tipo test, con tres alternativas de respuesta. Esto
supondria el 70% sobre la calificacion final.
La parte practica se evaluara a través de tres preguntas cortas a desarrollar, que valdrian hasta un 30%
sobre la calificacién final.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION UNICA FINAL NO PRESENCIAL
(Herramientas alternativas de evaluacién no presencial, indicando instrumentos, criterios de evaluacién y
porcentajes sobre la calificacidn final)

4) Examen a través de PRADO: Teoria
Creacion de un cuestionario de unas 30-40 preguntas tipo test, con tres alternativas de respuesta
Las respuestas incorrectas no restan
60% sobre la calificacién final
Practicas
Preguntas cortas o tipo test con tres alternativas de respuesta
40% sobre la calificacion final

RECURSOS Y ENLACES RECOMENDADOS PARA EL APRENDIZAJE Y EVALUACION NO PRESENCIAL
(Alternativas a la bibliografia fundamental y complementaria recogidas en la Guia Docente)

RECURSOS:
5)

ENLACES:
6)

INFORMACION ADICIONAL
(Cumplimentar con el texto correspondiente, si procede)
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