ADENDA DE LA GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA

Psicologia del trabajo y de las organizaciones
Aprobada por Consejo de Dpto. el 04 de mayo de 2020

Curso 2019- 2020
(Fecha ultima actualizacion: 04.05.2020)

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE

Grado en Administracién y Direccion de Empresas

MODULO MATERIA CURSO | SEMESTRE | CREDITOS TIPO
Psicologia Social Psicologia d(_el trgbajo y 1° 2° 6 Bdsica
de las organizaciones

ATENCION TUTORIAL

HORARIO
(Segun lo establecido en el POD)

HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Indicar medios telematicos para la atencion tutorial)

Lunes de 08:00 a 09:00 h.
Martes de 08:00 a 10:00 h.

Videoconferencias y correos electronicos
sconesa@ugr.es

ADAPTACION DEL TEMARIO TEORICO Y PRACTICO
(Cumplimentar con el texto correspondiente, si procede)

Temas planteados en la guia docente.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE
(Actividades formativas indicando herramientas para el desarrollo de la docencia no presencial, si procede)

* Presentacidn del temario con diapositivas y explicaciones con audios MP4. Se encuentran en PRADO
* Ejercicios para realizar en los foros de PRADO

* Actividades practicas realizadas a través de la plataforma PRADO

* Trabajos de exposicidn, a través de diapositivas con audios.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION NO PRESENCIAL
(Herramientas alternativas de evaluacién no presencial, indicando instrumentos, criterios de evaluacién y

porcentajes sobre la calificacidn final)

Convocatoria Ordinaria

¢ Herramienta X.
Descripcién
Criterios de evaluacién
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Porcentaje sobre calificacién final

¢ Cuestionario y Foros PRADO

* Las clases tedricas consistiran en exposiciones mediante diapositivas con audios.

* Las practicas seran abordadas mediante el estudio de casos, estudios de campo, mediante trabajo
auténomo.La realizacién de las actividades practicas es fundamental para obtener una puntuacién
suficiente que se sume a la nota tedrica, no existiendo sin embargo una nota minima a alcanzar para que la
parte practica sume.

*  Prueba de conocimiento sobre el contenido tedrico de la asignatura (60% de la calificacién final).Consistira
en una prueba de eleccién multiple. El alumnado debera obtener una calificacién minima de 5(sobre 10)
para superar la asignatura.

* Actividades y trabajos sobre el contenido practico de la asignatura (30% de la calificacién final). El
alumnado debera entregar, al menos, la mitad de dichas actividades. En caso contrario, la calificacién de
practicas no se sumara a la calificacién final.

Convocatoria Extraordinaria

¢ Herramienta X. Descripcion
Criterios de evaluacién
Porcentaje sobre calificacién final

* Cuestionario PRADO.

* Las clases tedricas consistiran en exposiciones mediante diapositivas con audios.

* Las practicas seran abordadas mediante el estudio de casos, estudios de campo, mediante trabajo
auténomo.La realizacién de las actividades practicas es fundamental para obtener una puntuacién
suficiente que se sume a la nota tedrica, no existiendo sin embargo una nota minima a alcanzar para que la
parte practica sume. .

* En dicha convocatoria el alumnado tiene derecho a obtener el 100% de la nota. Para ello, puede examinarse
de la parte tedrica (preguntas tipo test hasta 6 puntos) y de la parte practica (preguntas cortas hasta 4
puntos).No obstante, en esta convocatoria podrd optar por mantener su nota de practicas si lo desea,
examindndose s6lo de la parte tedrica y pudiendo sacar como maximo un 6, al igual que en el examen de la
convocatoria ordinaria.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION UNICA FINAL NO PRESENCIAL
(Herramientas alternativas de evaluacion no presencial, indicando instrumentos, criterios de evaluaciéon y
porcentajes sobre la calificacidn final)

* Herramienta X.
Descripcién
Criterios de evaluacién
Porcentaje sobre calificacién final

* (Cuestionario PRADO.
* En dicha convocatoria el alumnado tiene derecho a obtener el 100% de la nota. Para ello, puede examinarse

de la parte tedrica (preguntas tipo test hasta 6 puntos) y de la parte practica (preguntas cortas hasta 4
puntos).

RECURSOS Y ENLACES RECOMENDADOS PARA EL APRENDIZAJE Y EVALUACION NO PRESENCIAL
(Alternativas a la bibliografia fundamental y complementaria recogidas en la Guia Docente)
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BIBLIOGRAFIA BASICA:

Osca, A, Palaci, F. J., Topa, G., Moriano, J. A., Lisbona, A. M. (2012). Psicologia de las
organizaciones. Barcelona, Espafia: UOC.

Rodriguez, A. y Zarco, V. (dirs.) (2009). Psicologia del trabajo. Madrid, Espafia: Piramide.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

Gil, F. y Alcocer, C. M. (2005). Introduccion a la Psicologia de las Organizaciones. Madrid, Espafa:
Alianza.

Gil-Monte, P. R. (coord.) (2014). Manual de Psicosociologia aplicada al trabajo y a la prevenciéon de los
riesgos laborales. Madrid, Espafia: Piramide.

Martin-Quirds, M. A. y Zarco, V. (2009). Psicologia del trabajo, de las organizaciones y de los recursos
humanos: un area abierta a la reflexiéon. Madrid, Espana: Piramide.

Osca, A. (ed.) (2006). Seleccion, evaluacion y desarrollo de los recursos humanos. Madrid, Espafa:
Sanz y Torres.

Pereda, S., Berrocal, F. y Alonso, M. A. (2014). Bases de psicologia del trabajo para gestion de
recursos humanos. Madrid, Espafia: Sintesis.

Pereda, S., Berrocal, F. y Alonso, M. A. (2008). Psicologia del trabajo. Teoria y practica. Madrid,
Espafna: Sintesis.

Rodriguez, A. y Zarco, V. (dirs.) (2008). Psicologia de los recursos humanos. Madrid, Espafa: Piramide.
Zarco, V. y Rodriguez, A. (dirs.) (2008). Psicologia de los grupos y de las organizaciones. Madrid,
Espafia: Piramide.

INFORMACION ADICIONAL
(Cumplimentar con el texto correspondiente, si procede)
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