ADENDA DE LA GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA

GESTION DEL CONFLICTO

Curso 2019-2020
(Fecha de aprobacion de la adenda: 29/04/2020)

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

MODULO MATERIA

CURSO | SEMESTRE | CREDITOS TIPO

Gestién del Conflicto Gestién del Conflicto

3¢ 12 6 Obligatoria

ATENCION TUTORIAL

HORARIO
(Segun lo establecido en el POD)

HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Indicar medios telematicos para la atencién tutorial)

Antonella Ludmila Zapata Calvente
Lunes 10.00-11.00
Martes 9.30-13.30

Oscar Iborra Martinez
Lunes 10:00-12:00
Jueves 10:00-12:00, 14:00-15:00, 16:00-17:00

Correo electrénico, mensaje de prado, chat en prado, sesiones
de Google Meet

ADAPTACION DEL TEMARIO TEORICO Y PRACTICO
(Cumplimentar con el texto correspondiente, si procede)

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE
(Actividades formativas indicando herramientas para el desarrollo de la docencia no presencial, si procede)

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION NO PRESENCIAL
(Herramientas alternativas de evaluacién no presencial, indicando instrumentos, criterios de evaluacién y

porcentajes sobre la calificacidn final)

Convocatoria Ordinaria

e Herramienta X
Descripcion
Criterios de evaluacion
Porcentaje sobre calificacion final
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Convocatoria Extraordinaria

Grupo C (Prof. Antonella Ludmila Zapata Calvente)

e Examen tedrico tipo test
Descripcion: Se realizara un examen de la parte tedrica en la fecha programada por la Facultad a través de la plataforma
PRADO 2, cuyo valor sera de un maximo del 60 % de la nota final, pudiéndose obtener por tanto en él, hasta 6 puntos. El
examen sera objetivo y por escrito. El examen versara sobre los contenidos vistos en clase a través de las guias de
aprendizaje y capitulos tedricos correspondientes de la guia docente. Constara aproximadamente de 30-35 preguntas
tipo test con tres alternativas de respuesta.
Criterios de evaluacion:
En la convocatoria extraordinaria el/la alumno/a se examinara mediante una prueba escrita con preguntas tipo test
realizada a través de la plataforma PRADO 2, que computara un 60% sobre los conocimientos tedricos de la asignatura.
A la calificacion obtenida se sumara su nota de practicas alcanzada en la evaluacién continua en la convocatoria
ordinaria (hasta 40%).
Porcentaje sobre calificacion final: 60% (prueba escrita tipo test) + 40% (nota practica)= 100%

Grupos A, By D (Profesor Oscar Iborra)
Igual que para el grupo C, pero su examen podra incluir también preguntas a desarrollar.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION UNICA FINAL NO PRESENCIAL
(Herramientas alternativas de evaluaciéon no presencial, indicando instrumentos, criterios de evaluacion y
porcentajes sobre la calificacidn final)

Grupo C (Prof. Antonella Ludmila Zapata Calvente)
e Examen tedrico/practico tipo test

Descripcion: La modalidad de evaluacién unica final consistira en un examen con 30-40 preguntas tipo test con tres
alternativas de respuesta realizado a través de la plataforma PRADO 2 en el que se evaluaran los contenidos tedricos y
practicos de la asignatura acorde a los materiales facilitados para tal fin por la profesora en su seccién de la plataforma
PRADO 2.
Criterios de evaluacion: a través de la prueba escrita de preguntas tipo test podra obtener hasta un 10 en la nota final
de la asignatura.
Porcentaje sobre calificacion final: 100%

Grupos A, By D (Profesor Oscar Iborra)
Igual que para el grupo C, pero su examen podra incluir también preguntas a desarrollar.

RECURSOS Y ENLACES RECOMENDADOS PARA EL APRENDIZAJE Y EVALUACION NO PRESENCIAL
(Alternativas a la bibliografia fundamental y complementaria recogidas en la Guia Docente)

RECURSOS:

ENLACES:

INFORMACION ADICIONAL
(Cumplimentar con el texto correspondiente, si procede)
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