GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA

NOMBRE DE LA ASIGNATURA Curso 2015- 2016
MODULO MATERIA CURSO SEMESTRE CREDITOS TIPO
Psicologfa ;oliticas de Gestion de 20 10 6 Troncal

ecursos Humanos
PROFESORES” DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA TUTORIAS

(Direccion postal, teléfono, correo electronico, etc.)

* M. Carmen Herrera Enriquez

Dpto. de Psicologia social, 12 planta, Facultad
de Ciencias del Trabajo. Despacho n° 12.
Correo electronico: mcherrer@ugr.es

HORARIO DE TUTORIAS”

El horario de tutoria la profesora podran
consultarlo en la puerta del despacho

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE

OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA OFERTAR

Licenciatura en Ciencias del Trabajo

PRERREQUISITOS Y/0 RECOMENDACIONES (si procede)

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

Esta asignatura se enmarca dentro del plan del ano 2002 en el segundo ano de la licenciatura de Ciencias del
Trabajo siendo su caracter troncal con un valor de 6 créditos. La asignatura se estructurara en temas
interdependientes que permitan dar una vision de conjunto el area de recursos humanos. Finalmente, junto
con el temario, se acompana una bibliografia basica y complementaria asi como otros recursos documentales
para el area de recursos humanos. Para mejorar su accesibilidad, todas las referencias bibliograficas son en
espanol y estan disponibles en las distintas bibliotecas de la Universidad de Granada.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

Principales competencias a adquirir :

* Consulte posible actualizacion en Acceso Identificado > Aplicaciones > Ordenacion Docente.
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- Capacidad de analisis y sintesis

- Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica
- Capacidad de aprender

- Capacidad critica

- Toma de decisiones

- Capacidad de trabajo en equipo

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

« Proporcionar al alumno/a una vision contemporanea de los recursos humanos introduciendo conceptos y
herramientas de gestion novedosas.

« Dotarle de un conjunto de conocimientos necesarios para la gestion de recursos humanos.

« Potenciar en el/la estudiante nuevas competencias y habilidades necesarias para su posterior desarrollo
como profesional del area.

« Fomentar en el/la estudiante el uso de trabajos colaborativos y en grupo.

« Desarrollar en el/la alumno/a nuevas perspectivas de pensamiento y razonamiento acerca de la gestion de
los recursos humanos.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO:

Tema 1. Gestion de los recursos humanos: desarrollo, evolucion y tendencias actuales.
Tema 2. Valoracion de puestos y evaluacion del desempefio.

Tema 3. Implicaciéon, compromiso y empoderamiento.

Tema 4. Absentismo y rotacion.

Tema 5. Bienestar, clima y la cultura organizacional.

Tema 6. Cambio y desarrollo en las organizaciones.

Tema 7. La responsabilidad social y la gestion de personas.

BIBLIOGRAFIR

A continuacion se presenta una lista de apoyo bibliografico de la asignatura para cada tema.

Tema 1. Gestion de los recursos humanos: desarrollo, evolucion y tendencias actuales.

Martin-Quirds, M. y Delgado, A. (2008). La direccion y gestion de los recursos humanos en las organizaciones.
En M. A. Manas y A. Delgado, Psicologia de los Recursos Humanos. Madrid: Piramide.

Pulido, M., Luque, P. y Palomo, A. (2008). Modelos de gestion de Recursos Humanos. En M. A. Manas y A.
Delgado, Psicologia de los Recursos Humanos. Madrid: Piramide.

Tema 2. Valoracion de puestos y evaluacion del desempefio.

Dolan, S., Schuler, R.S. y Valle, R. (1999). La gestion de los Recursos Humanos. Madrid: McGraw Hill.
Martin-Quirds, M., Diaz, P. y Ortega, V. (2008). Evaluacion del desempefio. En M. A. Mafias y A. Delgado,
Psicologia de los Recursos Humanos. Madrid: Piramide.

Tema 3. Implicaciéon, compromiso y empoderamiento.
Diaz Bretones, F. y Montalban Peregrin, M. (2004). El individuo como unidad de analisis: la influencia de los
valores, percepciones y actitudes en el comportamiento laboral En A. Rodriguez (coord.), Psicologia de las
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Organizaciones. Barcelona: Editorial UOC.
Gonzalez, J. M. y Bretones, F. D. (2009). Motivacion laboral. En V. Zarco y J. M. Gonzalez, Psicologia del
Trabajo. Madrid: Piramide.

Tema 4. Absentismo y rotacion.

Bretones, F. D. y Gonzalez, J. M. (2009). Absentismo y rotacion laboral. En V. Zarco y J. M. Gonzalez,
Psicologia del Trabajo. Madrid: Piramide. Molinera, J.F. (2001). Absentismo laboral: causas, control y
analisis, nuevas formas, técnicas para su reduccion. Madrid: Fundacion Confemetal.

Tema 5. Bienestar, clima y la cultura organizacional.

Bretones, F. D. y Maiias, M. A. (2008). La organizacion creadora de clima y cultura. En M.A. Martiny F. D.
Bretones, Psicologia de los grupos y de las organizaciones. Madrid: Piramide.

Rodriguez Fernandez, A. y Diaz Bretones, F. (2004). La organizacion y la red de organizaciones como unidad
de analisis. En A. Rodriguez (coord.), Psicologia de las Organizaciones. Barcelona: Editorial UOC.

Tema 6. Cambio y desarrollo en las organizaciones. )

Fuertes Martinez, F. y Diaz Bretones, F. (2004). Cambio y desarrollo organizacional: Areas de intervencion. En
A. Rodriguez (coord.), Psicologia de las Organizaciones. Barcelona: Editorial UOC.

Palomo, A., Pulido, M. y Luque, P. (2008). Proceso de cambio y desarrollo en las organizaciones. En M.A.
Martin y F. D. Bretones, Psicologia de los grupos y de las organizaciones. Madrid: Piramide.

Tema 7. La responsabilidad social y la gestion de personas.

Diaz Bretones, F. (2005). Gestion de la responsabilidad social corporativa. Sociedad Cooperativa, 14: 29-
31. Perdiguero, T.G. (2003). La responsabilidad social de las empresas en un mundo global. Barcelona:
Anagrama.

METODOLOGIA DOCENTE

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL ETC))

e La evaluacion se hara mediante un examen de caracter presencial (prueba objetiva de 3 alternativas
de respuesta), que se realizara el dia fechado en el calendario oficial
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