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GRADO EN EL QUE SE IMPARTE Relaciones Laborales y Recursos Humanos 

MÓDULO MATERIA CURSO SEMESTRE CRÉDITOS TIPO 

Salud laboral y 
Prevención de 
riesgos laborales 

Intervención en riesgos 
psicosociales 

4º 1º 6 Obligatoria 

 

ATENCIÓN TUTORIAL  

HORARIO 
(Según lo establecido en el POD) 

HERRAMIENTAS PARA LA ATENCIÓN TUTORIAL 
(Indicar medios telemáticos para la atención tutorial) 

José María González González: 
Lunes y Viernes de 10.00 a 13.00 
“Consultar en el siguiente enlace de la web del 
Departamento, 
http://psicosocial.ugr.es/pages/personal o  
o del directorio de la UGR 
http://directorio.ugr.es/” 
 
Rocío Martínez Gutiérrez  

Martes 11.30h-14.00h; 
Viernes: 11.00h a 14.30h 

 
 

Correo electrónico, Curso PRADO y Video tutorías Google 
Meet o Zoom 

ADAPTACIÓN DEL TEMARIO TEÓRICO Y PRÁCTICO 
(Cumplimentar con el texto correspondiente, si procede) 

 

MEDIDAS DE ADAPTACIÓN DE LA METODOLOGÍA DOCENTE 
(Actividades formativas indicando herramientas para el desarrollo de la docencia no presencial, si procede) 

       

       

MEDIDAS DE ADAPTACIÓN DE LA EVALUACIÓN NO PRESENCIAL 
(Herramientas alternativas de evaluación no presencial, indicando instrumentos, criterios de evaluación y 
porcentajes sobre la calificación final) 

 
ADENDA DE LA GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA  

Intervención en Riesgos Psicosociales Curso 2019-2020 
 (Fecha de aprobación de la adenda: 29/04/2020) 

 

http://directorio.ugr.es/
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Convocatoria Ordinaria 

La convocatoria ordinaria de esta asignatura ya tuvo lugar el 15 de enero de 2020 
 

Convocatoria Extraordinaria 

 
GRUPOS A Y B (Profesor Jose María González) 

 

 Herramienta Cuestionario curso PRADO 
 
La herramienta utilizada para la evaluación será un examen con preguntas cortas y de desarrollo, a través de la 
herramienta “Cuestionario” del curso PRADO de Intervención en Riesgos Psicosociales. 
En esta convocatoria los/as estudiantes que opten por la modalidad de evaluación continua podrán conservar 
su calificación por la realización de trabajos individuales o grupales y la participación activa en clase, y realizar 
un examen para optar al resto de la calificación final (60% teoría, 40% práctica). De no desearlo, la evaluación 
constará de un examen teórico práctico (100%) siguiendo los materiales elaborados y puestos a disposición de 
los/as estudiantes en PRADO y basados en la bibliografía de la guía docente. 
 
 
GRUPOS C y D (Profesora Rocío Martínez) 

 
- Contenidos teóricos de la asignatura: 

 
Examen de preguntas cortas, realizado en escenario virtual (PRADO) en la fecha oficial establecida por 
la Facultad.  
Ponderación: 60% 
 
- Contenidos prácticos de la asignatura: 

 
En esta convocatoria los/as estudiantes podrán conservar su calificación de prácticas obtenida en el 
primer cuatrimestre. 
Ponderación 40% 
 
La suma de la calificación de teoría y prácticas supondrá la calificación final en la asignatura. 
 
En caso de no desear que se conserve la calificación de prácticas, el alumnado tiene la opción de 
examinarse en una prueba sobre 10 como el alumnado de evaluación única. Así, en este caso, se  
realizará un examen oral por videollamada, siguiendo los materiales elaborados para los/as estudiantes 
y puestos a disposición de los/as estudiantes en PRADO y basado en la bibliografía de la guía docente. 
Ponderación: 100% de la calificación 

 
 
 

 
 
 

 

MEDIDAS DE ADAPTACIÓN DE LA EVALUACIÓN ÚNICA FINAL NO PRESENCIAL 
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(Herramientas alternativas de evaluación no presencial, indicando instrumentos, criterios de evaluación y 
porcentajes sobre la calificación final) 

 
GRUPOS A Y B (Profesor Jose María González) 
 
Según la Normativa de Evaluación y Calificación de la UGR (artículo 8), los/as alumnos/as que así lo requieran 
tienen la posibilidad de solicitar un examen único final. Podrán acogerse aquellos/as estudiantes que no puedan 
cumplir con el método de evaluación continua por motivos laborales, estado de salud, discapacidad o cualquier 
otra causa debidamente justificada que les impida seguir el régimen de evaluación continua. En este caso, la 
evaluación constará de un examen teórico práctico siguiendo los materiales elaborados y puestos a disposición 
de los estudiantes en PRADO 2 y basados en la bibliografía de la guía docente. 
 
La herramienta utilizada para la evaluación será un examen con preguntas cortas y de desarrollo, a través de la 
herramienta “Cuestionario” del curso PRADO de Intervención en Riesgos Psicosociales 
 
La calificación en la asignatura se obtendrá como resultado de la suma de las calificaciones del estudiante en 
la: 

 Evaluación teórica (60%) 

 Evaluación práctica (40%) 
 

 
 
EVALUACIÓN ÚNICA FINAL NO PRESENCIAL  
 
GRUPOS C Y D (Profesora Rocío Martínez) 

 
Se  realizará un examen oral por videollamada, siguiendo los materiales elaborados para los/as 
estudiantes y puestos a disposición de los/as estudiantes en PRADO y basado en la bibliografía de la 
guía docente. 
Ponderación: 100% de la calificación 

 
 

RECURSOS Y ENLACES RECOMENDADOS PARA EL APRENDIZAJE Y EVALUACIÓN NO PRESENCIAL 
(Alternativas a la bibliografía fundamental y complementaria recogidas en la Guía Docente) 

RECURSOS: 

 Material del curso PRADO Intervención en riesgos psicosociales 

 Bibliografía recomendada y accesible de forma no presencial 
ENLACES: 
• http://www.insht.es/ Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el trabajo 
• https://osha.europa.eu/es Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el trabajo 
• http://www.istas.net/ Instituto de Salud Laboral de CC.OO. 
• http://www.wont.uji.es/ Grupo de investigación psicosocial sobre trabajo y organizaciones U. J I Castell. 
• http://www.larp.es/ Laboratorio de riesgos psicosociales de Andalucía 

INFORMACIÓN ADICIONAL 
(Cumplimentar con el texto correspondiente, si procede) 

      

http://www.insht.es/
http://www.insht.es/
http://www.insht.es/
http://www.insht.es/
https://osha.europa.eu/es
http://www.istas.net/
http://www.wont.uji.es/
http://www.larp.es/
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