GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA
Integracion Sociolaboral de las Personas con Discapacidad

MODULO MATERIA CURSO SEMESTRE CREDITOS TIPO
Integracién Sociolaboral
de las personas con 40 1° 6 Optativa
discapacidad

DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA
PROFESOR TUTORIAS (Direccidn postal, teléfono, correo
electrénico, etc.)

Roberto Rivas Rivas
Departamento de Psicologia Social
Despacho 326

Campus de Cartuja s/n

. . Correo electrénico: rrivas@ugr.es
* Roberto Rivas Rivas

HORARIO DE TUTORIAS

Roberto Rivas Rivas
Jueves: 18.00 a 20.00.

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA OFERTAR

Grado en Terapia Ocupacional

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES (si procede)
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BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

Integracién Sociolaboral de las Personas con Discapacidad

¢ Aspectos tedricos y conceptuales en torno a la Terapia Ocupacional, la actividad laboral y la
¢ discapacidad.

¢ Epidemiologia de la discapacidad y su relacidn con el trabajo.

¢ Orientacién ocupacional en personas con discapacidad.

¢ Valoracién ocupacional de personas con discapacidad.

¢ Identificacion de recursos ocupacionales del entorno.

* Andlisis de la ocupacion para personas con discapacidad.

* Formacién ocupacional para personas con discapacidad.

¢ Insercién ocupacional en personas con discapacidad.

¢ Adaptaciones ergondmicas ocupacionales para personas con discapacidad.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

Competencias generales

* Capacidad para aplicar los conocimientos tedricos a la practica profesional.

¢ Ser capaz de adquirir un compromiso moral y ético.

¢ Capacidad de aprendizaje continuo.

* Capacidad para reflexionar criticamente.

¢ Capacidad para comunicarse y relacionarse en el ambito profesional con otras personas

Competencias especificas

¢ Realizar un tratamiento adecuado, respetando las distintas fases y principios filoséficos,
a través de ocupaciones terapéuticas, basado en conocimientos relacionados como la
Ciencia de la Ocupacidn, en las diferentes areas de desempefio ocupacional, analizando
los componentes de desempefio y los distintos entornos y contextos existentes. Todo
ello con el fin de promover la salud y adquirir o recuperar el desempefio ocupacional necesario
en cada etapa del ciclo vital para lograr la independencia y autonomia en las dreas de desempefio ocupacional
de aquellas personas que sufren situaciones de riesgo, déficit organicos, limitacién en la actividad y la
participacién y/o marginacién social.
* Fomentar la participacién del usuario y familia en su proceso de recuperacién.
¢ Analizar la ocupacién en Terapia Ocupacional/Ergoterapia y su utilizaciéon terapéutica en
el ciclo vital.
* Aplicar la actividad significativa, el estudio ergonémico, las nuevas tecnologias y la
tecnologia asistente en Terapia Ocupacional/Ergoterapia en el ciclo vital.
* Explicar la relacién entre desempefio ocupacional, salud y bienestar.
* Trabajar para facilitar entornos accesibles y adaptados y promover la justicia
ocupacional.
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OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

¢ Comprender el proceso de insercién laboral desde una perspectiva psicosocial

¢ Analizar la aportacion de la Terapia Ocupacional en el campo de la insercién sociolaboral de las personas con
discapacidad fisica y mental.

* Fomentar en el alumnado el compromiso hacia la atencidn de la poblaciéon en riesgo o de exclusién
sociolaboral.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO:
* Insercién ocupacional y laboral de las personas con discapacidad. Revision del estado actual.
* Bienestar Emocional y Calidad de Vida
* Lamediacidén laboral con personas con discapacidad
* Condiciones de Trabajo y Clima Laboral

* Adaptacién de la Actividad Laboral de las Personas en Riesgos de Exclusién Social

TEMARIO PRACTICO:

* Presentacion de material audiovisual relacionado con el material tedrico
* Exposicion de trabajos dirigidos

* Seminarios y debates

* Sesiones académicas de aplicacion practica de la teoria
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Formacién de Profesorado y Educacién de la Universidad Auténoma de Madrid y la Fundacién Prodis”. Revista
Sindrome de Down, 22, 125-131.
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Péagina 5

%gi/‘ Universidad INFORMACION SOBRE TITULACIONES DE LA UGR

de Granada http://grados.ugr.es




Rodriguez A. (2001) El papel de los servicios sociales en la atencién de las personas con enfermedad mental crénica:
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Salamanca.
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Verdugo, M. y Aguado, A. (dir.). (2002). Personas con discapacidad: perspectivas psicopedagdgicas y rehabilitadoras.
Madrid : Siglo XXI de Espafia.

Verdugo, M.A., Jordan de Urries, F.B. y Bellver, F. (1998). Situacién actual del empleo con apoyo en Espaiia. Siglo Cero,
29 (1), 23-31.

Verdugo, M.A,, Jordan de Urries, F.B., Bellver, F. y Martinez, S. (1998). Supported employment in Spain. Journal of
Vocational Rehabilitation, 11, 223-232.

Verdugo, M.A,, y Jenaro, C. (1993b). Una nueva posibilidad laboral para personas con discapacidad. Siglo Cero, 24(3),
5-12.

Verdugo, M.A., y Jordan de Urries, F.B. (2001a). Panoramica del empleo con apoyo en Espafia. Madrid: Real Patronato
sobre Discapacidad.

Villa, N. (2007). La inclusion progresiva de las personas con discapacidad intelectual en el mundo laboral. Madrid:
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales

ENLACES RECOMENDADOS

* Centro Espafiol de Documentacién sobre Discapacidad http://www.cedd.net/

* Observatorio Estatal de la Discapacidad http://www.observatoriodeladiscapacidad.es/
* Fundacién Eguia: Centro de Documentacién y Estudios http://www.siis.net/es/

* Biblioteca del CERMI http://www.cermi.es/es-ES/Biblioteca/Paginas/Inicio.aspx

METODOLOGIA DOCENTE

La metodologia a seguir en la docencia de la asignatura, adaptada al espacio Europeo de educacién superior,
constara de docencia presencial en el aula; busqueda y analisis de informacion bibliografica; realizacién de trabajos e
informes (tanto individuales como grupales); tutorias tanto colectivas como individuales y evaluacién. Se utilizara
como apoyo las plataformas telematicas de la UGR.
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EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA
CALIFICACION FINAL, ETC.)

La evaluacién de la asignatura se hara conforme a lo estipulado en la Normativa de Evaluacién de la Universidad de
Granada, aprobada por Consejo de Gobierno en su sesion extraordinaria de 20 de mayo de 2013.
La calificacion en la asignatura se obtendra como resultado del trabajo realizado por el/la estudiante a lo largo del
curso y se evaluara considerando:

* Examen tedrico-practico (60%)

* Realizacién y exposiciéon de trabajos (30%)

* Participacion Activa en clase (10%)

Para aquellos alumnos/as que se acojan a la modalidad de evaluacion unica final (conforme a lo estipulado en la Normativa
de Evaluaciéon de la Universidad de Granada, aprobada por Consejo de Gobierno en su sesion extraordinaria de 20 de mayo
de 2013), ésta consistira en un examen de preguntas de desarrollo y/o tipo test sobre la teoria de entre los textos
seleccionados por el profesorado asi como de las practicas que permitan evaluar las competencias generales y especificas
sefialadas en esta guia docente.

INFORMACION ADICIONAL
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