ADENDA DE LA GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA

PSICOLOGIA SOCIAL DEL PREJUICIO Y LA DISCRIMINACION Curso 2019-2020

(Fecha de aprobacion de la adenda: 29/04/2020)

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE EDUCACION SOCIAL
MODULO MATERIA CURSO | SEMESTRE | CREDITOS TIPO
EDUCACION SOCIALE | PSICOLOGIA SOCIAL 30 20 6 Optativa
INTERCULTURALIDAD DEL PREJUICIO Y LA

DISCRIMINACION

ATENCION TUTORIAL

HORARIO

(Segtin lo establecido en el POD) HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL

(Indicar medios telematicos para la atencion tutorial)

Tutorfas virtuales a través de Google MEET
Correo electrénico
Foros en Plataforma PRADO

Rocio Martinez Gutiérrez
Martes 11.30h-14.00h;
Viernes: 11.00h a 14.30h

ADAPTACION DEL TEMARIO TEORICO Y PRACTICO
(Cumplimentar con el texto correspondiente, si procede)

Se mantiene el temario descrito en la Guia Docente.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE
(Actividades formativas indicando herramientas para el desarrollo de la docencia no presencial, si procede)

e Rocio Martinez (Teoria y Practicas):
Teoria y Practicas: Clases impartidas por videoconferencia en los mismos horarios que estaban establecidos
en la docencia presencial (Google Meet).
En el caso de la clase de teoria, se estdn grabando las sesiones y se estdn facilitando al alumnado en la
Plataforma PRADO.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION NO PRESENCIAL
(Herramientas alternativas de evaluacién no presencial, indicando instrumentos, criterios de evaluacién y
porcentajes sobre la calificacidn final)

Convocatoria Ordinaria: los criterios de evaluacion priorizaran la evaluacion continua. Con suficiente antelacidn, se
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informara y consultara al estudiantado de los cambios introducidos en el sistema de evaluacion continua y unica final,
especificandose claramente los criterios y procedimientos de evaluacion, la ponderacién asignada a cada actividad o aspecto
objeto de evaluacidn.

e Herramienta para evaluar contenidos practicos de la asignatura
Trabajos individuales y/o grupales supervisados mediante videoconferencia en el horario de clase
establecido en la docencia presencial y tutorizados a través de videconferencias y correo electrénico.
Ponderacién: 60%

¢ Herramienta para evaluar contenidos tedricos de la asignatura
- Prueba Objetiva realizada en escenario virtual en la fecha oficial establecida por la Facultad 30%

El contenido tedrico que se evaluara en dicha prueba corresponde a los siguientes temas:

1. Introduccioén al estudio del Prejuicio y la Discriminacion desde la Psicologia Social

2. Factores individuales relacionados con el prejuicio

3.Factores intergrupales relacionados con el prejuicio: el conflicto de intereses y la identidad social
4.El desarrollo del prejuicio en nifios/as y adolescentes

5.Viejas y nuevas formas de prejuicio y su medida, el caso del sexismo y el racismo

- Trabajos Individuales y/o Grupales. 10%

En este trabajo se abordard el tema 7 de la asignatura: Estrategias de reduccién del prejuicio y la
discriminacién

Ponderacion Total de Teoria 40%

El tema 6 de la asignatura 6. Los efectos individuales y sociales del prejuicio y la discriminacién) no sera

materia de examen, aunque se facilitara al estudiantado interesado el material bibliografico necesario sobre
el tema.

Convocatoria Extraordinaria

e Herramienta

Se mantendrian los mismos criterios que en la convocatoria ordinaria para la modalidad de evaluacién
continua: 60% de la calificacion de practicas y 40% de teoria (10% Trabajos Grupales/Individuales y 30%
en una prueba objetiva en escenario virtual en la fecha oficial establecida por la Facultad).

En caso de no desear que se conserve la calificacién de practicas, el alumnado tiene la opcién de examinarse
en una prueba sobre 10 como el alumnado de evaluacion Unica. Asi, en este caso, se realizara un examen oral
por videollamada, siguiendo los materiales elaborados para los/as estudiantes y puestos a disposiciéon de
los/as estudiantes en PRADO y basado en la bibliografia de la guia docente.

Ponderacion: 100% de la calificacion
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MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION UNICA FINAL NO PRESENCIAL
(Herramientas alternativas de evaluacién no presencial, indicando instrumentos, criterios de evaluacién y
porcentajes sobre la calificacidn final)

e Herramienta
Se realizara un examen oral por videollamada que sera grabada y con cdmara. Ponderacién: 100% de la
calificacién

RECURSOS Y ENLACES RECOMENDADOS PARA EL APRENDIZAJE Y EVALUACION NO PRESENCIAL
(Alternativas a la bibliografia fundamental y complementaria recogidas en la Guia Docente)

RECURSOS:

ENLACES:

INFORMACION ADICIONAL
(Cumplimentar con el texto correspondiente, si procede)

Adaptacién al alumnado con NEAE:

Se mantiene la ponderacién 40% -60% para parte tedrica y practica respectivamente. La adaptacidn se realizara
considerando el informe emitido por el Gabinete de Atencién Social al Estudiante del Vicerrectorado de Estudiantes
y Empleabilidad de la Universidad de Granada.
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