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GRADO EN EL QUE SE IMPARTE Relaciones	  Laborales	  y	  Recursos	  Humanos 

MÓDULO MATERIA CURSO SEMESTRE CRÉDITOS TIPO 

Recursos Humanos	   Políticas de Gestión de 
Recursos Humanos 3	   1	   6	   Obligatoria	  

	  
ATENCIÓN TUTORIAL  

HORARIO 
(Según	  lo	  establecido	  en	  el	  POD) 

HERRAMIENTAS PARA LA ATENCIÓN TUTORIAL 
(Indicar	  medios	  telemáticos	  para	  la	  atención	  tutorial) 

Francisco Díaz Bretones  
Lunes de 16 a 19 
Miércoles de 16 a 19 
 
Clotilde Berzosa Sáez 
Martes de 18-20   
Miércoles de 20-21  
	  

PRADO	  

ADAPTACIÓN DEL TEMARIO TEÓRICO Y PRÁCTICO 
(Cumplimentar	  con	  el	  texto	  correspondiente,	  si	  procede) 

	   	   	   	   	   	  

MEDIDAS DE ADAPTACIÓN DE LA METODOLOGÍA DOCENTE 
(Actividades	  formativas	  indicando	  herramientas	  para	  el	  desarrollo	  de	  la	  docencia	  no	  presencial,	  si	  procede)	  

•   	   	   	   	   	   	  
•   	   	   	   	   	   	  

MEDIDAS DE ADAPTACIÓN DE LA EVALUACIÓN NO PRESENCIAL 
(Herramientas	  alternativas	  de	  evaluación	  no	  presencial,	  indicando	  instrumentos,	  criterios	  de	  evaluación	  y	  
porcentajes	  sobre	  la	  calificación	  final) 

Convocatoria Ordinaria 

•   Herramienta	  X	  
Descripción	  

 
ADENDA	  DE	  LA	  GUIA	  DOCENTE	  DE	  LA	  ASIGNATURA	  	  

POLITICAS DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS	   Curso 2019-2020	  
	  (Fecha	  de	  aprobación	  de	  la	  adenda:	  29/04/2020)	  
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Criterios	  de	  evaluación	  
Porcentaje	  sobre	  calificación	  final	  

Convocatoria Extraordinaria	  

Los estudiantes que no hayan superado la asignatura en la convocatoria ordinaria dispondrán de una convocatoria 
extraordinaria.  
 
En este caso la calificación se establecerá de los suma de las siguientes puntuaciones: 

•   Examen on line de preguntas de elección múltiple (a través de a plataforma PRADO) 
Porcentaje sobre calificación final: 60% 
 

•   Calificación de las actividades prácticas desarrolladas (asistencia y participación en seminarios de debate y Feria de 
los Recursos Humanos) obtenida en la convocatoria ordinaria.  
Porcentaje sobre calificación final: 40% 

 
No obstante, y con el fin de garantizar la posibilidad de obtener el 100% de la calificación final, los estudiantes que así lo 
deseen podrán obtener su calificación en un prueba oral con preguntas sobre los contenidos teóricos de la asigntura, así 
como la resolución de casos prácticos (con el fin de evaluar los competencias prácticas generales y específicas de la 
asignatura contempladas en la guía docente). Para garantizar los criterios de objetividad e imparcialidad, este prueba oral 
será desarrollada siempre por un tribunal constituido por dos profesores de la asigntura. En el caso de esta modalidad, el 
estudiante deberá solicitarlo por escrito mediante correo electrónico al profesor/a de la asignatura con una antelación de una 
semana antes fecha oficial del examen extraordinario. 
 

MEDIDAS DE ADAPTACIÓN DE LA EVALUACIÓN ÚNICA FINAL NO PRESENCIAL 
(Herramientas	   alternativas	   de	   evaluación	   no	   presencial,	   indicando	   instrumentos,	   criterios	   de	   evaluación	   y	  
porcentajes	  sobre	  la	  calificación	  final) 

Según la Normativa de Evaluación y Calificación de la UGR, los estudiantes que así lo requieran tienen la posibilidad de 
solicitar un examen único final. Podrán acogerse aquellos estudiantes que no puedan cumplir con el método de evaluación 
continua por motivos laborales, estado de salud, discapacidad o cualquier otra causa debidamente justificada que les impida 
seguir el régimen de evaluación continua.  
 
En este caso, el sistema de evaluación será sobre un prueba oral con preguntas sobre los contenidos teóricos de la 
asignatura, así como la resolución de casos prácticos (con el fin de evaluar los competencias prácticas generales y 
específicas de la asignatura contempladas en la guía docente). Para garantizar los criterios de objetividad e imparcialidad, 
este prueba oral será desarrollada siempre por un tribunal constituido por dos profesores de la asignatura.  
	  

RECURSOS Y ENLACES RECOMENDADOS PARA EL APRENDIZAJE Y EVALUACIÓN NO PRESENCIAL 
(Alternativas	  a	  la	  bibliografía	  fundamental	  y	  complementaria	  recogidas	  en	  la	  Guía	  Docente) 

RECURSOS:	  
•   Diapositivas	  en	  .pdf	  de	  los	  temas	  explicados	  en	  clase	  (alojados	  en	  la	  plataforma	  PRADO)	  
•   Capítulos	  de	  libro	  (alojados	  en	  la	  plataforma	  PRADO)	  

ENLACES:	  
•   	   	   	   	   	   	  	  

	  

INFORMACIÓN ADICIONAL 



 

 
 

 

Página 3 

(Cumplimentar	  con	  el	  texto	  correspondiente,	  si	  procede) 

	   	   	   	   	   	  
	  
	  
	  
	  
	  


