ADENDA DE LA GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA
SELECCION Y FORMACION DE PERSONAL 2019-2020

(Fecha de aprobacion de la adenda: 29/04/2020)

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y

RECURSOS HUMANOS
MODULO MATERIA CURSO ]SEEMESTR CREDITOS TIPO
Recursos Humanos Seleccion y Formacién 4° 2° 6 Optativa
de Personal

ATENCION TUTORIAL

HORARIO

(Segtin lo establecido en el POD)

HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION
TUTORIAL
(Indicar medios telematicos para la atencion tutorial)

M? Pilar Diaz Conde

Consultar en el siguiente enlace de la web
del Departamento,
http://psicosocial.ugr.es/pages/personal

o del directorio de la UGR
http://directorio.ugr.es/”

Correo Web; PRADO
Google Meet, en el horario de tutorias, y previa cita para
poder organizar la conexion

ADAPTACION DEL TEMARIO TEORICO Y PRACTICO
(Cumplimentar con el texto correspondiente, si procede)

Se mantiene el temario especificado en la Guia Docente

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE
(Actividades formativas indicando herramientas para el desarrollo de la docencia no presencial, si

procede)

e (lases virtuales a través de Google Meet
e Foro a través de PRADO
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e Presentacion de trabajos practicos a través de PRADO y/o email

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION NO PRESENCIAL
(Herramientas alternativas de evaluacion no presencial, indicando instrumentos, criterios de evaluacién
y porcentajes sobre la calificacion final)

Convocatoria Ordinaria

A efectos de la evaluacion se obtendran dos calificaciones:

a) Los conocimientos tedricos de la asignatura. El alumnado tendra que realizar una prueba a
través de un cuestionario habilitado en la plataforma PRADO en la que se evaluaran los
contenidos vistos en clase a través de las guias de aprendizaje y capitulos teéricos
correspondientes de la guia docentey a realizar en la fecha asignada por la Facultad
(http://citrab.ugr.es). Esta prueba puntuara un 70% de la calificacion final (se calificara de 0 a 7
puntos), siendo IMPRESCINDIBLE obtener una puntuacién minima de 3 PUNTOS para poder
agregarle la calificacion obtenida en el apartado siguiente. La prueba constara de 20 preguntas
tipo test, con tres alternativas de respuesta.

b) Los conocimientos practicos. Se evaluaran mediante la participacion activa del alumnado:
e Previo a la situacion de confinamiento relacionada con el Covid-19, resolucién de los
casos practicos individuales y trabajos grupales practicos propuestos por la profesora en
clase presencial
e Una vez establecida la situacion de confinamiento relacionada con el Covid-19,
resolucion de los casos practicos individuales propuestos por la profesora en clases
virtuales (Google Meet y/o foro a través de PRADO).

En ambas situaciones, excepto para los alumnos/as que tienen dificultades de conexion a clases
virtuales y que enviardn estas practicas por email (estos alumnos/as se tenian/tuvieron que poner
en contacto con la profesora en la primera semana del estado de alarma para comentar su
situacion), serd obligatoria la asistencia a clase/videoconferencia/foro. Esta evaluacion puntuard
el 30% de la calificacion final, por lo que este bloque se calificard de 0 a 3 puntos.

La nota final de la asignatura se obtiene por agregacion de las dos calificaciones anteriores, y
se establecerd en los intervalos habituales de 0 a 10, siendo 5 la puntuacién minima necesaria
para superar la asignatura.

Convocatoria Extraordinaria

En esta convocatoria el/la estudiante tiene la opcion de elegir entre:
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1. Realizar una prueba escrita a través de un cuestionario habilitado en la plataforma PRADO. La
prueba constara de 20 preguntas tipo test, con tres alternativas de respuesta, en la que se
evaluaran los contenidos vistos en clase a través de las guias de aprendizaje y capitulos tedricos
correspondientes de la guia docente. Esta prueba se realizara en la fecha asignada por la
Facultad (http://citrab.ugr.es), computando un 70% de la calificacion total, y se sumara la
puntuacion de practicas obtenida a través de la evaluacion continua en la convocatoria ordinaria
(hasta 30%).

2. Un examen oral de 5 preguntas de caracter tedrico y tedrico/aplicado de los contenidos
recogidos en la Guia docente de la asignatura que permitan evaluar los contenidos vistos en
clase a través de las guias de aprendizaje y capitulos tedricos correspondientes de la guia
docente. El examen se realizara, de forma individual, a través de una sesion de
videoconferencia utilizando Google Meet. Con el fin de garantizar los derechos de los
estudiantes y el deber de conservacion, contemplados en la normativa de evaluacion y
calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada, las sesiones serdn grabadas
siguiendo las directrices marcadas por la UGR en la Instruccion de la Secretaria General de 20
de abril de 2020, para la aplicacion de la normativa de proteccion de datos en el uso de las
herramientas digitales. El examen se realizara en la fecha asignada por la Facultad, tras haber
concertado la hora con los estudiantes. Criterios de evaluacion: Cada pregunta tendré un valor
de 2 puntos. Porcentaje sobre calificacion final: 100%

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION UNICA FINAL NO PRESENCIAL
(Herramientas alternativas de evaluacion no presencial, indicando instrumentos, criterios de evaluacion
y porcentajes sobre la calificacion final)

Consistird en un examen oral de 5 preguntas de caracter tedrico y teorico/aplicado de los contenidos
recogidos en la Guia docente de la asignatura que permitan evaluar las competencias generales y
especificas sefialadas en dicha guia. El examen se realizard, de forma individual, a través de una sesion
de videoconferencia utilizando Google Meet. Con el fin de garantizar los derechos de los estudiantes y
el deber de conservacion, contemplados en la normativa de evaluacion y calificacion de los estudiantes
de la Universidad de Granada, las sesiones seran grabadas siguiendo las directrices marcadas por la
UGR en la Instruccion de la Secretaria General de 20 de abril de 2020, para la aplicacion de la
normativa de proteccion de datos en el uso de las herramientas digitales. El examen se realizara en la
fecha asignada por la Facultad, tras haber concertado la hora con los estudiantes.

Criterios de evaluacion: Cada pregunta tendra un valor de 2 puntos.

Porcentaje sobre calificacion final: 100%

RECURSOS Y ENLACES RECOMENDADOS PARA EL APRENDIZAJE Y EVALUACION NO
PRESENCIAL
(Alternativas a la bibliografia fundamental y complementaria recogidas en la Guia Docente)
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RECURSOS:

ENLACES:

INFORMACION ADICIONAL
(Cumplimentar con el texto correspondiente, si procede)

Para el alumnado que, o bien no se conecten para hacer el examen el dia y hora establecido, o bien se
desconecten mientras lo estan realizando por problemas de conexidn, podran realizar el examen en otro
momento, pero en esta ocasion, a través de un examen oral mediante Google Meet.
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