GLIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA
Psicologia del trabajo y de las organizaciones

MODULO MATERIA CURSO SEMESTRE CREDITOS TIPO

Psicologia Psu:nl'ngla'del trabajo y de las r 9 B Bisica
organizaciones

PROFESOR(ES) DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA TUTORIAS

(Direccidn postal, teléfono, correo electronico, etc.)

e Victoria Zarco Martin: A.B.C.D
o José Maria Gonzélez Gonzélez: E, F
e José Manuel Garcia Garcia:

Victoria Zarco Martin:

Dpto. de Psicologia Social. Facultad de Ciencias del Trabajo, 28
planta, despacho n? 12,

Correo electronico: vzarcolugr.es

José Maria Gonzélez Gonzélez:

Dpto. Psicologia Social. Facultad de Ciencias del Trabajo, 22 planta,
despacha n? {1,

Carreo electronico: jmgonzalugr.es

José Manuel Garcia Garcia:

Dpto. Psicologia Social, Facultad de Ciencias del Trabajo, 22 planta,
despacho n? 1.

Carreo electranico: jmggarcia@ugr.es

HORARIO DE TUTORIAS

Victoria Zarco Martin: Lunes. martes, miércoles y viernes. de 13 a 4
horas y jueves, de 10 a 12 horas

José Maria Bonzélez Gonzélez:
Lunes y viernes de |4 a 7 horas.

José Manuel Garcia Barcia:

Lunes y viernes de [7a |8 h.yde 20a 21 h.

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE

OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA OFERTAR

Grado en relaciones laborales y recursos humanos

PRERREQUISITOS Y/0 RECOMENDACIONES (si procede)

% (g 7/' Universidad

de Granada

Pagina 1

INFORMACION SOBRE TITULACIONES DE LA UGR
http://grados.ugr.es




BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

Enfoque psicoldgico del trabajo y de las organizaciones
Estructura y tipos de organizaciones

Procesos psicosociales en el trabajo y en las organizaciones
Estrategias psicoldgicas de intervencion arganizacional

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

Competencias generales

o [apacidad de analisis y sintesis

»  [apacidad de organizacian y planificacian

»  Comunicacidn oral y escrita en lengua nativa
»  [apacidad de gestitn de la informacidn

»  Resolucion de problemas

»  Trabajo en equipo

Hahilidades en las relaciones interpersonales
Razonamiento critico

»  [ompromiso ético

»  Aprendizaje autGnomao

»  [apacidad de aplicar los conocimientos en la practica
»  Mativacidn por la calidad

Competencias especificas

»  [apacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando |a terminologia y las técnicas adecuadas

»  [apacidad de aplicar |as tecnologias de |a informacidn y la comunicacian en diferentes ambitos de actuacidn

»  [apacidad para seleccionar y gestionar informacidn y documentacidn labaral

»  [apacidad para desarrollar proyectos de investigacian en el ambito laboral

»  [apacidad para aplicar técnicas cuantitativas y cualitativas de investigacion social al ambito laboral

o [apacidad para analizar y gestionar procesos psicosociales

»  [apacidad para interpretar y aplicar resultados de la investigacian en Psicologia del trabajo y de las organizaciones

o Mnélisis critico y ético desde la perspectiva de la Psicologia del trabajo y de las organizaciones acerca del tratamiento que se da sobre diversas
aspectos en la realidad de las relaciones laborales

»  [apacidad para comprender la relacidn entre procesos psicosociales y la dinémica de las relaciones laborales

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

»  Adguirir conocimientos sobre el objeto de estudio de la Psicologia del trabajo y de las organizaciones

»  [onocer la actividad profesional del psicalogo del trabajo y de las organizaciones

»  [onocer el concepto y tipos de organizaciones, asi como los principales elementos y dimensiones de la estructura de una organizacian
»  [Conocer y saber aplicar los métodos y técnicas de investigacidn utilizados en Psicologia del trabajo y de las organizaciones

»  Adguirir conocimientos acerca de los diferentes niveles de analisis e intervencian en el 4mbito de la organizacian

o [frecer los contenidos esenciales relativos a los diferentes procesos individuales que se desarrollan en el contexto de una organizacion
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TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEGRICD:

Tema |. Psicologia y trabajo: aspectos introductorios

Tema 2. La organizacian: conceptn, tipos y estructura

Tema 3. Aspectos metodolagicos en Psicologia del trabajo y de las organizaciones
Tema 4. Niveles de anélisis e intervencian en el ambito de las organizaciones
Tema . Mativacian laboral

Tema B. Actitudes hacia el trabajo: satisfaccian, implicacian y compromisa laboral

TEMARIO PRACTICO:

Sesiones académicas de aplicacian practica de la teoria
Exposicidn de trabajos académicamente dirigidos
Seminarios y debates

BIBLIOGRAFIA

BIBLIDGRAFIA FUNDAMENTAL:

Rodriguez, A. y Zarco, V. (dirs.) (2009). Psicologia del trabajo. Madrid: Piramide
Iarco, V. y Rodriguez, A. (2008). Psicologia de los grupos y de las organizaciones. Madrid: Piramide

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

C.0.P. (1998). Perfiles profesionales de psicalogo. Madrid: Colegio Oficial de Psicalogos de Espaia.

Catala, F. (1999). £l perfil del psicaloga del trabajo y de las organizaciones. Papeles del Psicalogo, Epoca lll, B3-73.

Davis, K. y Newstrom, J.. (1391). El comportamiento humano en el trabajo. Comportamiento organizacional. México: McGraw Hil.

Diaz, L. (1999). Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones. Concepto, historia y método. Santa Cruz de Tenerife; Resma.

Furham, A. (2001). Psicologia Organizacional: el comportamiento del individuo en las organizaciones. México: Oxford University Press.
Martin-Quiras, M.A. y Zarco, V. (2009). Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones y de los Recursos Humanos. Madrid: Piramide

Muchinsky. P.M. (2001). Psicologia aplicada al trabajo. Madrid: Paraninfo

Munduate, L. (1997). Psicologia social de la organizacidn. Las personas organizando. Madrid: Piramide.

(vejero, A. (2008): Psicologia del Trabajo en un mundo globalizado. Madrid: Biblinteca Nueva.

Peira, JM. (2000). La psicologia del trabajo en Espafia. Antecedentes, logros, perspectivas y retos. En A. Ovejero (ed.): La psicologia social en
Espaiia: balance y perspectivas. Madrid. Biblioteca Nueva.

Pleffer, J. (2000). Nuevos rumbos en la teoria de |a organizacidn. Problemas y posibilidades. México: Oxford University Press.

Rodriguez, A. (coord.) (2004). Psicologia de las organizaciones. Barcelona: Editorial LOC.

Rodriguez, A. y Dei, D. (2002). Psicosociologia de las organizaciones. Buenos Aires: Docencia,

Rodriguez, A. y Martin Quirds, M.A. (2001). Evolucian del trabajo y nuevas formas de estructuras organizativas. En E. Agulla y A. Ovejero (Coord):
Trabajo, individuo y sociedad. Perspectivas psicosociolagicas sobre el futuro del trabajo. Madrid: Piramide.
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ENLACES RECOMENDADOS

http://universidad.anaya.es/documentacion/psico/PI00136101_3993992689.pdf

METODOLOGIA DOCENTE

»  Sesiones académicas de teoria

»  Sesiones académicas de aplicacian practica de la teoria
»  Trabajos académicamente dirigidos

»  Exposiciones y debates

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL, ETC.)

La calificacin en la asignatura se obtendra como resultado del trabajo realizado por el/la estudiante a lo largo del curso y se evaluara considerando tres
elementos:

»  Examen tedrico-préctico. Estard formado por preguntas tipo test y preguntas cortas de tipo tedrico-préactico. Tendra un valor maximo del 70% de
|a puntuacidn

»  Exposician de trabajos realizados por el alumno. Estos trabajos se realizaran en grupos a |o largo del curso y su valor méximo seré del 20%

e Presencia y participacian activa de los estudiantes en las sesiones académicas, can un valor méaxima del 10%

INFORMACION ADICIONAL
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