GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA Curso 2017/2018

NOMBRE DE LA ASIGNATURA: PSICOLOGIA SOCIAL (Grado en Psicologia)

MODULO MATERIA CURSO SEMESTRE CREDITOS TIPO

Formacion basica SOCIOLOGIA (Ciencias | 1° 1° 6 Obligatoria
Sociales)

PROFESORIES) DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA TUTORIAS

(Direccion postal, teléfono, correo electranico, etc.)

Dpto. Psicologia Social, Facultad de Psicologia
e-mail  Despacho / TIf | J.Miguel Angel Garcia Martinez jmagarci@ugr.es

J.Miguel Angel Garcia Martinez 324/958243745

Carmen Gomez Berrocal. Carmen Gémez Berrocal. Despacho 352 en Facultad

Adelaida Monteoliva Sanchez de Psicologia cgomezb@ugr.es, TIf.

Antonio Herrera Enriquez 324/958246247

Soledad de Lemus Martin Adelaida Monteoliva Sanchez amonteol®@ugr.es
324/958246294

Antonio Herrera Enriquez aherrer@ugr.es. Despacho
326 Facultad de Psicologia

Soledad de Lemus Martin, slemus@ugr.es Despacho

399, Facultad de Psicologia, tlf. 958243748

HORARIO DE TUTORIAS

Cada profesor/a publicara, antes del comienzo del
curso, su horario de tutorias en el curso respectivo de
Psicologia Social de Prado2. Consultar en el siguiente
enlace de la web del Departamento:
http://psicosocial.ugr.es/pages/personal o del
directorio de la UGR: http://directorio.ugr.es/

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIR OFERTAR

Grado en PSICOLOGIA

PRERREQUISITOS Y/0 RECOMENDACIONES (si procede)

e Conocimientos elementales de inglés cientifico, informatica y estadistica.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS [SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

Descriptores:
El enfoque psicosocial, cognicion social, actitudes: formacion y cambio

Contenidos:

- Definicion y Objeto de la Psicologia Social. Historia de la Psicologia Social
- Principales Planteamientos Teoricos y Metodologicos

- Cognicion Social

- Percepcion de Personas

- Procesos de Atribucion

- Actitudes, Persuasion y Cambio
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COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

COMPETENCIAS GENERALES

1. Que los graduados y graduadas posean y comprendan los conocimientos que definen y articulan a la

Psicologia como disciplina cientifica, incluyendo sus teorias, métodos y areas de aplicacion.

2. Que sepan aplicar estos conocimientos al trabajo profesional en el ambito de la Psicologia, identificando, valorando y
resolviendo los problemas y demandas que se les presenten. Contribuir a la capacitacion para el desempeio profesional
como psicologos generalistas, no especializados, asi como para incorporarse a estudios de Master y/o Doctorado.

3. Que tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes relativos al area de estudio de la

Psicologia (comportamiento humano individual y social, y al contexto en que se produce) para emitir

juicios fundamentados en criterios sociales, cientificos y éticos, sobre problemas y situaciones de indole

psicoldgica.

4. Que sean capaces de transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones propias de su ambito académico y
profesional a un publico tanto especializado como no especializado.

5. Que hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para continuar aprendiendo a lo largo de toda la
vida.

6. Que tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto al Codigo

Deontoldgico del psicologo, lo que incluye, entre otros principios mas especificos, los de: respeto y

promocion de los derechos fundamentales de las personas, igualdad, accesibilidad universal a los distintos bienes y
servicios, y promocion de los valores democraticos y de una cultura de la paz.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA MATERIA:

1. Conocer la terminologia cientifica propia del campo de la Psicologia Social.

2. Conocer y saber aplicar las metodologias cientificas mas usuales en Psicologia social.

3. Fomentar la capacidad de los alumnos para establecer y refutar hipotesis de trabajo e interpretar resultados,
relacionandolos con resultados previos.

4, Saber aplicar el conocimiento aprendido a la vida social.

5. Saber interpretar los resultados de una investigacion psicosocial

6. Fomentar la utilizacion del enfoque psicosocial en el analisis de la realidad

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

Objetivos Formativos:

- Conocer las principales teorias psicosociales sobre procesos basicos.

- Conocer los modelos, métodos y conceptos sobre los procesos psicosociales basicos.
- Conocer los procesos basicos de la cognicion social

- Conocer los procesos basicos de las actitudes, su formacion y cambio.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMA 1. DEFINICION Y OBJETO DE LA PSICOLOGIA SOCIAL. HISTORIA DE LA PSICOLOGIA SOCIAL
1. Definicion de Psicologia Social
2. La Psicologia Social frente al reduccionismo, la metafisica y el sentido comln
3. Historia de la Psicologia Social
4, Individuo y sociedad: procesos de socializacion

TEMA 2. PRINCIPALES PLANTEAMIENTOS TEORICOS Y METODOLOGICOS
1. Principales orientaciones teoricas
2. Métodos, disenos y técnicas.
3. La validez de la investigacion psicosocial
4, La ética en la investigacion psicosocial
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T
EMA 3. COGNICION SOCIAL Y REPRESENTACION SOCIAL
1. Introduccion ;Qué es la cognicion social?
2. El procesamiento de la informacion social
3. La forma en que organizamos y almacenamos la informacion sobre los demas
4. La activacion del conocimiento e inferencia social
5. Representaciones sociales

TEMA 4. PERCEPCION DE PERSONAS.
1. Introduccion: percepcion e interaccion
2. Metas y objetivos de la percepcion de personas
3. Formacion de impresiones.
4. Factores que influyen en la percepcion de personas
5. Las expectativas del perceptor y su influencia en la interaccion social

TEMA 5. PROCESOS DE ATRIBUCION

. Introduccion

. Heider: la psicologia ingenua de la accion

. Jones y Davis: la Teoria de las Inferencias Correspondientes
. El modelo atributivo de H.H. Kelley

. Las diferencias actor observador: Jones y Nisbett

. Los errores, los sesgos y las funciones de la atribucion

. Atribucion, creencias y explicaciones sociales

NOUAWN-=

TEMA 6. ACTITUDES,

1. Definicion. La actitud y sus respuestas evaluativas

2. ;Como surgen las actitudes?

3. Relaciones entre actitud y conducta
a) Un analisis realista de la relacion entre actitud y conducta
b) La teoria de la accion razonada y los desarrollos posteriores
c) El modelo “MODE”

4. Funciones de las actitudes

TEMA 7. PERSUASION Y CAMBIO DE ACTITUDES
1. Modelos teoricos en el estudio de la persuasion
2. Elementos clave en el proceso persuasivo
a) La fuente persuasiva
b) El mensaje
c) El receptor
3. Resistencia y persistencia ante la persuasion

TEMA 8. TEORIAS COGNITIVAS DEL CAMBIO DE ACTITUD
1. Teoria del Equilibrio de Heider
2. Teoria de la Congruencia de Osgood y Tannembaum
3. Teoria de la Disonancia Cognitiva de Festinger
a) Situaciones que generan disonancia
b) Estrategias de reduccion de disonancia
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ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL CONTENIDO DEL TEMARIO

TEMA 1. DEFINICION Y OBJETO DE LA PSICOLOGIA SOCIAL. HISTORIA DE LA PSICOLOGIA SOCIAL

Actividades practicas: Acercamiento a la psicologia social.

A través de distintos ejercicios, los alumnos comprueban como funcionan algunos de los procesos psicosociales que
aprenderan a lo largo del curso.

TEMA 2. PRINCIPALES PLANTEAMIENTOS TEORICOS Y METODOLOGICOS

Actividades practicas: La investigacion psicosocial.

Se llevaran a cabo diferentes actividades para que los alumnos analicen e identifiquen los distintos métodos y técnicas
empleadas en la investigacion psicosocial, asi como el conocimiento de los principios éticos y normas por las que se rigen
las investigaciones en esta area.

TEMA 3. COGNICION SOCIAL

Actividades practicas: Esquemas, sesgos y heuristicos cognitivos.

Realizacion de una serie de ejercicios que muestran el funcionamiento de algunos de los principales esquemas, sesgos y
heuristicos cognitivos.

TEMA 4. PERCEPCION DE PERSONAS.

Actividades practicas: Interaccion social y formacién de impresiones.

Realizacion de distintas actividades para analizar la percepcion de personas y la formacion de impresiones sobre los
demas.

TEMA 5. PROCESOS DE ATRIBUCION

Actividades practicas: Atribuciones y explicaciones sociales.

Realizacion de actividades que ilustran la tendencia espontanea a realizar explicaciones causales, asi como los factores
que favorecen la realizacion de este tipo de explicaciones.

TEMA 6. ACTITUDES

Actividades practicas: Las actitudes sociales: formacion y relacion actitud-conducta

Realizacion de actividades relativas al concepto de actitud y a las teorias que abordan la relacion entre actitudes y
conducta

Realizacion de un ejercicio que relacione determinadas caracteristicas de personalidad con las actitudes.

TEMA 7. PERSUASION Y CAMBIO DE ACTITUDES

Actividades practicas: Las actitudes sociales: Cambio de actitudes

Analisis e identificacion de los distintos factores que aumentan el poder persuasivo de los mensajes que tratan de cambiar
nuestras actitudes (campafas sociales, educativas, publicitarias...)

TEMA 8. TEORIAS COGNITIVAS DEL CAMBIO DE ACTITUD
Actividades practicas: Disonancia y Equilibrio
Busqueda de consonancia y equilibrio en las relaciones
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BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL:

- Gaviria, E., Cuadrado, I. y Lopez, M (Coords.) (2009). Introduccion a la Psicologia Social. Madrid: Sanz y Torres.

- Hewstone, M. y otros (1990). Introduccién a la Psicologia Social: una perspectiva europea. Barcelona: Ariel.

- Morales, J.F., Moya, M., Gaviria, E. y Cuadrado, I. (Coords.) (2007). Psicologia Social (39 Ed.). Madrid: McGraw-Hill.
- Smith, E.R. y Mackie, D.M. (1997). Psicologia Social. Madrid: Ed. Médica Panamericana.

- Worchel, S. y otros (2003). Psicologia Social. Madrid: Thomson.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

TEMA 1. DEFINICION Y OBJETO DE LA PSICOLOGIA SOCIAL. HISTORIA DE LA PSICOLOGIA SOCIAL

Blanco, A. (1988). Cinco tradiciones en la psicologia social. Madrid: Morata.

Grauman, C.F. (1990). Introduccion a una historia de la psicologia social. En M. Hewstone, W. Stroebe, J. P. Codol y G. M.
Stephenson (Eds.), Introduccion a la Psicologia Social, Una Perspectiva Europea. (pp. 21-35). Barcelona: Ariel.

Jones, E.E. (1998). Major developments in five decades of social psychology. En D. T. Gilbert, S. T. Fiske y G. Lindzey
(Eds.). The handbook of social psychology (4" ed., vol. 1, pp. 3-57). Boston: McGraw-Hill.

TEMA 2. PRINCIPALES PLANTEAMIENTOS TEORICOS Y METODOLOGICOS

Aronson, E., Ellsworth, P., Carlsmith, J. M., y Gonzales, M. H. (1990). Methods of Research in Social Psychology (2* ed.).
Nueva York: McGraw-Hill.

Clemente, M. (Coord.) (1992). Psicologia Social. Métodos y técnicas de investigacion. Madrid: Eudema.

Crano, W.D. y Brewer, M.B. (2002). Principles and methods of social research. (2™. Ed.). Mahwah, NJ: Lawrence Erlbaum
Associates.

Manstead, A.S.R. y Semin, G. (1990). Metodologia en Psicologia Social: convirtiendo las ideas en acciones. En M.
Hewstone, W. Stroebe, J.P. Codol y G.M. Stephenson. Introducciéon a la Psicologia Social. Una perspectiva
europea (pp. 73-95). Barcelona: Ariel.

Rodriguez Baildn, R. (2008). La investigacion experimental en psicologia social. En F. Morales (Coord.), Método, teoria e
investigacion en psicologia social. Madrid: Pearson.

TEMA 3. COGNICION SOCIAL

Cognition. En R. S. Wyer, T.K. Srull (eds.). Handbook of Social Cognition. Vol 1: Basic Processes. Hillsdale: Lawrence
Erlbaum.

Fiske, S.T. y Taylor, S.E. (1991). Social Cognition. (2* edicion). Nueva York: McGraw-Hill.

Huici, C. (1986). Psicologia social cognitiva: algunas aportaciones europeas. En H. Peraita (coord.). Psicologia cognitiva y
ciencia cognitiva, (pp. 249-296). Madrid: UNED.

Leyens, J. Ph. y Codol, J. P. (1988/1990). Cognicion Social. En M. Hewstone, W. Stroebe, J. P. Codol y G. M. Stephenson
(Eds.). Introduccién a la Psicologia Social, Una Perspectiva Europea. (pp. 99-119). Barcelona: Ariel.

Rodriguez, A. y Betancor, V. (2007). La cognicion social. En J.F. Morales, M.C. Moya, E. Gaviria e |. Cuadrado (Coords.),
Psicologia Social (3% ed.) (pp. 125-167). Madrid: McGraw-Hill.

Rodriguez-Bailon, R. y Palacios, S. (2006). Cognicion Social: la forma en que pensamos sobre los demas. En A. Gomez, E.
Gaviria e |. Fernandez (coord.). Psicologia Social. (pp. 83-135). Madrid: Sanz y Torres.

Wyer, RS., y Srull, T.K. (Eds.)(1994). Handbook of Social Cognition (2nd ed.). Mahwah, NJ: Lawrence Erlbaum Associates.

TEMA 4. PERCEPCION DE PERSONAS.

Asch, S. (1964). Psicologia Social (pp. 211-244). Buenos Aires: Eudeba.

Morales, J. F. y Moya, M. C. (1996). Percepcion de las personas y conducta social. En J. F. Morales y M.C. Moya. Tratado
de Psicologia Social, vol. I: Procesos Bdsicos (pp.71-107). Madrid: Sintesis.

TEMA 5. PROCESOS DE ATRIBUCION

Hewstone, M. (Ed.)(1983/1992). La atribucidn causal: del proceso cognitivo a las creencias colectivas. Barcelona: Paidods.

West, S.G., Gun, S.P. y Chernicky, P. (1984). Omnipresente Watergate: un analisis atributivo. En J.F. Morales y C. Huici:
Lecturas de Psicologia Social. Madrid: UNED (lectura 3).

TEMA 6. ACTITUDES
Brifol, P., Falces, C. y Becerra, A. (2007). Actitudes. En J.F. Morales, M.C. Moya, E. Gaviria e I. Cuadrado (Coords.),
Psicologia Social (32 ed.). Madrid: McGraw-Hill.
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Eagly, A.H. y Chaiken, S. (1998). Attitude structure and function. En D. Gilbert,, S. Fiske y G. Lindzey, (Eds.), Handbook
of social psychology, (4th ed., Vol. 1., pp. 269-322). Nueva York: McGraw-Hill.

Fishbein, M. y Ajzen, I. (1975). Belief, attitude, intention and behavior: an introduction to theory and research. Reading:
Addison Wesley.Gaviria, E., Cuadrado, I. y Lopez, M (Coords.) (2009). Introduccién a la Psicologia Social, (pp.
165-205). Madrid: Sanz y Torres.

Katz, D. (1984). El enfoque funcional en el estudio de las actitudes. En J.R. Torregrosa y E. Crespo: Estudios bdsicos de
Psicologia Social. Barcelona: Hora; Madrid: CIS.

Morales, J. F. y Moya, M. C. (1996). El estudio de la actitudes. En J. F. Morales y M.C. Moya. Tratado de Psicologia Social,
vol. I: Procesos Bdsicos (pp. 215-240). Madrid: Sintesis.

Sheeran, P. (2002). Intention-Behavior relations: A conceptual and empirical review. En W. Stroebe y M. Hewstone (Eds.),
European Review of Social Psychology, Vol. 12 (pp.1-36). Chichester, Inglaterra: Wiley.

TEMA 7. PERSUASION Y CAMBIO DE ACTITUDES

Eagly, A.H. y Chaiken, S. (1984). Cognitive theories of persuasion. Advances in Experimental Social Psychology, 17,
267-359.

Petty, R.E. Y Cacioppo, J.T. (1996). Attitudes and persuasion: Classic and contemporary approaches. Boulder, CO:
Westview Press.

Petty, R.E., Wegener, D.T. y Fabrigar, L.R. (1997). Attitude and attitude change. Annual Review of Psychology, 48, 609-
647.

Word, W. (2000). Attitude change: Persuasion and social influence. Annual Review of Psychology, 51, 539-570.

TEMA 8. TEORIAS COGNITIVAS DEL CAMBIO DE ACTITUD

Aronson, E. (1999) Dissonance, hypocrisy, and the self-concept. En E. Harmon-Jones y J. Mills (Ed.), Cognitive dissonance:
progress on a pivotal theory in social psychology (pp. 103-126). Washington, DC: American Psychological
Association.

Cooper, J. y Fazio, R.H. (1984) A new look at dissonance theory. En L. Berkowitz (Ed.), Advances in experimental social
psychology (pp. 229-266). San Diego, CA: Academic Press.

Echebarria, A. y Valencia, J. (1991). Teorias del equilibrio y disonancia cognitiva. En: A. Echebarria (Ed.), Psicologia
Social sociocognitiva. Bilbao, Desclée de Brouwer.

Montané, J. (1982). La teoria de la Consistencia Disonancia versus la teoria de la autoestima. Una nueva perspectiva para
futuras investigaciones. Revista de Psicologia General y Aplicada, 37, 861-876.

Morales, J.F., Moya, M.C., Gaviria, E. y Cuadrado, I. (2007) Psicologia Social (3? ed.). Madrid: McGraw-Hill.

Olson, J.M. y Stone, J. (2005). The Influence of Behaviour on Attitudes. En D. Albarracin, B.T. Johnson, y M.P. Zanna
(Eds.), The Handbook of Attitudes (pp.223-271). Mahwah, NJ: Lawrence Erlbaum Associates, Inc.

ENLACES RECOMENDADOS

https://sites.google.com/site/psicologiasocialyotrascosas/
www.socialpsychology.org
www.cop.es/psicologiatelematica/
www.portalpsicologia.org
www.seneca.uab.es/Default.htm
www.socialpsychology.org/texts.htm

METODOLOGIA DOCENTE

Clases expositivas

Documentacion y busqueda de informacion
Clases practicas

Elaboracion de Informes individuales y en grupo
Seminarios

Estudio

Tutorias individuales y colectivas
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http://www.socialpsychology.org/texts.htm

PROGRAMA DE ACTIVIDADES

Primer Temas Actividades presenciales Actividades no presenciales
cuatrimestre del (NOTA: Modificar segun la metodologia docente propuesta para la asignatura) (NOTA: Modificar segun la metodologia docente
temario propuesta para la asignatura)
Sesiones Sesiones Exposiciones y Tutorias Examenes Etc. Tutorias Estudio y Trabajo Total
tedricas practicas seminarios colectivas (horas) individuales trabajo en
(horas) (horas) (horas) (horas) (horas) individual del grupo
alumno (horas)
(horas)
Semana 1 1 2 1
Semana2 | 1 2 1
Semana3 | 2 2 1
Semana4 | 2 2 1
Semana5 | 3 2 1
Semana6 | 3 2 1
Semana7 | 4 2 1
Semana8 | 4 2 1
Semana9 | § 2 1
Semana10 | § 2 1
Semana11 | 6 2 1
Semana12 | 6 2 1
Semana13 | 7 2 1
Semana14 | 7 2 1
Semana15 | § 2 1
Total 30 15 150
horas

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE
SOBRE LA CALIFICACION FINAL, ETC.)

Sistema de Evaluacion
Hay dos sistemas de evaluacion:

1.- Evaluacion continua

e Examenes. Habra examenes tipo test. El énfasis en esta asignatura estara en las ideas, teorias, e
investigacion mas que en los nombres, fechas, y estadisticas (60%). Los alumnos deberan superar este
examen (3 sobre 6) para poder sumar el resto de las calificaciones.

e Realizacion de trabajos individuales o grupales (30%)

e Participacion en las actividades (10%)
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Criterios de Evaluacién

e Seminarios y practicas. Se espera que los estudiantes participen activamente en las actividades y
ejercicios de la clase, asi como en las reuniones de grupo. Esto supone: 1) hacer la tarea previa que
se haya encomendado y demostrar familiaridad con el tema, asi como prepararse para las reuniones
de grupo; 2) contribuir intelectualmente a la discusion, haciendo preguntas y dando retroalimentacion
constructiva a los companeros de clase; 3) mantener un clima respetuoso hacia los demas y favorable
al aprendizaje colectivo; 4) tener el valor de discutir o de presentar nuevas ideas sin preocupar de si
son o no "correctas”. Trabajos individuales. Los estudiantes deberan hacer diferentes trabajos
individuales a lo largo del curso, consistentes, basicamente, en aplicar los contenidos de las materias
a situaciones de la vida cotidiana.

e Trabajos individuales. Los estudiantes deberan hacer diferentes trabajos individuales a lo largo del
curso, consistentes, basicamente, en aplicar los contenidos de las materias a situaciones de la vida
cotidiana.

e Trabajos grupales. En cada materia los estudiantes realizaran algin trabajo grupal, consistente
generalmente en la realizacion de una pequeiia investigacion sobre el contenido de la materia.

e Cada profesor de la asignatura determinara si en la calificacion final se tendra en cuenta la
participacion del alumnado en investigaciones enmarcadas en proyectos o grupos de investigacion que
tengan autorizacion del Comité de Etica de la UGR para la recogida de datos.

La participacion en las investigaciones es totalmente voluntaria. En cada caso recibiras unas
hojas adjuntas (“Participacion en investigacion” y “consentimiento informado”) que incluiran
informacion sobre las caracteristicas de la investigacion. Por la participacion en cada investigacion
el alumnado recibird un minimo de 0,1 puntos y hasta un maximo de 0.5 puntos. Es posible
obtener la maxima calificacion en la asignatura (10) sin realizar ni colaborar en estudio alguno.
También puedes obtener la misma puntuacion que por la participacion en investigaciones
realizando las actividades alternativas que se proponen a lo largo de la asignatura, como la
realizacion de una serie de lecturas, asistencia a conferencias, etc.

2.- Evaluacion unica final:

Segln la Normativa de Evaluacion y Calificacion de la UGR (articulo 8), los alumnos que asi lo requieran
tienen la posibilidad de solicitar un examen Unico final. Podran acogerse aquellos estudiantes que no puedan
cumplir con el método de evaluacion continua por motivos laborales, estado de salud, discapacidad o
cualquier otra causa debidamente justificada que les impida seguir el régimen de evaluacion continua.
Para acogerse a ella, el estudiante, en las dos primeras semanas de imparticion de la asignatura, lo solicitara
al Director del Departamento quién dara traslado al profesor, alegando y acreditando las razones que le
asisten para no poder seguir el sistema de evaluacion continua. En este caso, la evaluacion constara de un
examen tipo test (10 puntos) que evaluara tanto los contenidos tedricos como practicos. La preparacion de
dichos contenidos podra realizarla, de acuerdo con las directrices del profesor/a de la asignatura, a través de
los manuales que aparecen en el subapartado "bibliografia fundamental” de esta guia.

INFORMACION ADICIONAL

La metodologia docente y la evaluacion seran adaptadas a los estudiantes con discapacidad, conforme al Articulo 12 de la
NCG71/2: Normativa de evaluacion y de calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada. Aprobado en la
sesion extraordinaria del Consejo de Gobierno de 20 de mayo de 2013" docente oficial de la asignatura.

Cumplimentar con el texto correspondiente en cada caso.
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