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A. Datos personales 

Nombre y apellidos: Soledad de Lemus Martín 

Dirección profesional (Despacho)/nº despacho: 399 

Teléfono: 958243748 

Correo electrónico: slemus@ugr.es 

Web personal: 

https://investigacion.ugr.es/ugrinvestiga/static/Buscador/*/investigadores/ficha/44612 

Identificación del investigador/a:  

 ORCID: http://orcid.org/0000-0002-6191-9446 

 RESEARCHER ID: I-4303-2013 

 Otras webs de investigación (i.e. google scholar, researchgate, academia): 

https://www.researchgate.net/profile/Soledad_De_Lemus 

https://scholar.google.es/citations?user=oBlhhnMAAAAJ&hl=es 

 

 

B. Situación profesional actual 

Organismo: Universidad de Granada 

Departamento: Psicología Social 

Centro: Facultad de Psicología 

Categoría profesional: Profesora Titular de Universidad 

Grupo de investigación: HUM-289 

Línea/s de investigación (máximo 100 palabras):  

Afrontamiento de las amenazas a la identidad social y al control percibido. 

Alianzas intergrupales: Análisis desde la perspectiva de los grupos aventajados y 

desaventajados. 

Sexismo e identidad feminista (estrategias de confrontación, liderazgo y creatividad). 

Intervenciones para la reducción del prejuicio. 

 

 

C. Méritos de investigación relevantes 

Principales publicaciones (máximo 500 palabras) 

A continuación reseño principalmente aquellas publicaciones en revistas Q1 o Q2 en 

los últimos 5 años 

https://investigacion.ugr.es/ugrinvestiga/static/Buscador/*/investigadores/ficha/44612
http://orcid.org/0000-0002-6191-9446
https://www.researchgate.net/profile/Soledad_De_Lemus
https://scholar.google.es/citations?user=oBlhhnMAAAAJ&hl=es
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1) Estevan-Reina, L., de Lemus, S., & Megías, J.L. Feminist or Paternalistic: 

Understanding Men’s Motivations to Confront Sexism. Frontiers in Psychology, 17, 

2020 Q2 

2) Bukowski, M., de Lemus, S., Rodriguez-Bailon, R., & Willis, G.B. When Lack of 

Control Enhances Closeness to Others: The Case of Unemployment and Economic 

Threat. European Journal of Social Psychology, 49, 1144-1160, 2019 Q2 

3) Bukowski, M., de Lemus, S., Marzecova, A., Goclowska, M., & Lupiáñez, J. 

Different faces of (un)controllability: Control restoration modulates the efficiency of 

task switching. Motivation and emotion, 43, 12-34 2019 Q2 

4) Telga, M., de Lemus, S., Cañadas, E., Rodríguez-Bailón, R., & Lupiáñez, 

J.Category-based learning about deviant outgroup members hinders performance in 

trust decision making. Frontiers in Psychology, 9, 1008, 2018  Q2 

5) van Breen, J., Spears, R., Kuppens, T., & de Lemus, S. Subliminal gender 

stereotypes: Who can resist? Personality and Social Psychology Bulletin,  44, 1648-

1663 doi: 10.1177/0146167218771895, 2018 Q1 

6) Kulich, C., de Lemus, S., Kosakowska-Bereczka, N., & Lorenci-Cioldi, F. Editorial: 

Multiple Identities Management: Effects on (of) Identification, Attitudes, Behavior and 

Well-Being. Frontiers in Psychology, 8, 2258  2017 Q2 

7) van Breen, J., Spears, R., Kuppens, T., & de Lemus, S. A Multiple Identity 

Approach to Gender: Identification with Women, Identification with Feminists, and 

Their Interaction.Frontiers in Psychology, 8, 1019  2017 Q2 

8) Bukowski, M., de Lemus, S., Rodriguez-Bailon, R., & Willis, G.B. Who's to blame? 

Causal attributions of the economic crisis and personal control.GROUP PROCESSES 

& INTERGROUP RELATIONS, 20, 909-923 2017 Q2 

9) Leicht, C., Gocłowska, M. A., Van Breen, J. A., de Lemus, S., & Randsley de 

Moura, G. Counter-stereotypes and feminism promote leadership aspirations in highly 

identified women. Frontiers in Psychology, 8, 883, 2017 Q2 

10) Jiménez-Moya,G., Spears, R., Rodríguez-Bailón, R., & de Lemus, S. Collective 

resistance despite complicity: High identifiers rise above the legitimization of 

disadvantage by the ingroup. British Journal of Social Psychology, 56, 103-124, 2017 

Q2 

11) de Lemus, S., & Stroebe, K. Achieving Social Change: A Matter of All for One? 

Journal of Social Issues, 71, 441-452 2015 Q1 

12) de Lemus, S., Bukowski, M., Spears, R. & Telga, M. Reactance to (or acceptance 

of) stereotypes: Implicit and explicit responses to group identity threat. Zeitschrift für 

Psychologie, 223, 236-246, 2015 Q2 

Otros méritos de investigación (máximo 150 palabras) 

Proyectos dirigidos como IP 

1) Título: AFRONTAMIENTO DE LA AMENAZA A LA IDENTIDAD Y AL 

CONTROL PERCIBIDO: FORMAS IMPLÍCITAS Y EXPLÍCITAS DE 
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RESISTENCIA. PSI2016-79971-P. Entidad financiadora: Ministerio de Economía y 

Competitividad. 

Entidades participantes:  UNIVERSIDAD DE GRANADA . Duración,  desde: 2016

 hasta: 2019   Cuantía de la subvención: 34.000,00 €. Investigadora 

responsable: SOLEDAD DE LEMUS MARTÍN 

2) Título: LA DESIGUALDAD SOCIAL: CONSECUENCIAS PSICOSOCIALES Y 

FORMAS DE AFRONTAMIENTO. PSI2013-45678-P  

Entidad financiadora: Ministerio de Economía y Competitividad. Entidades 

participantes:  UNIVERSIDAD DE GRANADA. Duración,  desde: 2014 hasta: 2017 

Cuantía de la subvención: 35.000,00 €. Investigadoras responsables: ROSA 

RODRÍGUEZ BAILÓN Y SOLEDAD DE LEMUS MARTÍN 

Participación en proyectos internacionales 

1) Título: Impact of lack of control experiences on intergroup relations 

Entidad financiadora: Polish National Science Centre 

Entidades participantes: Jagiellonian University, Leipzig University, Universidad de 

Granada. Duración,  desde: 2019 - hasta: 2022;  Cuantía de la subvención: 90 650 

Euros Investigador responsable: Marcin Bukowski 

 

 

D. Actividad docente (máximo 200 palabras) 

 

Grado/Licenciaturas/Diplomaturas 

 

Psicología del Trabajo y de las Organizaciones. Grado en Psicología. Desde 2017. 

Psicología Social. Grado en Psicología. Desde 2017. 

Psicología de la Interacción Social y de Grupos. Grado en Psicología. 2010-2011. 

Desde 2014 hasta 2017.  

Riesgos Psicosociales y Salud Laboral. Grado en Psicología. 2013-2017.  

Psicología II. Grado en Trabajo Social. 2010-2013.  

Psicología Social Aplicada. Grado en Psicología. 2012-2013. 

Habilidades sociales y de la Comunicación en Trabajo Social. Grado en Trabajo 

Social. 2011-2013.  
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Psicología Social. Licenciatura en Sociología. 2010-2011.  

Stereotypes and prejudice. Licenciatura en Psicología. Universidad Jaguelónica de 

Cracovia. Curso académico 2009-2010. 30 horas. 

Psicología Social de los Medios Audiovisuales. Licenciatura en Ciencias de la 

Comunicación. Universidad de Málaga. 2008-2009. 

Psicología Social. Licenciatura en Pedagogía. 2007-2008.  

Técnicas de Negociación y Resolución de Conflictos. Licenciatura en Ciencias del 

Trabajo. 2005-2007.  

Psicología Social y de las Organizaciones. Diplomatura en Educación Social. 2006-

2007.  

Posgrado 

Profesora del MÁSTER UNIVERSITARIO EN PSICOLOGÍA DE LA 

INTERVENCIÓN SOCIAL 

Psicología del Prejuicio y de la discriminación. Desde 2016. 

Seminario “Perspectivas actuales en Psicología de la Intervención Social”. 2013-

2016 

  Supervisión de TFMs de investigación y prácticas desde 2013. 

Profesora del PROGRAMA DE DOCTORADO EN PSICOLOGÍA 

3 tesis dirigidas y 2 en proceso. 

 


