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A. Datos personales 

Nombre y apellidos: Rocío Martínez Gutiérrez 

Dirección profesional (Despacho)/nº despacho: 338 – Facultad de Psicología 

Teléfono: 958240788 
 

Correo electrónico: mrocio@ugr.es 

Web personal:  

Identificación del investigador/a:  

 ORCID: orcid.org/0000-0002-3020-0172 

 RESEARCHER ID:  F-8136-2016 

 Otras webs de investigación:  

 https://scholar.google.com/citations?user=1481L84AAAAJ&hl=es 

 https://www.researchgate.net/profile/Rocio_Martinez5 

 

 

B. Situación profesional actual 

Organismo: Universidad de Granada 

Departamento: Psicología Social 

Centro: Facultad de Psicología 

Categoría profesional: Profesora Ayudante Doctora 

Grupo de investigación: HUM289 

Línea/s de investigación (máximo 100 palabras):  

- Deshumanización / Infrahumanización 
- Prejuicio y la Discriminación 
- Desigualdad de Género 

 

 

C. Méritos de investigación relevantes 

Principales publicaciones (máximo 500 palabras) 

- Sainz, M., Martínez, R., Rodríguez-Bailón, R., & Moya, M. (2019). Where Does the Money 
Come From? Humanizing High Socioeconomic Status Groups Undermines Attitudes towards 
Redistribution. Frontiers in psychology, 10, 771. 

- Sainz, M., Martínez, R., Sutton, R. M., Rodríguez-Bailón, R., & Moya, M. (2019). Less human, 
more to blame: Animalizing poor people increases blame and decreases support for wealth 
redistribution. Group Processes & Intergroup Relations, 1368430219841135. 

- Sainz, M., Martínez, R., Moya, M., & Rodríguez‐Bailón, R. (2019). Animalizing the 
disadvantaged, mechanizing the wealthy: The convergence of socio‐economic status and 
attribution of humanity. International Journal of Psychology, 54(4), 423-430. 
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- Martínez, R., Moya, M., & Rodríguez-Bailón, R. (2017). Humanos, animales y máquinas: 

entendiendo el proceso de deshumanización Humans, animals and machines: understanding 
the dehumanization process. Escritos de Psicología, 10, 178-179. 

- Martínez, R., Rodríguez-Bailón, R., Moya, M. y Vaes, J. (2016).  How do different humanness 
measures relate? Confronting the attribution of secondary emotions, human uniqueness, and 
human nature traits. Journal of Social Psychology, 1-17. 

- Martínez, R., Rodríguez-Bailón, R., Moya, M., y Vaes, J (2015). Interacting with dehumanized 
others? Only if they are useful. Group Processes & Intergroup Relations, 15, 1-18.  

- Martínez, R., Rodríguez-Bailón, R., & Moya, M. (2012). Are they animals or machines? 
Measuring dehumanization. The Spanish Journal of Psychology, 15, 1110-1122. 

- Willis, G. B., Tapia-V., A., & Martínez, R.  (2011). I Control therefore I am: Effects of Mortality 
Salience on Control Attributions. The Spanish Journal of Psychology 14, 765-772.  

- Martínez, R. & Rodríguez-Bailón, R & Moya, M. (2010) ¿Por qué tienen éxito y fracasan las 
personas con poder y sin poder? Poder y atribuciones de control [Why do People With and 
Without Power Succeed or Fail? Power and Control Attributions]. Universitas Psicológica, 9,  
61-70.  

 

Otros méritos de investigación (máximo 150 palabras) 

Proyectos de Investigación  - Dirección – 
 
“La desigualdad económica y de género desde una perspectiva psicosocial: el papel de la ideología, 
las normas y el encuadre en su reducción” (Ref. B-SEJ-128-UGR18). Período: 01/01/2020 - 31/12/2021 
Investigadoras Principales: Rosa Rodríguez Bailón y Rocío Martínez. 
 

Participación en los siguientes proyectos de investigación: 

-  “Sociedad de ricos y pobres: consecuencias psicosociales de la de Desigualdad Económica” 
(Ref. PSI-2016-78839-P). Ministerio de Economía y Competitividad. 30 de diciembre (2016) – 
29 de diciembre (2019). I. Principal: Rosa Rodríguez Bailón y Guillermo Willis. 

-  “La desigualdad social: consecuencias psicosociales y formas de afrontamiento”. Ministerio 
de Educación y Ciencia. 1 de enero (2014) – 1 de enero (2017). I. Principal: Rosa María 
Rodríguez Bailón y Soledad de Lemus Martín. 

-  “Antecedentes y Consecuencias psicosociales de la (I) Legitimidad de las Relaciones de 
Poder”. Ministerio de Educación y Ciencia. 1 de Enero (2011) – 31 de Mayo (2014). I.Principal: 
Rosa María Rodríguez Bailón  

 

PRIMER PREMIO JÓVENES INVESTIGADORES otorgado por la SCEPS (Sociedad Científica Española de 
Psicología Social).  
 

 

D. Actividad docente (máximo 200 palabras) 

•  UNIVERSIDAD DE GRANADA: 

Grado en Psicología: 

- Psicología de la Interacción Social y los Grupos 
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Grado en Educación Social: 

- Psicología Social del Prejuicio y la Discriminación 

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos: 

- Gestión del Conflicto 
- Intervención en Riesgos Psicosociales 

Grado en Terapia Ocupacional: 

- Integración Sociolaboral de las Personas con Discapacidad – 
-  

•  DOCENCIA INTERNACIONAL 

- Universidad de la Sapienza – Roma (Italia) – Programa Erasmus Teaching (Curso 
2018/2019) 

- University of Social and Political Sciences – Atenas (Grecia) – Programa Erasmus 
Teaching (Curso 2019/2020) 

 

•  Profesora en la I ESCUELA DE VERANO DE LA SOCIEDAD CIENTÍFICA ESPAÑOLA DE 
PSICOLOGÍA SOCIAL (Julio, 2018) 

•   PREMIO A LA LABOR DOCENTE. Facultad de Relaciones Laborales y Recursos Humanos. 
Universidad de Granada. Curso 2013 / 2014 

 


