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A. Datos personales 

Nombre y apellidos: Joaquín Alcañiz Colomer 

Dirección profesional (Despacho)/nº despacho: Despacho nº325 Centro de 

Investigación Mente y Cerebro (CIMCYC), Campus de Cartuja, 18011, Granada 

Teléfono:  

Correo electrónico: jcolomer@ugr.es 

Web personal:  

Identificación del investigador/a:  

 ORCID: https://orcid.org/0000-0002-1706-2895 

 RESEARCHER ID: 

 Otras webs de investigación: researchgate 

 

 

B. Situación profesional actual 

Organismo: Universidad de Granada 

Departamento: Psicología Social 

Centro: Centro de Investigación Mente y Cerebro (CIMCYC) 

Categoría profesional: Contratado Predoctoral Formación Doctores Ley 14/2011 FPI 

Grupo de investigación: HUM-289 

Línea/s de investigación (máximo 100 palabras):  

- Percepción de las personas en situación de pobreza y actitudes hacia las 

políticas de protección social.  

- Clase social y confianza. 

 

 

C. Méritos de investigación relevantes 

Principales publicaciones (máximo 500 palabras) 
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Otros méritos de investigación (máximo 150 palabras) 

Participación en proyectos de investigación:  

“Clase social, crisis económica y confianza. Variables psicosociales mediadoras y 

moderadoras.” (Ref. PSI2014-59659-R). Ministerio de Economía y Competitividad. 

2015-2017. Investigador principal: Miguel Moya Morales.  

“Realidades macrosociales (crisis económica y clase social) y procesos psicosociales: 

confianza, bienestar, altruismo y política” (REF: PSI2017-83966-R). Ministerio de 

Economía y Competitividad. 2018-2020 Investigadores principales: Miguel Moya 

Morales e Inmaculada Valor Segura.  

 

D. Actividad docente (máximo 200 palabras) 

 

Prácticas en la asignatura Gestión y dirección de personal (grado en Relaciones 

Laborales)  

Prácticas en Psicología del Trabajo y de las Organizaciones (grado en Relaciones 

Laborales) 

 

 


