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A. Datos personales

Nombre y apellidos: Guillermo B. Willis

Direccidn profesional (Despacho)/n® despacho: Facultad de Psicologia, despacho 213.

Teléfono: 958 246270

Correo electronico: gwillis@ugr.es

Web personal: www.ugr.es/local/psidesigualdad

Identificacion del investigador/a:

e ORCID: https://orcid.org/0000-0001-6593-948X
e RESEARCHER ID: H-7449-2013
e RESEARCH GATE: https://www.researchgate.net/profile/Guillermo_Willis

B. Situacion profesional actual

Organismo: Universidad de Granada

Departamento: Psicologia Social

Centro: Facultad de Psicologia

Categoria profesional: Profesor titular de universidad

Grupo de investigacion: HUM-289

Linea/s de investigacion (maximo 100 palabras):
Psicologia de la Desigualdad Econémica
Psicologia del Prejuicio y la Discriminacion

C. Méritos de investigacion relevantes

Principales publicaciones (méaximo 500 palabras)

Garcia-Sanchez, E., Osborne, D., Willis, G. B., & Rodriguez-Bailon, R. (2020).
Attitudes towards redistribution and the interplay between perceptions and beliefs
about inequality. British Journal of Social Psychology, 59(1), 111-136.

Garcia-Sanchez, E., Van der Toorn, J., Rodriguez-Baildn, R., & Willis, G. B. (2019).
The vicious cycle of economic inequality: The role of ideology in shaping the
relationship between “what is” and “what ought to be” in 41 countries. Social
Psychological and Personality Science, 10(8), 991-1001.
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Petkanopoulou, K., Rodriguez-Bailon, R., Willis, G. B., & van Kleef, G. A. (2019).
Powerless people don't yell but tell: The effects of social power on direct and indirect
expression of anger. European Journal of Social Psychology, 49(3), 533-547.

Sanchez-Rodriguez, A., Willis, G. B., Jetten, J., & Rodriguez-Bailon, R. (2019).
Economic inequality enhances inferences that the normative climate is individualistic
and competitive. European Journal of Social Psychology, 49(6), 1114-1127.

Urbiola, A., Willis, G. B., Ruiz-Romero, J., & Moya, M. (2018). Does a multicultural
perspective shape unbiased minds? The moderating role of outgroup threat. Journal of
Applied Social Psychology, 48(11), 608-617.

Otros méritos de investigacion (méximo 150 palabras)
Participacion en los siguientes proyectos | + D

“Sociedad de ricos y pobres: consecuencias psicosociales de la desigualdad
econdmica” (PSI2016-78839-P). Ministerio de Ciencia e Innovacion. 2018-2020.

“Consecuencias psicosociales de la desigualdad econdomica” (PS12016-78839-P)
Ministerio de Ciencia e Innovacion. 2017-2018.

D. Actividad docente (méaximo 200 palabras)

Riesgos Psicosociales y Salud Laboral (Grado en Psicologia)
Psicologia Social (Grando en Terapia Ocupacional)
Psicologia de la Desigualdad (Méster en Psicologia de la Intervencion Social)




