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A. Datos personales

Nombre y apellidos: ANTONIO JOSE ROMERO RAMIREZ

Direccidn profesional (Despacho)/n® despacho: 337 (Facultad Psicologia); 137 (CC. de
la Educacion).

Teléfono: 958-246275

Correo electronico: aromeror@ugr.es

Web personal:

Identificacidn del investigador/a:
e ORCID: 0000-001-9951-8210
e RESEARCHER ID:

e Otras webs de investigacion (i.e. google scholar, researchgate, academia):

B. Situacion profesional actual

Organismo: Universidad de Granada

Departamento: Psicologia Social

Centro: FACULTAD DE PSICOLOGIA

Categoria profesional: PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

Grupo de investigacion:

Linea/s de investigacion (maximo 100 palabras): Conflicto y cooperacion.

C. Méritos de investigacion relevantes

Principales publicaciones (méaximo 500 palabras)

Romero, A.J. (1999). PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN EL COOPERATIVISMO DE
TRABAJO ASOCIADO DE ANDALUCIA. Sevilla: Junta de Andalucia, Consejeria de Trabajo e
Industria, Direccién General de Cooperativas.

Romero, A.J. (2016). PSICOLOGIA SOCIAL DEL CONFLICTO. Granada: Editorial Gami, 42
edicién.

Romero, A.J. (2006). ETNICIDAD Y VIOLENCIA ETARRA. Revista de Psicologia social, 21 (2):
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171-184. Fundacién Infancia y Aprendizaje.

Romero, A.J. (2007). THE DIFFERENT FACES OF ISLAMIC TERRORISM. International Review of
Sociology, 17(3): 437-452. Taylor y Francis.

Romero, A.J. (2006). DEMOCRACIA Y CULTURA ORGANIZACIONAL EN LAS COOPERATIVAS. EL
CASO DEL COOPERATIVISMO DE TRABAJO ASOCIADO ANDALUZ. Revista del CIRIEC-Espaiia,
54:97-127.CIRIEC-Espafia.

Otros méritos de investigacién (maximo 150 palabras)

PREMIO ARCO IRIS 1998 A LA MEJOR INVESTIGACION SOBRE EL COOPERATIVISMO.
Galarddn otorgado por el Consejo Andaluz de Cooperacidn por mi tesis doctoral: Participacion
de los trabajadores en el cooperativismo andaluz de trabajo asociado.

D. Actividad docente (méaximo 200 palabras)

Docencia actual:

Psicologia Social del Conflicto y Técnicas de Resolucion: Negociacion y
Mediacion, en el grado de Educacion Social, Universidad de Granada.

Psicologia de la Interaccion Social y de los Grupos, en el grado de Psicologia,
Universidad de Granada.
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