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A. Datos personales 

Nombre y apellidos: Antonio Herrera Enríquez 

Dirección profesional (Despacho)/nº despacho: Facultad de Psicología, Campus de 

Cartuja s/n, CP.18011. Despacho 326 

Teléfono: 635245583 

Correo electrónico: aherrer@ugr.es 

Web personal:  

Identificación del investigador/a:  

 ORCID: 0000-0002-1586-5686 

 RESEARCHER ID: K-3930-2014 

 Otras webs de investigación: researchgate, academia  

 

B. Situación profesional actual 

Organismo: Universidad de Granada 

Departamento: Psicología Social 

Centro: Facultad de Psicología 

Categoría profesional: Profesor Ayudante Doctor 

Grupo de investigación: HUM-289 

Línea/s de investigación (máximo 100 palabras):  

- Acoso Sexual 

- Ciberviolencias de género 

- Deporte, Sexismo y Medios de Comunicación 

 

C. Méritos de investigación relevantes 

Principales publicaciones (máximo 500 palabras) 

- Herrera, M. C., Herrera, A., y Expósito, F. (2018). To confront versus not 

to confront: women’s social perception of sexual harassment. The 

European Journal of Psychology Applied to Legal Context, 10, 1-7 

- Herrera, A., Herrera, M.C., y Expósito, F. (2017). ¿Una cuestión de poder? 

Influencia del estatus sobre la percepción del acoso. En C. Bringas y M. 

Novo (Eds.). Psicología Jurídica: Conocimiento y práctica. (pp. 449-463). 

Colección Psicología y Ley nº 14 

- Herrera, A., Herrera, M.C., y Expósito, F. (2016). ¿Es lo bello siempre tan 

bueno? Influencia del atractivo físico en la percepción social del acoso 

sexual. Revista de Psicología Social, 31, 224-253 
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- Herrera, M. C., Herrera, A., y Expósito, F.  (2014). Stop Harassment! 

Men’s reactions to victims’ confrontation. The European Journal of 

Psychology Applied to Legal Context, 6, 45-52 

- Expósito, F., Herrera, A., Valor-Segura, I., Herrera, M. C., y Lozano, L. 

M. (2014). Spanish Adaptation of the Illinois Sexual Harassment Myth 

Acceptance. The Spanish Journal of Psychology, 17,1-13 

Herrera, A.,  Valor-Segura, I., y Expósito, F. (2012). Is miss sympathy a 

credible defendant alleging intimate partner violence in a trial for murder? 

The European Journal of Psychology Applied to Legal Context, 4(2), 99-

196.   

Otros méritos de investigación (máximo 150 palabras) 

Participación en los proyectos: 

 Proyecto: “Análisis psicosocial del acoso sexual: nuevas formas y nuevos 

contextos”. Plan Nacional, convocatoria 2014. Duración: 2015-2017. 

Investigadora Principal: Francisca Expósito Jiménez 

 Proyecto: “Ideología sexista y diferencias de poder en el origen y 

mantenimiento del acoso sexual”.  Plan Nacional I+D. Duración: 2012-

2014. Investigadora Principal: Francisca Expósito Jiménez. 

 Proyecto: “Análisis psicosocial de la legitimidad y del prejuicio en el 

mantenimiento de las relaciones sociales desiguales”. Junta de Andalucía. 

Proyecto de Excelencia. Duración: 2011-2015. Investigador Principal: 

Miguel C. Moya Morales. 

 Proyecto: “Violencia de género: análisis psicosocial de sus causas y 

estrategias para su reducción”. Junta de Andalucia. Proyecto de 

Excelencia. Duración: 2007-2010. Investigador Principal: Miguel C. Moya 

Morales. 

 

D. Actividad docente (máximo 200 palabras) 

Profesor de la Universidad de Granada, habiendo impartido en Grado/Licenciatura, las 

siguientes asignaturas:  

Grado en Educación Social: Influencia Social y Cambio de Actitudes 

Licenciatura/Grado en Psicología: Psicología Social, Psicología del Trabajo y las 

Organizaciones, Psicología del Márketing y del Consumidor, Psicología Social Aplicada, 

Psicología Comunitaria 

Diplomatura/Grado en Relaciones Laborales: Dirección y Gestión de Personal, Psicología del 

Trabajo y de las Organizaciones, Intervención en Riesgos Psicosociales, Desarrollo de 

Personas y Grupos en Organizaciones 

Docencia en Máster de Psicología de la Intervención Social: Tutor de Prácticas 

 

 


