
El catedrático Miguel Moya reconocido con el Lifetime 
Achievement Award 2026 de la EASP
31/07/2026

Nuestro 
compañero 
Miguel Moya
, catedrático 
del 
departamento 
de Psicología 
Social, ha 
recibido el 
prestigioso Premio a la Trayectoria 
Profesional (Lifetime Achievement Award 
2026) otorgado por la European Association of 
Social Psychology (EASP), una de las 
organizaciones científicas más influyentes a nivel 
internacional en nuestra disciplina. Este premio 
distingue a investigadores e investigadoras cuya labor ha dejado una huella 
excepcional en el avance de la Psicología Social.

Miguel Moya es director del grupo de investigación "Psicología de los Problemas 
Sociales (HUM289)" y del laboratorio "Consecuencias Psicosociales de la Clase 
Social". Fue decano de la Facultad de Psicología (2004-2008) y coordinador del 
Máster Universitario en Psicología de la Intervención Social (2004-2010, 2011-2016).
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La carrera del investigador Moya, que abarca décadas de dedicación a la 
investigación y la docencia universitaria, destaca por la altísima calidad de sus 
contribuciones académicas, así como por el notable compromiso social
que siempre ha orientado su trabajo. Así, sus líneas de investigación principales han 
abordado el análisis psicosocial del prejuicio y la discriminación, el sexismo y sus 
consecuencias, la violencia contra las mujeres y el estudio de los efectos de la clase 
social. Además, su proyección internacional se refleja en estancias de investigación 
en instituciones de referencia mundial, como la Universidad de Kent (Reino Unido), 
UCLA y Princeton (EE. UU.), la Universidad de Queensland (Australia) y la Universidad 
Católica de Chile. 

De forma importante, este premio también reconoce su capacidad de liderazgo en 
numerosos proyectos de investigación y consolida su figura como uno de los 
científicos más influyentes en la investigación en Psicología Social.

El impacto del investigador Moya trasciende sus propias publicaciones y proyectos: 
ha sido una pieza fundamental en el impulso y visibilización de la Psicología Social 
española a nivel global y, a su vez, de las investigaciones realizadas desde el grupo 
HUM289 a nivel nacional. Con más de 30 tesis doctorales dirigidas y una extensa 
producción científica en revistas de alto impacto, su faceta como mentor ha sido 
clave para la formación de nuevas generaciones de investigadores e investigadoras. 

Este nuevo galardón se suma a otros importantes reconocimientos concedidos por la 
comunidad científica internacional:

Desde el Departamento de Psicología Social nos sumamos con orgullo a este 
merecido reconocimiento.

¡Enhorabuena, Miguel!

 

Jean-Paul Codol Award (2017) (European Association of Social Psychology): 
En reconocimiento a su contribución decisiva al desarrollo de la Psicología 
Social en Europa.
Mentor Award (2021) (Association for Psychological Science): Por su 
dedicación constante a impulsar y orientar la carrera académica de estudiantes 
y colegas.
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